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SECCAO I- CONSELHO GERAL

CONSELHO GERAL
Artigo 1°

(Natureza do mandatg
1 — O Conselho Geral € o 6rgao de direcdo estratégisponsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurandotiaipacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo e do Decreto-Lei 75/2008, alterado pedarBto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
2 — Sem prejuizo do disposto no namero anteri@rtiaulagdo com o municipio faz -se ainda
através das camaras municipais no respeito pelapaténcias dos conselhos municipais de
educacao, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/20035 de janeiro.

SECCAO II- COMPETENCIAS |

Artigo 2°

(Competéncias da Conselho Geral
1-Sem prejuizo das competéncias que |he sejam wawgtor lei ou regulamento interno, ao
Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seusbros, a exce¢do dos representantes dos
alunos.
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 223.8, do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar ei@valsua execucao.
d) Aprovar o regulamento interno da escola.
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atoéda
f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovaretatorio final de execucdo do plano anual de
atividades.
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia.
h) Definir as linhas orientadoras para a elabaragiorcamento.
i) Definir as linhas orientadoras do planeamentexecucéo, pelo diretor, das atividades no
dominio da acéo social escolar.
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia.
K) Apreciar os resultados do processo de auteayzi
[) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagiohorarios.
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de adragéste gestéo.
n) Promover o relacionamento com a comunidade dglaca
o) Definir os critérios para a participacdo da &scam atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas.
p) Dirigir recomendagfes aos restantes érgadospotend vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atilgeda
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q) Participar, nos termos definidos na Portari2®8/2012, de 30 de agosto, no processo de
avaliacdo do diretor — art.° 13, alinea q) do Deekei n°® 137/2012, de 2 de julho;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos -° d3. alinea r) do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2
de julho e art.® 9.° e 25.°, do Decreto Regulamem&®6/2012, de 21 de fevereiro;

t) Aprovar o mapa de férias do diretor — art.° dl#jea s) do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 3°

(Comissoed
1 - O Conselho Geral constitui cinco comissfesambito das suas competéncias, conforme o
disposto nos artigos 19° e 20°, Seccao V, desterieatp.

Artigo 4°

(Mesa do Conselho Geral

1 - A mesa do Conselho Geral é composta pelo Rmsiddo Conselho Geral e por dois
secretarios - 0 primeiro secretério e o segundetg.
2 - O Presidente do Conselho Geral é eleito, deeeos seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos, e pelo periodo do nmgndatn prejuizo da sua destituicdo e
substituicdo por deliberacédo do Conselho Geral.
3 - O primeiro secretério € eleito de entre os membocentes do Conselho Geral, por escrutinio
secreto e pelo periodo do mandato, sem prejuizuaalestituicdo e substituicdo por deliberacéo
do Conselho Geral.
4 - O segundo secretario € designado rotativameoteprdem alfabética da lista, de entre os
membros docentes.

Artigo 5°

(Competéncias do Presidente do Conselho Geyal
Sao competéncias do Presidente Conselho Geral:
1 - Desencadear 0s processos eleitorais com ved&igio dos representantes do pessoal docente,
dos alunos do ensino secundario e do pessoal m@ntgodo Conselho Geral.
2 - Solicitar a Associagdo de Pais e encarregadasddcacédo e a autarquia local, a designacgao
dos seus representantes no Conselho Geral.
3 - Convocar as sessoOes ordinarias trimestraigr@oedinarias do Conselho Geral.
4 - Tomar a iniciativa da elaboracdo do regimemt&dnselho Geral.
5 - Presidir as sessdes do Conselho Geral.
6 - Proceder a substituicdo dos membros do Congelral que perderam a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.
7 - Trabalhar em estreita cooperacdo com o Diretor.
8 - Justificar as faltas dos membros do ConsekralG
9 - Assegurar-se do cumprimento das decisdes tatd@onselho Geral.
10-Supervisionar a atividade das comissdes delliaba

Artigo 6°
(Competéncias do primeiro secretarip
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1 - Substituir o Presidente nas suas faltas e impgedos.

2 - Conferir as presencas e proceder ao registdaltas em documento préprio e proceder a

verificacdo daquérum

3 - Coadjuvar o segundo secretario, nomeadamentegisto das votacdes dos membros do

Conselho Geral.

4 - Coadjuvar o Presidente nas suas funcdes eesxascompeténcias e funcdes que lhe tenham
sido delegadas por este, bem como assinar poradéleg

5-Lavrar nota informativa da reunido do ConselhoaGe apresenta-la ao Presidente, no prazo
maximo de trés dias, com a finalidade de dar a em@tha comunidade escolar as decisdes
tomadas por este 6rgéo.

Artigo 7°
(Competéncias do segundo secretalio

1 - Secretariar a sesséao.

2 - Lavrar a ata e lé-la no inicio da sesséo ségusnbmetendo-a a aprovacao.

3 - Lavrar a ata, ap0s aprovacdo, em documentaiprdguarda do Presidente e subscrevé-la.
4 - Substituir o primeiro secretario nas suas $adtaimpedimentos.

| SECCAO Ill- COMPOSICAO |

Artigo 8°
(Composicéao e qualidade dos membrds

1 — O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:

a) Oito representantes do pessoal docente.

b) Dois representantes do pessoal ndo docente.

c) Trés representantes dos pais e encarregadosidacad.

d) Dois representantes dos alunos do ensino secandar

€) Trés representantes do municipio.

f) Trés representantes da comunidade local.

2-0 Diretor participa nas reunides do Conselho IGena direito a voto.

3 -O Conselho Geral pode, ainda, solicitar ou @&dora presenca de elementos exteriores a
mesma, sempre que o considere necessario.

| SECCAO IV- MANDATO |

Artigo 9°
(Duracao)

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral isEgieem a sesséo destinada, especialmente a
verificacdo de poderes e tem a duracdo de quabs) aem prejuizo da cessacao por outras causas
previstas na Lei ou no presente Regimento.

2-O mandato dos representantes dos pais e enadweeda educacado e dos alunos tem a duragéo
de dois anos escolares.
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3-Os membros do Conselho Geral sdo substituidogxeeccicio do seu cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiigieleu designacao.

4 - Os titulares, eleitos ou designados em subgditude anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusédo do toashamembros substituidos.

Artigo 10°
(Perda de mandat9

1 - Os membros do Conselho Geral podem perder onsewlato por despacho do Presidente,
apos deciséo do plenario do Conselho Geral, nusaetauintes situacdes:

a) - Duas faltas injustificadas consecutivas as@essdo Conselho Geral.

b) - Trés faltas injustificadas interpoladas as&es do Conselho Geral.

c) - Trés faltas injustificadas consecutivas ous sejustificadas interpoladas as reunides de
Comissao a que pertencem.

d) - Sofrer aplicacao de pena disciplinar supexicepreensao.

e) - Elevada falta de assiduidade, mesmo queipstd (por decisdo do Conselho Geral).

Artigo 11°
(Substituicao)

1 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidogxercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetivedel®u designacdo ou beneficiarem de
suspensdo de mandato conforme o artigo seguinte.

2 - A vaga resultante da cessacdo ou perda de twadda membros eleitos é preenchida pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetitlam de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato.

3 - A comunicacdo ao membro suplente € da compaténdresidente.

Artigo 12°
(Interrupcao temporéaria de mandato)

1 - Em casos devidamente fundamentados, um menob@odselho Geral pode suspender o seu
mandato.

2 - O pedido de suspensdo deve ser enderecadoeamdhte e apreciado pelo plenéario do
Conselho Geral, na reunido imediata a sua apresenta

3 - A deciséo de interrupcdo temporaria de manéateterminada por despacho do Presidente do
Conselho Geral.

4 - A substituicdo do membro em situacdo de inpg&a temporaria processa-se de acordo com o
disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 11°, seccadedte Regimento.

5 - A suspensdo do mandato termina pelo decurspedodo de substituicdo ou pelo regresso
antecipado do membro do Conselho Geral, devidanvemtenicado por escrito, pelo proprio, ao
Presidente do Conselho Geral.

6 - O membro do Conselho Geral retoma o seu luggssando automaticamente, nessa data,
todos os poderes de quem o substituiu.
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SECCAO V- FUNCIONAMENTO

Artigo 13°
(Inicio do exercicio de funcdes

1 - O Presidente do Conselho Geral inicia funcge$saa tomada de posse conferida pelo
Presidente do Conselho Geral Transitorio cessante.

2 - Os membros substitutos iniciam fun¢cdes comratta de posse conferida pelo Presidente do
Conselho Geral, na sesséo seguinte a comunicagiecd@io de substituicdo.

Artigo 14°
(Convocatoria)

1 - As sess0es ordinarias e extraordinarias dodllim$§eral sdo convocadas pelo seu Presidente,
individualmente, através de carta ou por protodeloececao e entrega pessoal, com cinco dias de
antecedéncia.

2 - A convocatoria tem de conter a respetiva ordertrabalhos e deve ser afixada publicamente,
nos lugares proprios da escola.

2.1 - Sempre que haja algum ponto que qualquer meertienda dever ser abordado na sessao,
deve comunicéa-lo, por escrito, ao Presidente, mond a constar da ordem de trabalhos.

2.2 - Na impossibilidade do disposto no numero riortedeve cada membro apresentar ao
Presidente as suas propostas, por escrito, passacsaté a véspera da sua realizacao.

2.3 - Qualquer documento ou assunto para aprecigdoonselho Geral, que ndo se enquadre
nos procedimentos referidos nos pontos anterio?ek ¢ 2.2) deve o Conselho Geral no inicio da
sessdo pronunciar-se sobre a sua admissibilidade.

3 - As sessbes extraordinarias sado convocadas Padsidente com cinco dias Uteis de
antecedéncia.

Artigo 15°
(Sessbes

1 — O Conselho Geral retne ordinariamente uma @egimestre.

2- O Conselho Geral retne extraordinariamente sempe convocado pelo seu Presidente e a
requerimento de um terco dos seus membros ou paitagio do Diretor.

2.1 - A sesséo extraordinaria € convocada peldderge do Conselho Geral nos cinco dias uUteis
apos rececao do requerimento.

3 - As sessOes tém a duracdo maxima de trés horas.

3.1 - Findo o limite estipulado no ponto anteri@oma-se a ordem de trabalhos no dia e hora
gue o Conselho Geral determinar.

4 - As sessodes realizam-se em data a fixar pekiderge e em periodo pos-laboral.

5 - Em caso de falta dpiorumaguarda-se 30 minutos para o inicio dos trabafimas os quais

o Presidente convoca nova sessao de acordo cogércia do assunto.

6 - Em caso de impedimento imprevisto do Presiddat€onselho Geral, a sesséo € adiada por
um prazo minimo de cinco dias uteis.

7 - Em caso de impedimento previsto do Presidargesséao é presidida pelo primeiro secretario.
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Artigo 16°
(Decisbe}

1 - Qualquer deliberacdo pode ser tomada por \ate®, por decisdo maioritaria dos membros
do Conselho Geral ou quando a lei o imponha.

2 - O Presidente tem voto de qualidade.

3 - O Diretor participa nas reunides do ConselhmalZ@@m direito a voto.

4 -Nao € permitida a qualquer membro do Conselh@l@edivulgacdo das decisfes tomadas,
antes da sua afixacao publica.

5 - Concluida a sesséo, as decisfes do Consellab $5er apresentadas, por escrito, ao Diretor,
nos cinco dias Uteis subsequentes.

Artigo 17°
(Secretariadg

1 - O secretariado das sessfes é assegurado de aoar o estipulado nos artigos 4°, 6° e 7° da
Seccao Il, deste Regimento.

2 - Sempre que se verifique a auséncia do seguwewtetério, procede-se a sua substituicdo pelo
membro imediatamente a seguir na lista, devendecegrio em falta elaborar a ata da sesséo
seguinte.

3 - E permitida a escusa de secretariar a sesséa@uadquer membro docente, desde que
devidamente justificada e aprovada a deciséo pgbodficando registado em ata.

Artigo 18°
(Faltas)

1 - A falta de comparéncia a qualquer sessédo dedllom Geral deve ser justificada, por escrito,
ao seu Presidente, no prazo até trés dias, a amtiata da sessdo em que a mesma se realizou.
2 - Os membros do Conselho Geral ndo podem faltaessfes mais de 2 vezes consecutivas ou 3
vezes interpoladas sem justificarem a falta, sola ple perderem o mandato.

Artigo 19°
(Constituicdo de comiss6gs

1. S&o constituidas as seguintes comissdes do IGoreral:

1.1. Comissédo Permanente

1.1.1. A Comissado é constituida por cinco elemed®®ntre 0s seus membros, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém reprag&mt

1.1.2. Esta Comisséo é designada pelo Conselhd Geraicio do mandato e desempenha
funcbes enquanto ndo for devidamente substituida.

1.1.3-Esta comisséo tem a seu cargo acompanhavidadé da escola entre as suas reunides
ordinarias.

1.1.4-Cabe também a esta comisséo proceder ao elamequisitos de admissdo ao concurso de
Diretor da Escola Secundaria/3 de Barcelinhos.
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1.1.5-Para dar cumprimento ao estabelecido no rojeaierior devera a comissao permanente
respeitar todos os procedimentos aprovados noamguito para o recrutamento do Diretor da
Escola Secundaria/3 de Barcelinhos.

1.2. Comisséo para o Plano de Atividades

1.2.1. Esta Comisséo € constituida por quatro elereeale entre os membros do Conselho Geral.
1.2.2. Tem a sua cargo analisar o plano anualiddates e verificar a sua conformidade com o
projeto educativo, apresentando parecer ao ConSxhal.

1.2.3. Esta Comisséo aprecia, também, os relatpeasdicos e final de execucdo do mesmo
plano, apresentando as conclusfes ao Conselha Geral

1.3. Comisséao para o Projeto Educativo

1.3.1 - Esta Comisséo € constituida por trés elameate entre os membros do Conselho Geral.
1.3.2 - Tem a seu cargo apreciar o projeto eduxakivescola, apresentando parecer ao Conselho
Geral.

1.3.3 - Esta Comissdo também acompanha e avatiecagio do projeto educativo, apresentando
as conclusdes ao Conselho Geral.

1.4. Comisséao para apreciacdo do Relatério de Costale Geréncia

1.4.1- Esta comissao é constituida por trés eleraatd entre os membros do Conselho Geral.
1.4.2-Tem a seu cargo apreciar o relatério de sategageréncia, da responsabilidade do conselho
administrativo, apresentando parecer ao Conselhal.Ge

1.5. Comisséo para o Regulamento Interno

1.5.1- Esta comissado € constituida por trés eleyaea® entre os membros do Conselho Geral,
devendo verificar-se critérios de representativédad

1.5.2-Tem a seu cargo apreciar o regulamento imtelm escola, apresentando parecer ao
Conselho Geral.

Artigo 20°
(Funcionamento das comissogs

1 - As comissOes terminam as suas funcdes comabdenmandato, do Conselho Geral, dos seus
membros, ou aquando da consecuc¢éo do seu objetprsgrizo do disposto no ponto 2 do artigo
18°.

2 - Cada Comisséo deve eleger um Coordenador, tde @n seus membros, o qual convoca e
preside as reunides.

3 — A primeira reunido de cada comisséo é convopaltaPresidente do Conselho Geral.

4 - Das reunides das Comissdes devem ser elab@tadas registadas as presencgas.

5 - As comissdes devem apresentar os relatori@sexgres solicitados nos prazos estabelecidos
pelo Conselho Geral.

SECCAO VI- GENERALIDADES |

Artigo 21°
(Representacad
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Sempre que solicitado, o Conselho Geral far-sgpéesentar em atos oficiais, através do
seu Presidente ou por quem ele designar.

Artigo 22°
(Casos omissos

Todos 0s casos omissos no presente regimentorsegyle: geral em vigor.

Artigo 23°
(Alteracdes ao regimentd

O presente regimento pode ser alterado, sob peopesqualquer membro do Conselho
Geral, com a aprovacéao por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.
Artigo 24°

(Entrada em vigor)

O presente regimento entra em vigor nos cincoltiis subsequentes a sua aprovacao.

Regimento revisto em, 27 de novembro de 2012

O PRESIDENTE DO CONSELHO GER AL
l;io Garfos cﬁgt[njued
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