PERGUNTAS FREQUENTES

Nota prévia:

Os esclarecimentos ora colocadas no portal da Direccao Regional dos
Recursos Humanos e da Administracao Educativa resultam sobretudo das
questoes formuladas e remetidas, via correio eletrénico, para esta Direcao
Regional.

A que estabelecimento ou servico cabe a avaliagcdo dos docentes com
horario repartido ou integrados em bolsas de substituicao?

Para os docentes com horario repartido em diferentes estabelecimentos ou
servigos, cabe aos mesmos optar pelo estabelecimento ou servigo que efetua a sua
avaliacao.

Ja no caso respeitante aos docentes integrados em bolsas de substituicdo, e que
apenas realizaram substituicdes pontuais em outras escolas, cabe a realizacdao da
avaliacgdo ao estabelecimento ou servico onde o docente exerceu
predominantemente fungdes.

Importa ainda atender que nas situagdes em que o docente da bolsa se encontra a
assegurar uma substituicdo de média e longa duragao (ex. licenca parental da mae)
numa dada escola e posteriormente passa substituir um outro docente em outro
estabelecimento até ao términus do ano escolar (ex. doenga), devera ser avaliado
por este Ultimo, reunidos os contributos da anterior escola.

Os coordenadores de departamento curricular poderao ser eleitos para a
seccao de avaliagao?

Sim, os coordenadores de departamento curricular que integrem o conselho
pedagdgico sdo elegiveis para a seccao de avaliacdo. No entanto, nestes casos, os
coordenadores ndo deverdo assumir as fungdes de avaliador interno.

Qual o n.° maximo de avaliados que podem ser atribuidos a um avaliador
interno?

Na avaliacdo interna ndo existe um numero maximo de avaliados que podem ser
atribuidos a um avaliador interno, cabendo a cada escola ou servigo a decisdo final
sobre esta matéria, de acordo com os recursos disponiveis.

Podera o avaliador interno pertencer a um grupo de recrutamento
diferente do avaliado?

Os requisitos para ser avaliador interno sdo preferenciais, pelo que, em
determinadas situacdes, o avaliador podera pertencer a um grupo de recrutamento
distinto do avaliado.

Para a seccao de avaliacao do conselho pedagogico das escolas basicas e
secundarias, de entre os colegas com maior antiguidade na carreira,
existem 6 elegiveis. Poder-se-a eleger um docente que tenha menos
antiguidade de entre o referido grupo?

Os elementos da seccao do Conselho Pedagdgico sdo escolhidos de entre os 8
membros com mais antiguidade. Assim, do grupo desses 8 serdo escolhidos 4,
mesmo que fique preterido algum com mais antiguidade (vide n.° 3 do art. 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.© 26/2012/M de 08.10).

Podera ser eleito para a seccao de avaliacao do conselho pedagégico um
docente que nao seja do quadro de escola, mas que é do quadro de zona
pedagdgica ou do quadro de outra escola?

Nos termos dos citados n.° 3 do art. 12.° do DRR n.° 26/2012/M, sdo elegiveis os
docentes com mais antiguidade na carreira, ou seja, os detentores de um lugar de



quadro, seja de escola (mesmo que de outro estabelecimento) seja de quadro de
zona pedagdgica.

Em que termos se faz a avaliacdo de um professor contratado a termo
resolutivo sem componente letiva?
Devera ser avaliado por ponderacao curricular.

Na anadlise do processo de calendarizacdao, faz-se referéncia a um
documento de registo de participacao nas dimensdes que nao se encontra
nos anexos. Teremos que elaborar esse documento ou sera enviado?
Consta, a titulo exemplificativo, no manual de orientagdes, o Anexo 1. 7 - Ficha de
registo de avaliagdo interna do desempenho docente. O mesmo, por ser
precisamente exemplificativo, deverd ser adaptado pelos estabelecimentos e
servicos com base na sua realidade e contexto, até por decorréncia do art. 15.° do
DRR n.% 26/2012/M, que remete tal competéncia para as escolas.

No caso da avaliacao de professores do quadro, no final ano letivo o
professor avaliado apenas entrega o relatério de autoavaliacdo e o
avaliador apenas da parecer sobre esse relatério ou tém de preencher
alguma ficha de participagao?

O professor do quadro avaliado pode (é opcional) apresentar o seu projeto docente,
o qual é apreciado pelo avaliador interno. Posteriormente, o avaliado terd de
apresentar o seu relatério de autoavaliacdo (que é anual, de carater obrigatério, e
que devera ter um maximo de 2 paginas) e que também serd posteriormente alvo
de parecer por parte do avaliador interno.

Quando o docente ndo entrega relatério de auto avaliacdo ndo é
contabilizado o seu tempo de servico para progressao na carreira? E para
efeitos de aposentacgao?

A falta de entrega do relatério de autoavaliacdo, desde que nado seja devidamente
justificada, acarreta a nao consideracao daquele ano para efeitos de progressao. Ja
quanto a aposentacdo, a omissao do relatério de autoavaliagdo, que se insere no
ambito avaliativo, ndo produz quaisquer efeitos, dado que a aposentacdo depende
sobremaneira dos descontos para a CGA.

O registo de avaliacdo para os avaliadores internos é igual ao dos
restantes colegas ou tera de ter um item de avaliacdao acerca se cumpriu
ou nao as suas tarefas enquanto avaliador?

Os avaliadores internos sdao avaliados com base no regime especial legalmente
previsto (vide art. 28.° do DLR n.° 26/2012/M), o qual consiste basicamente numa
avaliacdo do seu relatério de autoavaliagdo de 6 paginas. S6 se o avaliador quiser
“Excelente” ou “Muito Bom” é que requer a sua submissdo ao regime geral de
avaliagdo.

Como avaliar uma docente que exerce funcdées numa santa casa da
misericordia e tem contrato com uma EB1/PE, estando de licenca de
maternidade até dia 5 de abril.

Para efeitos de avaliacdo, os docentes contratados tém de prestar pelo menos 180
dias de tempo de servigo. Caso ndo cumpram este requisito, serdo avaliados com
base na ponderagao curricular.

Uma professora de educacao musical esta a dar aulas numa instituicao de
ensino particular pelo Gabinete de Expressdao Musical e também numa
outra instituicdao de ensino particular. Quem avalia a professora em
referéncia?

A docente devera optar por uma das instituicdes para efeitos de avaliagdo.



Uma Educadora tendo sido designada avaliadora interna pode dar parecer
sobre o relatério de autoavaliacao de um professor do 1° Ciclo?

Sim. Ndo obstante a avaliadora ser educadora e o avaliado ser docente do 1.9 ciclo,
como avaliadora interna exerce as competéncias legalmente previstas, mormente a
de emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagcdao do avaliado.

Quem avalia os Professores da Secgao de Avaliacao?
Sao avaliados por um avaliador interno, nos termos do regime geral de avaliacao.

O Diretor que esta no ultimo ano do mandato faz carta de missdo? Se sim,
em que circunstancias?

Os o6rgaos de gestdao que reinam as condigGes previstas no n.° 2 do art. 2.° da
Portaria n.© 2/2013, de 23 de janeiro, elaboram a carta de missao num prazo de 90
dias apds a entrada em vigor da citada portaria. Caso nao seja possivel elaborar a
carta de missdo, a autoavaliacdo devera reportar-se a atividade desenvolvida no
periodo em avaliagdo, considerando obrigatoriamente, sem prejuizo de outras, as
opcOes seguidas relativamente a concretizacdo do plano de acdo desenvolvido, a
gestdo e qualificacdo dos recursos humanos, a gestdao dos recursos financeiros e
aos resultados globais obtidos.

O Relatodrio pode ser entregue em formato digital?
A lei ndo nada refere sobre o tipo de suporte subjacente ao relatério. Nesta medida,
devera ser o proprio estabelecimento a definir a natureza de tal suporte.

O Relatério de autoavaliacdo é entregue a quem?
E entregue ao avaliador interno, para efeitos de parecer.

Sabendo que os docentes tém direito a férias, porqué a calendarizacdao do
processo avaliativo até 31 de agosto? Em que periodo os docentes que
fazem parte da Seccao de Avaliagao e avaliador interno podem gozar o
periodo de férias?

A calendarizagdo do processo de avaliacdo é decidida por cada estabelecimento
(vide art. 15.© DRR n.° 26/2012/M). O estabelecimento, no ambito da sua
autonomia interna, devera proceder a uma calendarizacdo consentanea com a sua
realidade. A calendarizagdo disponibilizada no manual de orientagdes é meramente
exemplificativa, sem embargo de se alertar para a necessidade da avaliacao dos
docentes contratados estar concluida até o inicio de agosto, dado que a mesma é
imprescindivel para efeitos de eventuais renovagdes de contratos.

Para os avaliadores internos em caso de escusa devera seguir-se 0 mesmo
critério utilizado para os avaliadores externos?

Para feitos de afericdo das situacbes suscitadas de escusa e suspeicdo é aplicavel
0s artigos 44.° a 45.9 do Codigo de Procedimento Administrativo (vide art. 26.° do
DRR n.% 26/2012/M). No que respeita a uma eventual substituicdo dos avaliadores
internos, devem considerar-se os mesmos requisitos previstos no art. 14.9 do DLR
n.° 26/2012/M, referentes aos requisitos subjacentes a nomeagao do avaliador
interno.

No anexo 1.7 - Ficha de registo de avaliacao interna do desempenho
docente, - na coluna Classificacdo, o Avaliador Interno deve colocar um
valor, que, presume-se, deve ficar entre os valores estabelecidos para cada
Nivel (ex. Insuficiente 1 a 4,9). A diavida que nos surge esta relacionada
com a forma como o avaliador interno, de entre cada nivel, justifica a
atribuicao, por exemplo, o 1 ou 0 4,9, ou seja, o avaliador trabalha sempre
com um intervalo de valores?



O avaliador deve proceder ao registo da avaliacdo referenciando uma mencgao
guantitativa, tendo em conta o respetivo nivel. Assim, classifica tendo em conta o
intervalo de valores de cada nivel.

Nesse caso, poder-se-a alterar o intervalo? Poder-se-a apenas estabelecer
3 descritores de desempenho, com intervalos estabelecidos entre o 1 a 6,4
/ 6,5a7,9/ 8a10.E possivel??

O intervalo entre cada um dos niveis resulta da lei, pelo que é imodificavel.

Caso um docente no grupo seja bacharel, mas tendo em conta que é
profissionalizado, podera avaliar outros docentes licenciados e
profissionalizados?

N3o se vislumbram impedimentos a que tal suceda, uma vez que a lei s6 faz
depender a designacao do avaliador de critérios preferenciais como estar integrado
em escaldao igual ou superior ao do avaliado, pertencer ao mesmo grupo de
recrutamento ou ser titular de formacdo em avaliacdo de desempenho, supervisao
pedagdgica ou deter experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica.

Um docente esta colocado numa EB/PE mas esta destacado num Centro
Social e Paroquial. Neste caso, quem devera proceder a avaliacdo deste
docente: a escola onde esta colocado ou a instituicdo onde desempenha
fungoes?
Por estar ai em mobilidade no Centro Social e Paroquial devera ser essa instituicdo
a avalia-lo.

Uma Instituigdao Particular de Solidariedade Social tem sete docentes com
regime remuneratorio equivalente ao da funcdo publica. Estes docentes
apenas tém de ser avaliados aquando da progressao ou anualmente como
até agora?

Se o vinculo dos docentes for contrato a termo certo poderdao apresentar projeto
docente e, posteriormente, relatério de autoavaliagao, para feitos da sua avaliagao
no terminus do contrato. Se forem docentes do quadro da instituicdo poderdo
apresentar projeto docente e obrigatoriamente relatério de autoavaliagdo, sendo
certo que, nestes casos, ndo é atribuida no corrente ano escoalr uma classificagao
final.

Quando um colega contratado ou um colega de quadro que nao se encontra
no 2.° ou 4.° escalao (nao necessitam de ter observacao de aulas), a
dimensado Cientifica Pedagdgica que vale os 60% para estes casos é
avaliada de que forma? Pelas Planificacoes apresentadas pelo docente ou
existem mais critérios para avaliar esse parametro.

A avaliacao podera ter em conta os parametros fixados no Anexo 1.7 do manual de
orientacbes - ficha de registo de avaliagdo interna do desempenho docente -
designadamente a “preparacdo e organizacao das atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencao.

A calendarizacao da avaliacao é fixa para este ano letivo de acordo com as
diretrizes da Direccao Regional dos Recursos Humanos e da Administracao
Educativa?

A calendarizagdo referenciada no manual de orientagbes €& meramente
exemplificativa, podendo, por isso, ser adaptada pelos estabelecimentos no ambito
da sua autonomia. Contudo, alerta-se para a necessidade de, relativamente aos
docentes contratados, a avaliacdo dever estar concluida em inicio de agosto, dado
gue a mesma é imprescindivel para os procedimentos inerentes as renovacfes de
contrato.

Quem avalia o avaliador interno?



O avaliador interno é avaliado segundo o regime especial de avaliagdo (ver al. c) do
n.°1 do art. 28.2 do DLR n.° 26/2012/M), sendo o seu relatério de autoavaliagdo
avaliado pelo diretor, presidente do conselho executivo, presidente da comissdo
provisoria, presidente da comissdo executiva instaladora, diretor técnico ou diretor
do servigco técnico da Direcdo Regional de Educagdo apds parecer emitido pela
seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, do conselho
escolar, do conselho técnico interno e da comissdo de representacao do pessoal
docente, consoante a situacdo, considerando as dimensdes previstas nas alineas b)
e c) do n.2 1 do artigo 4.9. Se o avaliador interno pretender a obtengcdo de Muito
Bom ou Excelente tera de requerer a sua sujeicdo ao regime geral de avaliacdo.

Um professor de quadro de escola estid este ano a trabalhar sem
componente letiva, dado que esta a recuperar de uma operacao a visdo.
Como sera avaliado?

Os docentes do quadro para serem avaliados tém de prestar servico docente

durante pelo menos metade do periodo em avaliacdo. Caso ndo preencham tal
requisito serdo avaliados com a ultima mencdo classificativa atribuida, podendo, no

entanto, requerer uma avaliacdo com base na ponderacdo curricular.

A obtencao de "Excelente" ou "Muito Bom" na ponderacao curricular
2008/2009 ou 2010 foi realmente bonificada? Essas bonificacoes
correspondem a quantos dias, exatamente, no caso do "Excelente" e
"Muito Bom"?

A obtencao destas mengdes nos anos 2008, 2009 e 2010 implicou a bonificacao de
um ano (vide art. 51.° do Decreto Legislativo Regional n.°© 17/2010/M, de 18.08).

Como devem ser consideradas as mengoes "Excelente" e "Muito Bom" nas
ponderacoes curriculares de 2011 e 2012, em termos de bonificacao?

As bonificagbes decorrentes destas mencgdes deverdao ser usufruidas no escaldo
seguinte.

Tendo em conta que os docentes contratados a termo resolutivo sao
avaliados anualmente, qual é o nimero de horas de formacgao exigivel em
cada ano letivo?

Os docentes contratados nao estdo obrigados a apresentar formacdo.

Como sao avaliados os docentes que se encontram de atestado médico por
um longo periodo (ex: de outubro de 2012 até a data)? Tém de fazer
relatério de autoavaliacdo?

Depende. Se forem docentes contratados que ndo perfagam pelo menos 180 dias
de exercicio de funcGes docentes, devera ser-lhes aplicavel a ponderacdo curricular.
Se forem docentes do quadro que ndo cumpram pelo menos metade do periodo em
avaliacdo, ser-lhes-& atribuida a Ultima avaliagdo do desempenho, podendo,
contudo, tais docentes solicitar a sua avaliagdo com base na ponderacgdo curricular.

Como devera ser avaliada uma docente que exerce fungoes
simultaneamente num estabelecimento publico e numa IPSS?
A docente podera optar pelo estabelecimento por onde pretende ser avaliada.

Como devera ser avaliada uma docente contratada que desde o inicio do
ano esteve de gravidez de risco e agora de maternidade até ao final do
ano, nao tendo, por isso, sida distribuida componente letiva?

Devera ser avaliada por ponderagao curricular.

Considerando que os professores contratados terminam o seu contrato a
31 de agosto, poderdao estes apresentar reclamacgao e recurso?


José Ramires Cruz



Atendendo as contingéncias do presente ano, designadamente a data de publicagdo
dos diplomas regulamentadores da avaliagdo do desempenho do pessoal docente, a
calendarizacdao devera ser elaborada pelos estabelecimentos por forma a que os
docentes possam exercer estes meios de garantia no més de agosto.

Os professores que lecionam duas disciplinas (ex:IngLés e Alemao)
poderdao optar por uma das disciplinas para efeitos de observacao de aulas
por parte do pelo avaliador externam?

Para efeitos de observacdo de aulas, dever-se-a ter em consideracao o grupo de
recrutamento do docente. Se é do grupo de recrutamento de inglés sera essa a
disciplina alvo de observacao.

No Anexo 1.3 - Projeto Docente existe um ponto em que diz Periodo em
Avaliacao de ... a ... No presente ano, qual o periodo em avaliacdao que
coloco no meu Projeto Docente?

O periodo a considerar serd desde a data da elaboragdo do projeto docente até ao
final do ano escolar, sendo certo que a avaliacdo se reporta ao ano escolar.

Tenho de enviar o Anexo 1.5 - Avaliacdo do pessoal docente/
Requerimento - juntamente com o Projeto Docente?

Sim, entregando-o nos servigos administrativos do estabelecimento onde sera
avaliado.

Uma educadora do ensino especial apoia duas escolas privadas e uma
IPSS. O nimero maximo de horas é igual nas duas escolas privadas. Qual
destas escolas é que a avalia? E a diretora de uma destas escolas que a
avalia, mesmo que esta educadora especializada esteja no 9° escaldao
superior ao da diretora que esta no 2° escalao?

A docente opta pela escola por onde pretende ser avaliada. Sendo do 9.° escaldo, a
sua avaliacdo insere-se no regime especial de avaliagdo, pelo que devera ser
avaliada pela diretora, sendo que a lei da preponderancia ao cargo exercido e ndo a
qualquer outro requisito.



