ESCOLA SECUNDARIA DE BARCELINHOS

I - PREAMBULO

A Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico de Barcelinhos encontra-se sujeita ao regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
(Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho), e enquanto tal, apresenta-
se dotada do presente REGULAMENTO INTERNO que se articula organicamente com o seu PROJECTO EDUCATIVO e
0 seu PLANO ANUAL DE ATIVIDADES.

O presente Regulamento Interno, tem por objetivo proporcionar um eficaz, regular e harmonioso funcionamento
da escola, constituindo-se como um espaco de referéncia onde toda a comunidade se deve rever e encontrar o caminho,
de forma a garantir-se a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares. E subsidiario das leis gerais do pais,
nomeadamente da Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto do Aluno,
do Estatuto da Carreira Docente e do Codigo do Procedimento Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o que as
contrarie ou nele seja omisso.

Conhecé-lo é ndo apenas um direito mas também um dever. E esse dever que explicita o que implicitamente
tomamos como certo e adquirido, fazendo de cada um de nds um membro ativo, participativo e responséavel de uma escola
que todos queremos melhor e mais justa.

O presente regulamento norteia-se pela preocupacgdo de que “é para os alunos que se dirigem os esforgos de
interveng&o na melhoria da qualidade de ensino e das aprendizagens”.

Trata-se de um documento tdo vasto como incompleto, sempre aberto e sujeito a altera¢des, ndo so6 de ambito legal, mas
também de ordem funcional, estrutural, educativa, de organica interna, de ordem informativa e disciplinar e de adaptagéo
as realidades observadas no espaco escolar.

Convém, ainda referir, que o Regulamento Interno se articula primordialmente com o Projeto Educativo de Escola,

mas também, € o suporte de implementacdo na escola do Projeto Curricular de Escola e do Contrato de Autonomia.
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ESCOLA SECUNDARIA DE BARCELINHOS

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

Todas as organizagfes necessitam de regras que ndo deverdo nem restringir a sua liberdade de agdo, nem empobrecé-
las, mas torna-las mais dindmicas e atuantes, delimitando obrigacdes e direitos, para que todos os que delas fazem parte
possam ser defendidos e respeitados.

O disposto no presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento da Escola Secundaria de Barcelinhos, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das suas estruturas de orientagdo educativa, de outras estruturas de
coordenacao e de supervisdo e dos seus varios servicos, bem como os direitos e deveres da comunidade educativa.
Sendo assim, todas as pessoas que, num dado momento, passam oficialmente a pertencer-lhe - em especial, os
educadores e os educandos - obrigam-se a aceitacéo dos principios e da orgéanica pela qual esta se rege e vinculam-se
automaticamente as disposi¢des contidas no Regulamento Interno.

Artigo 2°
OFERTAS EDUCATIVAS

A Escola Secundéaria de Barcelinhos dispde atualmente das seguintes ofertas educativas:
1. Terceiro Ciclo do Ensino Basico, 7°, 8° e 9%anos do ensino regular.
2. Ensino Secundario com as seguintes formagdes:
2.1. Cursos Cientifico-Humanisticos:
2.1.1. Ciéncias e Tecnologias;
2.1.2. Ciéncias Socioecondmicas;
2.1.3. Linguas e Humanidades.
3. Ensino Profissional:
3.1. Ensino Bésico:
a) Curso de Educacéo e Formacéo, Tipo T3 - Operador de Informatica
3.1. Ensino Secundario:
3.1.1. Técnico de Desporto;
3.1.2. Técnico de Turismo Ambiental e Rural;
3.1.3. Técnico de Informatica de Gestéo.
4. Como complemento das atividades letivas e para desenvolvimento das atividades extracurriculares, a escola conta
ainda com:
4.1. Clubes
4.1.1. Clube de Teatro,
4.1.2. Clube Europeu - Projeto Erasmus+;
4.1.3. Clube do Desporto Escolar;
4.1.4. Clube da Protec¢éo Civil;
4.1.5. Clube de Robdtica.
4.2. Projeto SEI +;
4.3. Projeto de Educacao para a Saude;
4.4. Projeto “Minha Escola de Ciéncias” - Escola de Ciéncias da UM/Ciéncia Viva;
4.5. Oficina Tecnoldgica;
4.6. Edita anualmente a revista “SCHOLA” que é fruto da colaboragéo de alunos, professores e todos os elementos da
comunidade educativa.

Artigo 3°
PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS
Nos termos da LBSE, o funcionamento dos estabelecimentos de educagéo e ensino, nos diferentes niveis, orienta-se por

uma perspetiva de integracdo comunitaria, sob a orientacdo de principios de democraticidade e de participagédo de todos
os implicados no processo educativo, atendendo-se as caracteristicas proprias de cada nivel de ensino.

e ——
Regulamento Interno 3



ESCOLA SECUNDARIA DE BARCELINHOS

Entendemos que a Escola é o espaco privilegiado onde se concentram emog8es, conteddos, aprendizagens e vivéncias
entre criangas, jovens e adultos, por isso a sua afirmagéo consolida-se, na medida em que for capaz de proporcionar a
realizacdo profissional e humana de todos, contribuindo para o emergir da natureza humanizante das pessoas e
instituicdes que com ela se relacionam.

Assim, este Regulamento Interno, elaborado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei 75/2008, alterado pelo Decreto-
Lei n® 137/2012, de 2 de julho, pretende essencialmente promover uma pratica facilitadora de uma convivéncia harmoniosa
entre todos os membros de pleno direito, minimizando ou evitando possiveis situagdes de conflito ao estabelecer os
normativos de funcionamento e organizacdo da escola baseando-se ainda nos seguintes principios orientadores e
objetivos, nomeadamente, na sua gestéo e administracéo:

1. Integrar a Escola na comunidade que serve e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais,
culturais e cientificas;

2. Contribuir para desenvolver o espirito e praticas democraticas;

3. Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e das entidades representativas das atividades e instituicbes econémicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educagéo e de
ensino;

4. Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos de administragéo e gestao
da Escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

5. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

6. Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretiza¢édo da igualdade de oportunidades para todos;

7. Assegurar as melhores condi¢gfes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

8. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

9. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa nos limites de
uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua misséo;

10.Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragcdo escolar, designadamente através dos adequados
meios de comunicacgédo e informacéo;

11. Proporcionar condi¢cBes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 4°
PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA

No exercicio das suas fung¢des, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno estao exclusivamente
ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 5°
PARCERIAS

Reconhecendo cada vez mais as vantagens mutuas no estabelecimento de parcerias e protocolos com as entidades do
meio envolvente, a escola desenvolve um esfor¢o constante na abertura a sociedade para complemento da formacgéo dos
jovens.

1. Conta-se, nomeadamente, com a continuidade da colaboracédo estreita e frutuosa com os Bombeiros Voluntarios de
Barcelinhos em atividades relacionadas com a seguranga da escola e simulacros de evacuagdo; com o Rancho Folclérico
de Barcelinhos e Banda Plastica de Barcelos em atividades festivas e culturais; com a Junta de Freguesia de Barcelinhos
em atividades relacionadas com o arranjo e embelezamento dos espagos escolares; com os Amigos da Montanha, no
apoio ao desenvolvimento de atividades recreativas, ambientais e desportivas; com o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional fazendo a interligagdo ao mundo do trabalho; com a Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos na
formacdo profissional e empresarial; com o Centro de Saude de Barcelinhos no ambito de projetos de prevencédo e
educacao para a saude; com a empresa Ana Sousa, no apoio as atividades da escola e com inUmeras empresas com as
quais a escola estabeleceu nestes Ultimos anos protocolos e parcerias para a realizagdo de estagios profissionais dos
cursos ministrados nesta escola.

2. De realgar, ainda, a cooperacédo constante e permanente com a Camara Municipal de Barcelos a varios niveis, com o
estabelecimento de protocolos e parcerias com a Biblioteca Municipal, Museu de Olaria e outras sec¢fes para a atribuicdo
de subsidios, cooperac¢édo na Formacao em Contexto de Trabalho, apoio a atividades desportivas e culturais e manutengéo
do parque escolar.

3. Com instituicbes do Ensino Superior, como a Universidade do Minho, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e a Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.
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CAPTULO II - ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

ORGANOGRAMA
CONSELHO GERAL
Pessoal Docente
Alunos do Ensino Secundario
Assoc. de Pais/Encarregados de Educagio
Pessoal ndo Docente
Autarquia Local
Comunidade Local
I
DIRETOR
Subdiretor
Adjuntos
CONSELHO PEDAGGGICO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Diretor (Presidente)
Coordenadores de Departamento Presidente: Diretor
Coordenadores de Diretores de Turma (Basicoe Sec.) |~ "~ =~ "~ "= '~ = 7 T T T T T T m s m e m e m e mrm - o . . .
Coordenador do Educacéo Especial Vige-Presidente: Subdiretor

Coordenadora da Biblioteca (BE/CRE)
Coordenador do Ensino Profissional
Coordenador de Projetos e Clubes

Secretario: Chefe dos Servigos
Administragdo Escolar

ESTRUTURAS DE QRIENTAGAO EDUCATIVA

/ DEPARTAMENTOS \ [ \ [ CONSELHO DE \ [ PROJETOS DE \ SERVIGOS \

CURRICULARES CONSELHOS DE DIRETORES DE DESENVOLVIMENTO ESPECIALIZADOS DE
Lingua Portuguesa e TurMA E CURSO TURMA: EDUCATIVO APOI0 EDUCATIVO
Formagéo Pessoal Professores da Turma Do Ensino Béasico Servigo de Agao Social Escolar
Linguas Estrangeiras i
Ciénciags Sociais e ?—|umanas Coordenador Coordenador de projetos Servicos de Psicologia e
o o i Diretores Turma do Ensino X i ) Orientagéo (SPO)
Ciéncias Econémicas Representante dos Pais Bésico Dinamizadores de Projetos ) )
Ciéncias Fisico-Quimicas e e Encarregados de Gabinete de Apoio e de
Naturais Educagio ) B Coordenador(a) Biblioteca/ Mediagdo de Conflitos (GAMC)
Matematica e T?cnologlas Do Ensino Secundario BEAF/CRE Projeto de Educagdo para a
Expressdes Delegados de Turma Coordenador Saude (PES)
Subdepartamentos i i f
;ubco%rdenadores Diretores Turma do Ensino Coordenador(a) do projeto Equipas Multidisciplinares

Secundéri
Equipas Pedagdgicas ecundario SEl+

Educagéo Especial
Instalacdes \ / \ / \ / . N .
\_  Gestores de instalacdes ~ / \ Orientacéo para Ens. Superior /

C COMUNIDADE EDUCATIVA )
PESSOAL DISCENTE PESSOAL DOCENTE PESS0OAL NAO DOCENTE Pais E ENc. EDucAGAO
ASSOCIAGAO DE SERVICOS OPERACIONAIS ASSOCIACAO
ESTUDANTES ADMINISTRATIVOS Coordenador Operacional DE
denad: écnico/
C(c;z:]refzn;oso ;::zg:;o Assistentes Operacionais PAIS/ E.E.
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ESCOLA SECUNDARIA DE BARCELINHOS

CAPTULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO PEDAGOGICA

SECCAO I- CONSELHO GERAL

Artigo 6°
DEFINICAO
1. O conselho geral é o 6rgédo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participacédo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das camaras

municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.°
7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 7°
COMPOSICAO

1. Na Escola Secundéria de Barcelinhos o Conselho Geral tem a seguinte composicao:

Representantes Numero de Membros
Pessoal Docente 8
Pessoal ndo Docente 2
Associacéo de Pais e Encarregados de Educacdo 3
Alunos Ensino Secundério 2
Autarquia Local 3
Comunidade Local 3
Total 21

2. Na composicao do conselho geral tem de estar salvaguardada a participacdo de representantes do pessoal docente e
ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

3. O ndmero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser superior a 50 % da
totalidade dos membros do conselho geral.

4. A participacdo dos alunos circunscreve-se ao ensino secundario, sem prejuizo da possibilidade de participagdo dos
estudantes que frequentem o ensino béasico recorrente.

5. Além de representantes dos municipios, o conselho geral integra representantes da comunidade local, designadamente
de instituicBes, organizacdes e atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico.

6. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 8°
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento interno, ao conselho geral
compete:

1.1. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos.

1.2. Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei N° 137/2012 de 2 de julho.

1.3. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao.

1.4. Aprovar o regulamento interno da escola.

1.5. Aprovar os planos, anual e plurianual de atividades.

1.6. Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugado do plano anual de atividades.

1.7. Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

1.8. Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orcamento.

1.9. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢éo, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo social
escolar.

1.10. Aprovar o relatério de contas de geréncia.

e ——
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1.11. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo.

1.12. Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios.

1.13. Acompanhar a ac¢éo dos demais 6rgéos de administracéo e gestéo.

1.14. Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

1.15. Definir os critérios para a participacéo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

1.16. Dirigir recomendagbes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

1.17. Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagéo do diretor;

1.18. Decidir os recursos que |Ihe sao dirigidos;

1.19. Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fun¢des.

3. Os restantes o6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessérias para este realizar eficazmente
0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
gue nele tém representacao.

Artigo 9°
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungdes na
escola.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos, conforme
definido no presente regulamento interno.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

3.1. Em caso de inexisténcia ou destituicdo da associacdo de pais, 0s representantes dos encarregados de educacéo ao
conselho geral, serdo eleitos em reunido de pais, pelos encarregados de educacgdo representantes de turma, sendo os
eleitores em numero correspondente ao maximo de um por turma.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, privilegiando-se:

4.1. Instituicdes culturais, desportivas e recreativas.

4.2. Instituicdes na area da saude, socorrismo e prote¢éo civil.

4.3. Instituigdes ligadas ao mundo do trabalho e da formacao profissional ou empresarial.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou organizacbes séo
indicados pelas mesmas nos termos do regulamento interno.

6. Os representantes dos alunos do ensino secundario sdo eleitos pelos alunos, do ensino secundario.

Artigo 10°
ELEICOES

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam -se a eleigdo, apresentando -se em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar o estabelecido no artigo 15° do decreto-lei N° 137/2012 de 2 de julho.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta
de Hondt.

Artigo 11°
MANDATO DO CONSELHO GERAL

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.

Regulamento Interno 7



ESCOLA SECUNDARIA DE BARCELINHOS

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacgéo.

4. Os membros do conselho geral podem perder o seu mandato por despacho do presidente, numa das seguintes
situagoes:

4.1. Duas faltas injustificadas consecutivas;

4.2. Trés faltas injustificadas interpoladas.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.°
4 do artigo anterior

Artigo 12°
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fun¢bes ou por
solicitacéo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horéario que permita a participacéo de todos os seus membros.

Artigo 13°
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

1. O conselho geral funciona em plenario e por comissoes.

1.1. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual delega as competéncias de
acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinéarias.

1.2. Outras comissdes podem ser criadas com o objetivo de dar cumprimento a uma ou a um conjunto de competéncias
do conselho geral.
2. O conselho geral define o regime de funcionamento e a respetiva organizacdo interna nos primeiros 30 dias do seu
mandato.

2.1. Na definicdo do regime de funcionamento e da organizagéo interna do conselho geral dever&o ser contemplados os
seguintes pontos:

2.1.1. Inicio de exercicio de fun¢des dos seus membros;

2.1.2. Modo de divulgacéo das convocatorias;

2.1.3. Antecedéncia minima para a divulgagdo das convocatorias;

2.1.4. Duracdo méxima das reunides ordinérias e extraordinérias;

2.1.5. Designagao do secretario as reunides;

2.1.6. Registo de faltas dos seus membros;

2.1.7. Composicao da comissdo permanente;

2.1.8. Criacao de outras comissfes e respetiva composicao.
2.2. O regimento aprovado € revisto nos primeiros 30 dias de cada novo mandato do conselho geral, o qual consta dos
anexos deste regulamente e que dele faz parte integrante.
3. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por
solicitacéo do diretor.
4. O presidente do conselho geral tem voto de qualidade.
5. O diretor participa nas reunides, sem direito a voto.
6. Das reunides do conselho geral sdo lavradas atas que ficam a guarda do presidente.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 14°
DIRETOR

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
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Artigo 15°
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funges por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

2. O ndamero de adjuntos do diretor é fixado em funcéo da dimenséo da escola e da complexidade e diversidade da sua
oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do namero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.

Artigo 16°
COMPETENCIAS

1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor.
2.1. Elaborar e submeter a aprovagédo do conselho geral:
a) As alteracBes ao regulamento interno;
b) Os planos anual e plurianual de atividades;
¢) O relatério anual de atividades;
d) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
2.2. Aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, o
municipio.
3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do numero
anterior dos pareceres do conselho pedagogico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
4.1. Definir o regime de funcionamento da escola;
4.2. Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
4.3. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;
4.4. Distribuir o servigco docente e ndo docente;
4.5. Designar os coordenadores de escola;
4.6. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de turma;
4.7. Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
4.8. Gerir as instalagBes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
4.9. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicbes de
formacé&o, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral.
4.10. Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
4.11. Assegurar as condi¢cdes necessérias a realizagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente
nos termos da legislacé@o aplicavel;
4.12. Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
5. Compete ainda ao diretor:
5.1. Representar a escola;
5.2. Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;
5.3. Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;
5.4. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
5.5. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela cAmara municipal.
7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 17°
RECRUTAMENTO

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para o recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do artigo
seguinte;

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
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casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fun¢Bes de administracdo e gestédo
escolar.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fungBes de administragéo e gestéo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condi¢des:

4.1. Sejam detentores, de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n°1 do artigo 56° do ECD;
4.2. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto
do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente
pelo decreto-lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22
de abril; pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro

4.3. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

4.4. Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragcao escolar, como tal considerado, em votacdo secreta,
pela maioria dos membros da comissdo permanente do conselho geral.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem os pontos 1, 2 e 3 do nimero anterior s6 sao
consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento dos requisitos legais de admissdo ao concurso,
das candidaturas que relinam 0s requisitos previstos no ponto 1 do nimero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des na escola.

Artigo 18°
ABERTURA DO PROCEDIMENTO

1. Nao sendo aprovada a reconducéo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento concursal
até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada escola, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse
publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

3.1. A escola para que é aberto o procedimento concursal;

3.2.0s requisitos de admissédo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.° decreto-lei N° 137/2012 de 2 de
julho.

4. O procedimento concursal é aberto na escola por aviso publicitado do seguinte modo:

4.1. Em local apropriado das instala¢des da escola;

4.2. Na pagina eletronica da escola e na da direcéo regional de educagéo do norte;

4.3. Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente de
elaborar um relatério de avaliagéo.

6.Para efeitos da avaliacéo das candidaturas, a comissdo permanente considera obrigatoriamente:

6.1. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o
exercicio das funcGes de diretor e 0 seu mérito;

6.2. A analise do projeto de intervencao na escola;

6.3. O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 19°
CANDIDATURA
1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo na escola.
2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre na Escola Secundaria/3 de Barcelinhos.

3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes linhas de
orientagdo da agdo, bem como a explicitagédo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 20°
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1. As candidaturas sé@o apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral.
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2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos
de admisséo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do
Caédigo do Procedimento Administrativo.

3. Das decisdes de exclusao da comissdo permanente, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo
de dois dias uteis a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fun¢fes, no prazo
de cinco dias uteis.

4. A comissdo permanente que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

4.1. A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o
exercicio das fungGes de diretor e 0 seu mérito;

4.2. A andlise do projeto de intervengdo na escola;

4.3. O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5. Apos a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comisséo elabora um relatério de avaliacdo dos
candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou
ndo a sua eleicao.

6. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao ndo pode, no
relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

7. A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condi¢des para ser eleito.

8. ApOs a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussao e aprecia¢do, podendo para o
efeito, antes de proceder a eleig¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de fung@es, decidir efetuar a audigdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigéo.

9. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetivas convocatorias sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

10. A falta de comparéncia do interessado a audi¢cao ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral, se
nédo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicéo.

11. Da audicéo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 21°
ELEICAO

1. Ap6s a discusséo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleicéo do
diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral reline novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos consoante o caso, 0
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que em numero ndo inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votacéo
a que se refere o nimero anterior, 0 numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educacgéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66° do decreto-lei N° 137/2012 de 2
de julho.

4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor geral da Administragdo Escolar, nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

5. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 22°
POSSE

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resultados eleitorais pelo
diretor geral da Administracdo escolar, nos termos do n°4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo diretor.
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Artigo 23°
MANDATO

1. O mandato do diretor tem a durag&o de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducéo do diretor ou a abertura
do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢@o de nova eleicao.

3. A deciséo de reconducgédo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de
funcbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducgédo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do diretor, nos termos do artigo 16° do presente regulamento.
6. O mandato do diretor pode cessar:

6.1. A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administracdo escolar, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

6.2. No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

6.3. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancado disciplinar de cessacéo da
comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.° e 66.%, do
Decreto-Lei 137/2012 quando a cessag¢édo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até
a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90
dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista ho numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.°, a
gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada € assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do
Decreto-Lei 137/2012.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do diretor.

Artigo 24°
REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

1. O diretor exerce as fungdes em regime de comisséo de servigo.

2. O exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicacéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas
ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

4.1. A participacdo em érgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

4.2. Comissfes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo;

4.3. A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;

4.4. A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza;
4.5. O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢gdes ou organiza¢des ndo-governamentais.

5. O diretor esté isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragéo por trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 25°
DIREITOS DO DIRETOR

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola
em que exerc¢a funcdes.
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2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo podendo
ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no
lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 26°
DIREITOS ESPECIFICOS

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacgéo especifica para as suas funcbes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito & remuneracgédo base correspondente a categoria de origem, sendo
-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcéo, a estabelecer nos termos do artigo 54° do Decreto-
Lei 137/2012.

Artigo 27°
DEVERES ESPECIFICOS

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

1.1. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

1.2. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas
as questdes relevantes referentes aos servigos;

1.3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 28°
ASSESSORIA DA DIRECAO

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento da escola.

SECCAO Il - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 29°
CONSELHO ADMINISTRATIVO

1. O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 30°
COMPOSICAO

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

1.1. O diretor, que preside - Presidente;

1.2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito - Vice-Presidente;
1.3. O chefe dos servigcos de administragcao escolar, ou quem o substitua - Secretario.

Artigo 31°
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento, compete ao conselho
administrativo:

1.1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

1.2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
|
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1.3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade
da gestéo financeira;
1.4. Zelar pela atualizag¢éo do cadastro patrimonial.

Artigo 32°
MANDATO

1. O mandato do conselho administrativo tem a duragéo de 4 anos.

Artigo 33°
FUNCIONAMENTO

1. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O conselho administrativo define o regime de funcionamento e a respetiva organizacao interna nos primeiros 30 dias do
seu mandato.

3. O regimento aprovado é revisto nos primeiros 30 dias de cada novo mandato do conselho administrativo, o qual consta
dos anexos deste regulamente e que dele faz parte integrante.

4. Das reunifes do conselho administrativo séo lavradas atas que ficam a guarda do presidente.

e ——
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CAPTULO IV - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E PEDAGOGICA

Artigo 34°
DEFINICAO

1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, assegurando a
coordenacdo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-pedagdgico, e com os alunos, no
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e da interacdo da escola com a familia.

2. A constituicdo de estruturas de orientagdo educativa visa, nomeadamente:

2.1. O refor¢co da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

2.2. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

2.3. A coordenacgédo pedagdgica de cada ciclo de escolaridade.

Artigo 35°
CONSTITUICAO

1. Sao estruturas de orientagdo educativa e pedagogica, da Escola Secundaria de Barcelinhos:
1.1. Conselho Pedagdgico
1.2. Departamentos curriculares.
1.3. Conselhos de turma e curso.
1.3. Conselhos de diretores de turma.
1.4.1. Conselho de diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico.
1.4.2. Conselho de diretores de turma do ensino secundario.
1.5. Projetos de Desenvolvimento Educativo
1.5.1. Atividades de Complemento Curricular e Extracurricular.
1.5.2. Biblioteca Escolar Antonio Ferraz/Centro de Recursos Educativos
1.5.2. SEl+
1.5.3. Visitas de Estudo
1.6. Servigos Especializados de Apoio Educativo.
1.6.1. Servico de Acdo Social Escolar (ASE)
1.6.2. Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)
1.6.3. Gabinete de Apoio e de Mediag&o de Conflitos (GAMC)
1.6.4. Projeto de Educacgéo para a Saude (PES)
1.6.5. Equipas Multidisciplinares
1.6.6. Gabinete de Educacéo Especial (EE)
1.6.7. Orientagéo para o Ensino Superior (OES)

Artigo 36°
EXERCICIO DAS FUNCOES DE COORDENACAO

1. A escola dispora de um nuamero de horas de componente néo letiva para o exercicio das fungfes de coordenacéo das
estruturas de orientacdo educativa, respeitando as orientacdes da legislacdo em vigor.

2. A gestdo do numero de horas é da responsabilidade da escola, competindo a sua atribuicdo ao diretor com base nos
seguintes principios e de acordo com o despacho regulamentar.

2.1. Os coordenadores de departamento curricular exercem as fungBes de coordenagdo do respetivo departamento no
ambito da componente nao letiva de estabelecimento do respetivo horario semanal e quando necessario do nimero de
horas correspondente a redugédo do artigo 79° do ECD.

Numero de docentes Reducéo (comp. n/letiva)
Inferior a 10 3 horas
De 11 a 20 4 horas
Superior a 20 5 horas
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2.2. Sempre que, para efeitos do numero de horas de redugdo da componente néo letiva, seja insuficiente o niumero de
horas de reducéo de que o docente j& usufrui, este tem direito a uma redugéo acrescida da componente letiva, de acordo
com os limites estabelecidos no despacho, para a qual é concedido um crédito de horas adicional as escolas.

2.3. Os coordenadores de departamento tém, ainda, direito a redugcdo da componente letiva estabelecida para o exercicio
de funcéo de avaliadores.

3. O exercicio de funcdes de coordenagéo de departamentos curriculares é incompativel com o exercicio de outros cargos
ou fungdes, exceto na coordenagdo de projetos de desenvolvimento educativo.

4. O nuamero de horas a atribuir & coordenacéo de subdepartamentos curriculares serd de acordo com a seguinte
proporcionalidade:

Numero de docentes Reducao (comp. n/letiva)
Inferior a 4 1 hora
De5al0 2 horas

Superior de 10 3 horas

5. O nimero de horas a atribuir & coordenagéo das atividades de conselhos de turma é de duas, podendo ser alterado
quando o projeto educativo da escola o justifique;

5.1. O exercicio de fungdes de coordenacgéo das atividades de conselhos de turma é limitado a duas turmas no maximo;
5.2. O nimero de horas a atribuir & coordenacgdo de conselhos de diretores de turma é de 4 horas da componente ndo
letiva.

5.3. O exercicio de fungbes de coordenacao de conselhos de diretores de turma é incompativel com o exercicio de outros
cargos ou fungdes, exceto a coordenacédo das atividades de conselhos de turma;

6. O crédito de horas para o exercicio das fungdes de coordenacgdo € atribuido na componente néo letiva devendo ser
marcadas nos respetivos horarios dos professores.

7. A escola dispora de um ndmero de horas de componente letiva e ndo letiva para o exercicio das funcdes de
coordenacdo de outras estruturas de coordenagdo aprovadas pelo ministério da educacéo, e definidas em diplomas
préprios.

SECCAO I - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 37°
CONSELHO PEDAGOGICO

1. O conselho pedagédgico é o 6rgdo de coordenagédo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formagc&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 38°
COMPOSICAO

1. A composi¢éo do conselho pedagdgico € estabelecida pela escola, ndo podendo ultrapassar o maximo de 15 membros
e observando os seguintes principios:

1.1. Participacéo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

1.2. Participagdo das demais estruturas de coordenagdo, supervisdo pedagogica e de orientacdo educativa, assegurando
uma representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;

1.3. Participagdo de coordenadores de projetos e clubes.

2. Na Escola Secundéaria de Barcelinhos o Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicéo:

Representantes Numero de Membros
Diretor da Escola 1
Coordenadores de Departamentos Curriculares
Coordenadores de Diretores de Turma do Ensino Basico
Coordenadores de Diretores de Turma do Secundario
Coordenador do Ensino Profissional
Coordenador da Biblioteca/CRE
Coordenador de Projetos e Clubes
Representante da Educacéo Especial
Total 14

SRR
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3. A escola pode ainda definir, nos termos deste regulamento, as formas de participacdo dos servigos técnico-
pedagdgicos.

3.1. Nas reunifes em que sejam tratados assuntos relativos a matéria de provas de exame, avaliacao global dos alunos
ou avaliagdo de professores apenas participam os membros docentes.

4. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

5. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagégico.

Artigo 39°
COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, ao conselho pedagodgico
compete:

1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

2. Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre 0s respetivos projetos;

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

4. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo do plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e
néo docente;

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

6. Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como
as respetivas estruturas programaticas;

7. Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educacao escolar;

8. Adotar 0s manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formacdo, no ambito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacgéo e a investigacao;

10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuigdo do servico docente;

12. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢éo dos horarios;

13. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo das turmas;

14. Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

15. Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacgéo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

16. Participar, nos termos regulamentados em diploma préoprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

17. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execug¢do das suas deliberacdes e recomendacbes;

18. Autorizar as visitas de estudo nao integradas no plano anual de atividades da escola a data da aprovacao deste;

19. Determinar a realizagdo de reunifes intercalares de conselhos de turma;

20. Emitir parecer sobre as decisdes dos conselhos de turma acerca dos pedidos de revisdo de classificacdo final de
frequéncia, quando estes conselhos, em reunido extraordinaria, nos termos da legislagdo em vigor, decidam manter a sua
deliberacgéo inicial;

21. Aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade, disciplina e area nao
disciplinar, de acordo com as orienta¢des do curriculo nacional e sob proposta dos departamentos curriculares;

22. Aprovar os programas educativos individuais dos alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, os relatérios finais referentes aos resultados obtidos com a sua aplicacdo e a proposta das medidas
educativas a aplicar no ano seguinte;

23. Aprovar as informacdes prova das provas de equivaléncia a frequéncia, a nivel de escola e extraordinaria de avaliacéo,
nos termos da legislagéo em vigor;

24. Eleger a seccao de avaliacdo do desempenho docente;

25. Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensdes previstas no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

26. Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro;

27. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente regulamento.
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Artigo 40°
FUNCIONAMENTO

1. O conselho pedagdgico funciona em plenario e quando necessario reinem as sessdes ou comissoes.

2. O conselho pedagoégico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

3. Nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho, o conselho pedagdgico elabora ou revé o seu regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o qual,
respeitando os principios gerais do referido regime e o presente regulamento, define as respetivas regras de organizagéo e
de funcionamento.

3.1. Na definicho do regime de funcionamento e da organizagdo interna do conselho pedagdgico deverdo ser

contemplados 0s seguintes pontos:
3.1.1. Inicio de exercicio de fun¢des dos seus membros;
3.1.2. Modo de divulgacao das convocatorias;
3.1.3. Antecedéncia minima para a divulgacdo das convocatérias;
3.1.4. Duracdo méxima das reunides ordinérias e extraordinérias;
3.1.5. Designagao do secretario as reunides;
3.1.6. Registo de faltas dos seus membros;
3.2. O regimento aprovado € revisto nos primeiros 30 dias de cada novo mandato do conselho pedagdgico, o qual consta
dos anexos deste regulamente e que dele faz parte integrante.
4. Das reunifes do conselho pedagdgico séo lavradas atas que ficam a guarda do presidente.

SUBSECGAO I - SECCAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 41°
COMPOSICAO E COMPETENCIAS

1. A Seccédo de Avaliagdo do Desempenho Docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor que preside e por
guatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

2. Compete a secgédo de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagdgico:

2.1. Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em considerag¢éo, designadamente, o projeto educativo da
escola e o servigo distribuido ao docente;

2.2. Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

2.3. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

2.4. Acompanhar e avaliar todo o processo;

2.5. Aprovar a classificagéo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das percentagens
de diferenciagéo dos desempenhos;

2.6. Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacéo final;

2.7. Aprovar o plano de formagao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21
de fevereiro, sob proposta do avaliador.

2.8. Elaborar e aprovar o seu regimento, o qual se encontra em anexo a este regulamento.

SECCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 42°
DEFINICAO

1. O departamento curricular é a estrutura de apoio ao conselho pedagdgico que assegura a articulagdo do agrupamento
de disciplinas ou areas disciplinares.

Artigo 43°
IDENTIFICACAO

1. Na Escola Secundéaria de Barcelinhos estao constituidos os seguintes departamentos curriculares:
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1.1. Departamento de lingua portuguesa e formacao pessoal;
1.2. Departamento de linguas estrangeiras;

1.3. Departamento de ciéncias sociais e humanas;

1.4. Departamento de ciéncias econémicas;

1.5. Departamento de ciéncias fisico-quimicas e naturais;
1.6. Departamento de matematica e tecnologias;

1.7. Departamento de expressoes.

Artigo 44°
ORGANIZACAO

1. Ao departamento curricular pertencem todos os docentes que lecionam as disciplinas ou areas disciplinares que os
integram;

2. Cada departamento curricular é orientado por um coordenador;

3. Cada subdepartamento é coordenado por um subcoordenador.

4. Os regimentos de funcionamento dos departamentos curriculares sdo elaborados em conformidade com o presente
regulamento interno e encontram-se em anexo a este regulamento que dele faz parte integrante.

5. Os departamentos curriculares elaboram ou reveem o seu préprio regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato,
definindo as respetivas regras de organizagéo e de funcionamento.

Artigo 45°
COMPOSIGAO

Da composi¢do de cada departamento fazem parte integrante, todos os docentes pertencentes aos grupos e areas
disciplinares definidas pela legislacdo em vigor.

Departamento de Lingua Portuguesa e Formacgédo Pessoal:
a) 290 - Educacao Moral e Religiosa Catdlica;

b) 300 - Portugués.

Departamento de Linguas Estrangeiras:

a) 320 - Franceés;

b) 330 - Inglés.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
a) 400 - Historia;

b) 410 - Filosofia;

¢) 420 - Geografia.

Departamento de Ciéncias Econ6micas:

a) 430 - Economia e Contabilidade.

Departamento de Ciéncias Fisico-Quimicas e Naturais:

a) 510 - Fisica e Quimica;
b) 520 - Biologia e Geologia.

Departamento de Matemética e Tecnologias:

a) 500 - Matematica;
b) 550 - Informatica.

Departamento de Expressdes:

a) 530 - Educacao Tecnoldgica;
b) 600 - Artes Visuais;

¢) 620 - Educacéo Fisica;

d) 910 - Educacao Especial 1.
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Artigo 46°
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional.

2. Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da Escola, a ado¢cdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.
4. Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

5. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos.

6. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacéo pedagdgica e da avaliagcao das aprendizagens.

7. Identificar necessidades de formagé&o dos docentes.

8. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.

9. Apresentar o resultado da analise e sele¢éo, realizada em grupo de recrutamento, dos manuais a adotar nas disciplinas
respetivas;

10. Emitir parecer e propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade/disciplina, de
acordo com as orientac¢des do curriculo nacional, apresentados pelos grupos de recrutamento;

11. Elaborar e propor ao conselho pedagdgico as informacdes prova das provas de equivaléncia a frequéncia, a nivel de
escola e extraordinéria de avaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

12. As informagdes referidas na alinea 11 dever&o conter os objetivos, os contetdos, a estrutura, a duragdo, as cotacdes e
os critérios de classificagao;

13. Operacionalizar a elaboracdo das provas referidas na alinea 11 e os seus critérios de classificacao;

14. Definir o nimero de provas de avaliacado e respetivos contetidos por disciplina, periodo e ano de escolaridade;

15. Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementacdo dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas, constantes do plano anual de
atividades.

16. Desenvolver, em conjugacdo com 0s servigos especializados de apoio educativo e com as restantes estruturas de
orientacdo educativa, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir
para o seu sucesso educativo.

17. Elaborar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo do projeto educativo da
Escola.

18. Apoiar os professores em profissionaliza¢cdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formacao.

19. Planificar as atividades letivas e néo letivas.

20. Proceder a anélise e reflexdo sobre os resultados da avaliagdo sumativa dos alunos, por disciplina/area disciplinar.

21. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre os docentes, propostos pelo diretor
para o exercicio do cargo.

22. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

23. Os departamentos curriculares elaboram ou reveem o seu préprio regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato,
definindo as respetivas regras de organizagéo e de funcionamento.

SUBSECCAO I - COORDENADOR DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 47°
DEFINICAO

1. A coordenacéo de cada departamento obedece aos seguintes principios:

1.1. A coordenacéo é assegurada por um docente de carreira pertencentes aos grupos e areas disciplinares definidas pela
legislacdo em vigor.

1.2. O coordenador exerce as suas fungdes por um periodo de 4 anos.

1.3. O coordenador tera direito a uma redugdo na sua componente nado letiva, de acordo com a tabela apresentada no
artigo 41°.

1.4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apés consulta ao respetivo departamento.

1.5. O exercicio das fungdes de coordenador pode cessar a pedido do interessado ao diretor ou por proposta
fundamentada de, pelo menos, dois ter¢cos dos membros do respetivo departamento.
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Artigo 48°
RECRUTAMENTO

1.1. O coordenador, é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para
o0 exercicio do cargo.

1.2. O coordenador devera ser um docente de carreira detentor de formagdo especializada nas &reas da superviséo
pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administracéo educacional.

1.3. Quando néo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, serdo designados
docentes, de acordo com o definido nas alineas a), b) e c) do nimero 6, do D.L. n° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 49°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento curricular.

2. Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacao dos seus
objetivos e contelidos a situagdo concreta da Escola.

3. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da Escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacéo pedagdgica.

4. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

5. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da Escola.

6. Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das préticas
educativas.

7. Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

8. Representar os respetivos professores no conselho pedagdgico atuando como transmissor entre este 6rgdo e o
departamento.

9. Assegurar a participacdo do departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo e do plano
anual de atividades da Escola.

10. Colaborar com as estruturas de formagédo continua na identificagcdo das necessidades de formagédo dos professores do
departamento.

11. Promover medidas de planificacdo e avalia¢do das atividades do departamento.

12. Propor a aquisicao de equipamento especifico de acordo com as necessidades do respetivo departamento.

13. Convocar e presidir as reunides do departamento curricular.

14. Convocar e reunir com os subcoordenadores, sempre que necessario.

15. Convocar todas as reunifes dos respetivos subdepartamentos, que serdo presididas pelos subcoordenadores e das
equipas pedagdgicas que serdo presididas pelos respetivos responsaveis.

16. Avaliar e intervir no processo de avaliagdo dos docentes, de acordo com a legislagdo em vigor e o estatuto da carreira
docente.

Artigo 50°
FUNCIONAMENTO

1. Cada departamento define as suas regras de organizagéo e funcionamento.

2. No regimento deverdo ser contemplados os seguintes aspetos:

2.1. Inicio do exercicio de funcdes;

2.2. Modo de divulgagdo das convocatdrias;

2.3. Antecedéncia minima para a divulgacao das convocatorias;

2.4. Duragd@o maxima das reunifes ordinarias e extraordinarias;

2.5. Designacdo do secretario as reunides;

2.6. Registo de faltas dos docentes;

2.7. Definic@o das subestruturas, se entretanto forem criadas.

3. Cada departamento reune:

3.1. Ordinariamente duas vezes por periodo escolar, por convocatdria do coordenador;

3.2. Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros, ou por solicitacdo do presidente do conselho pedagdgico.

4. Cada departamento realiza a sua primeira reunido ordinaria, e s6 esta, por convocatéria do diretor em exercicio.

5. Nas reunides o coordenador tem voto de qualidade.

6. Das reunifes de cada departamento séo lavradas atas em suporte informatico e impressas, a guarda do diretor.
|
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7. As faltas dadas as reunides correspondem a 2 tempos letivos.

8. O diretor deve designar o docente profissionalizado que substituira o coordenador nas suas faltas ou impedimentos
prolongados.

8.1. O docente designado assumira as competéncias e direitos reconhecidos ao coordenador, sem prejuizo da legislacéo
em vigor.

Artigo 51°
MANDATO

1. O mandato do coordenador de departamento tem a duragdo de quatro anos.

SUBSECCAO Il - SUBDEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 52°
DEFINICAO

Os subdepartamentos curriculares sdo as estruturas complementares de apoio ao departamento curricular, em todas as
questdes especificas do respetivo grupo disciplinar ou disciplina.

Artigo 53°
COMPOSIGAO
Subdepartamento curricular é constituido pelos docentes de cada um dos grupos ou areas disciplinares que fazem parte

da constituicdo do departamento.
Os Subdepartamentos existentes sdo:

SUBDEPARTAMENTOS
Subdepartamento Francés
Subdepartamento Inglés
Subdepartamento Historia
Subdepartamento Filosofia
Subdepartamento Geografia
Subdepartamento Matematica
Subdepartamento Tecnhologias
Subdepartamento Fisica e Quimica
Subdepartamento Biologia e Geologia
Subdepartamento Educacao Fisica
Subdepartamento Artes Visuais e Educagéo Tecnoldgica
Subdepartamento de Educacéo Especial

Artigo 54°
COMPETENCIAS DO SUBDEPARTAMENTO

1. Planificar as atividades letivas e ndo letivas no ambito da disciplina e de cada nivel de ensino.

2. Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagdo curricular, processos e
critérios de avaliacao.

3. Criar condi¢Bes que favoregcam a integracdo e a formacgédo pedagdgico-didatica de professores menos experientes.

4. Proceder ao acompanhamento e avalia¢do das atividades do subdepartamento.

5. Participar no planeamento de horérios e distribuicdo de servico docente, cabendo ao subcoordenador o maior rigor na
consecugdo do mesmo.

6. Garantir andlise critica dos programas na perspetiva de otimizagdo pedagogica dos mesmos.

7. Selecionar os manuais escolares e propd-los para aprovacgéo.
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Artigo 55°
SUBCOORDENADOR

1. Quando um subdepartamento for constituido por mais de dois docentes, ha lugar a designacéo pelo diretor de um
subcoordenador.

2. O subcoordenador tera direito a uma reducéo, na componente ndo letiva, de acordo com a tabela apresentada no artigo
41° deste regulamento.

3. Nos subdepartamentos a que pertenca o coordenador de departamento, ndo h& lugar a designacao pelo diretor de
subcoordenador, sendo as atribuigdes deste desempenhadas pelo primeiro.

Artigo 56°
RECRUTAMENTO

1. O subcoordenador é um professor do quadro de escola, sendo neste caso o0 que estiver no indice de vencimento mais
elevado, designado pelo diretor de entre os professores que integram o mesmo grupo disciplinar ou disciplina, tendo em
conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica e a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

Artigo 57°
COMPETENCIAS DO SUBCOORDENADOR

1. Compete ao subcoordenador:

1.1. Estimular a criagdo de condi¢Bes que favoregcam a formacao continua e apoiar os professores menos experientes.

1.2. Coordenar a planificacao das atividades letivas e ndo letivas e promover a troca de experiéncias e a cooperacgao entre
os professores do subdepartamento.

1.3. Assegurar a participacéo do subdepartamento na andlise e critica da orientagao pedagogica.

1.4. Presidir as reunides e aos trabalhos do subdepartamento.

Artigo 58°
FUNCIONAMENTO

1. Enquanto estruturas complementares de apoio ao departamento curricular, os subdepartamentos reiinem sempre que a
especificidade e complexidade inerentes a sua area disciplinar o justifiquem, na sequéncia de deliberacdo do
departamento curricular nesse sentido.
2. Cada subdepartamento reune:

2.1. Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, subcoordenador ou diretor, por sua iniciativa ou
por solicitacdo do presidente do conselho pedagdgico, sempre que haja assuntos urgentes de carater pedagd6gico ou
outros.
3. Os subdepartamentos organizam grupos de trabalho e/ou equipas pedagdgicas, de acordo com as seguintes
responsabilidades:

3.1. Grupo de docentes que lecionam a mesma disciplina, por nivel de ensino e/ou de ciclo;

3.2. Estes grupos de trabalho e/ou equipas pedagodgicas, reunem pelo menos duas vezes por periodo, sendo
preferencialmente uma no inicio e outra no fim do periodo;

3.3. Estas equipas pedagdgicas tém de definir e elaborar:

3.3.1. Planificacdes das atividades letivas e néo letivas;

3.3.2. Cronogramas;

3.3.3. Planificacdo e elaboracdo de testes e respetivas informacgbes teste e critérios de corre¢cdo, bem como outros
trabalhos de avaliagéo dos alunos,

3.3.4. Propostas de atividades formacao;

3.3.5. Elaboracéao e partilha de materiais didaticos;

3.3.6. Definicdo de estratégias e de medidas de atuagao nos casos de indisciplina.

3.4. Cada equipa escolhe um responsavel, a semelhan¢a dos coordenadores e subcoordenadores, que tem a funcao de:

3.4.1. Coordenar os trabalhos;

3.4.2. Recolher e arquivar em pasta prépria todos os documentos;

3.4.3. Elaborar a respetiva ata ou relatorio de cada reuniao.
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Artigo 59°
MANDATO

1. O mandato do subcoordenador tem a duragdo de dois anos, podendo todavia cessar a todo o tempo, por decisdo do
diretor, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do

subdepartamento.

SUBSECGAO Il - EQUIPAS PEDAGOGICAS

Artigo 60°
DEFINICAO

1. As Equipas Pedagodgicas sdo as estruturas complementares aos subdepartamentos em todas as questfes especificas
das disciplinas por ano de escolaridade. Estas estruturas tém como objetivo promover um efetivo trabalho colaborativo
entre os docentes e melhorar a articulagéo vertical e horizontal e a qualidade das aprendizagens.

Artigo 61°
COMPOSICAO

1. As Equipas Pedagdgicas séo constituidas por docentes que lecionam a mesma disciplina do mesmo ano letivo.

Artigo 62°
COMPETENCIAS

1. Sao competéncias das equipas pedagdgicas:

1.1. Planificar as atividades letivas e ndo letivas no ambito da disciplina do mesmo ano letivo;

1.2. Criar condi¢8es que favore¢cam a integracao de docente;

1.3. Elaborar testes comuns;

1.4. Realizar andlise circunstanciada do desempenho dos alunos a partir das suas produgdes individuais e andlises dos
resultados da turma/escola, enquadradas na leitura critica dos momentos de avaliagéo;

e) Partilhar com os alunos a informacgéo obtida tendo em vista a regularizacéo da sua aprendizagem, no sentido de serem
ultrapassadas eventuais dificuldades.

SUBSECGAO IV - GESTOR DE INSTALACOES

Artigo 63°
DEFINICAO

1. E um docente que assume a direcdo das respetivas instalacdes proprias ou adstritas ao respetivo departamento, area
disciplinar ou disciplina.

2. Nesta Escola estabeleceram-se 0s seguintes gestores de instalagdes:
2.1. Gestor do laboratério de Biologia;

2.2. Gestor do laboratério de Fisica;

2.3. Gestor do laboratério de Quimica;

2.4. Gestor das salas de Informatica;

2.5. Gestor da sala de Educacéo Tecnoldgica;

2.6. Gestor da sala de Educacéo Visual;

2.7. Gestor do pavilhdo Gimnodesportivo.

3. A sua reducao da componente ndo letiva é de duas horas semanais.

Artigo 64°
PERFIL DO GESTOR DE INSTALAQOES

1. E um docente do quadro da escola escolhido pela sua capacidade de organizacéo e de zelar pelo bom funcionamento
das instala¢cBes e equipamento.
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Artigo 65°
COMPETENCIAS

1. Compete aos gestores de instalacdes:

1.1. Organizar o inventario do material existente nas instalagées e zelar pela sua conservacao;

1.2. Planificar o modo de utilizag@o das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos o0s
professores do departamento, da area disciplinar ou disciplinas;

1.3. Elaborar relatério, com conhecimento ao coordenador do departamento a que pertence, e apresenta-lo no final de
cada ano letivo ao diretor de que deve constar: otimizagdo das instalagbes & sua responsabilidade, degradacédo e
inutilizacdo de equipamento, propostas de atualizag&o/aquisicdo de material.

Artigo 66°
DESIGNACAO

1. Os gestores de instalagdes sdo designados pelo diretor, sob proposta dos respetivos coordenadores de departamento.

Artigo 67°
MANDATO

1. O mandato dos gestores de instalacdes tem a duragdo de um ano escolar.

SECCAO Il - CONSELHOS DE TURMA

Artigo 68°
DEFINICAO

1. Com a finalidade de organizar, acompanhar e avaliar as atividades de cada turma ou de um grupo de alunos séo criados
os conselhos de turma. E da responsabilidade de cada conselho de turma a elaboragéo de um plano da turma/Plano de
Trabalho de Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequagdo curricular para o
contexto da sala de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a
articulagdo escola-familia.

Artigo 69°
COMPOSICAO

1. Cada conselho de turma é constituido pelos docentes da turma, pelo docente de educagéo especial, psicologa, desde
gue sejam convocados ou que se julgue necessaria a sua presenca, por um representante dos alunos (preferencialmente o
delegado de turma) e por dois representantes dos pais e encarregados de educag¢do da turma.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagéo da turma sao eleitos por e de entre 0s mesmos, em reunido
promovida para o efeito, no inicio de cada ano escolar, pelo professor diretor de turma.

3. Nas reuni6es dos conselhos de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos apenas participam os docentes.

4. Nas reunides intercalares e extraordinarias dos conselhos de turma participam todos os intervenientes previstos na sua
composic¢ao.

4.1. Nas reunifes extraordinarias destinadas a apreciar os pedidos de revisdo das decis6es dos conselhos de turma
apenas participam os docentes.

5. Nas reunides de turma apenas participam os alunos e o diretor de turma.

6. Nas reunides com os pais e encarregados de educacao participam estes e o diretor de turma.

Artigo 70°
COMPETENCIAS

1. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagao;
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4. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

5. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

6. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

7. Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

8. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa perspetiva
de articulagéo interdisciplinar.

9. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

10. Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do aluno,
11. Analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencéo.

12. Propor aos 6rgdos da Escola com competéncia disciplinar as sanc¢des a aplicar aos alunos.

13. Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliacao, a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico;
14. Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias/ metas curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades
de cada comunidade educativa.

15. Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de acompanhamento pedagdgico individual.

16. Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retencéo do aluno.

17. Plano da turma/plano de trabalho de turma, onde constem os seguintes elementos:

17.1. Caracterizacao da turma;

17.2. Identificag@o de problemas e defini¢do de prioridades;

17.3. Competéncias gerais dos alunos;

17.4. Competéncias transversais;

17.5. Definicdo de uma estratégia global para a turma;

17.6. Critérios de avaliagéo;

17.7. Avaliacéo do plano;

18. Reunir nos termos da lei e sempre que se justifique, sendo convocados pelo diretor.

Artigo 71°
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA

1. Para efeitos de avaliagcdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo seu
presidente o diretor de turma, e o secretario nomeado pelo 6rgéo de gestdo e administracao do estabelecimento de ensino.
2. Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos especializados de orientacdo, ou entidades
cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente. Tanto o docente de educacéo especial como a psicéloga
terdo direito a voto desde que o aluno em questdo esteja abrangido pelo decreto-lei n°3/2008.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido deve ser
adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o niUmero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de turma redine com os
restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliagdo de cada
aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. A deliberacao final quanto a classificagdo quantitativa em cada disciplina € da competéncia do conselho de turma que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagées que a suportam e a situacao global do
aluno.

6. As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacao quando se verificar a impossibilidade de obteng&o desse consenso.

7. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo
permitida a abstencao, sendo o voto de cada membro registado em ata.

8. A deliberacéo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.

9. Na ata da reuni&o de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberag6es e a respetiva fundamentacao.
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Artigo 72°
REGISTO DAS CLASSIFICAQOES E RATIFICAQOES DAS DELIBERAQOES DO CONSELHO DE TURMA

1. As classificagfes no final dos 1.°, 2.° e 3.° periodos s&o registadas em pauta, bem como nos restantes documentos
previstos para esse efeito, 0s quais ndo devem mencionar, caso existam alunos com necessidades educativas especiais, a
natureza das mesmas.

2. Em cada ano letivo, o aproveitamento final de cada disciplina é expresso pela classificacdo atribuida pelo conselho de
turma na reunido de avaliagcdo do 3.° periodo, devendo aquela classificagcdo exprimir a apreciacéo global do trabalho
desenvolvido pelo aluno e o seu aproveitamento escolar ao longo do ano.

3. As deliberacdes do conselho de turma carecem de ratificacdo do responsavel do 6rgdo de gestéo e administragéo do
estabelecimento de ensino.

4. O responséavel do 6rgdo de gestdo e administracdo do estabelecimento de ensino deve proceder a verificagdo das
pautas e da restante documentacao relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento
das disposi¢des em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagdgico, competindo-lhe desencadear
0S mecanismos necessarios a corregdo de eventuais irregularidades.

5. As pautas, apo6s a ratificacdo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo
constar a data da respetiva afixacéo.

6. O responsavel do 6rgédo de gestdo e administracdo do estabelecimento de ensino, sempre que o considere justificado,
pode determinar a repeticdo da reunido do conselho de turma, informando sobre os motivos que fundamentam tal
determinacéo.

7. Se, apOs a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do responsavel do 6rgdo de gestdo e
administragdo do estabelecimento de ensino, impecam a ratificacao da deliberagdo do conselho de turma, deve a situacéo
ser apreciada em reunido do conselho pedagdgico.

Artigo 73°
REVISAO DAS DECISOES DOS CONSELHOS DE TURMA

1. Ap6s a afixacdo das pautas referentes ao 3.° periodo, o encarregado de educagéo, ou o aluno, quando maior de idade,
podera requerer a revisdo das deliberagdes do conselho de turma.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagogica ou legal, dirigido ao responsavel do érgdo de gestdo do estabelecimento de ensino no prazo de cinco dias
Uteis a contar da data da afixacao da pauta com a classificagdo da avaliagdo sumativa interna, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como 0s que nado estiverem
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O responsavel do 6rgao de gestdo do estabelecimento de ensino convoca, nos cinco dias Uteis apés a aceitacao do
requerimento, para apreciacdo do pedido, uma reuniéo extraordinaria do conselho de turma.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é
enviado pelo presidente do 6rgdo de gestdo ao conselho pedagdgico para decisdo final, que deve ser fundamentada,
devendo os processos ser instruidos com os seguintes documentos:

6.1. Requerimento do encarregado de educacgéo (ou do aluno) e documentos apresentados com 0 mesmo;

6.2. Fotocopia da ata da reunido extraordinéria do conselho de turma;

6.3. Fotocopias das atas das reunides do conselho de turma correspondentes a todos os momentos de avaliagdo;

6.4. Relatdrio do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado de educacao ao longo do
ano;

6.5. Relatério do professor da disciplina visada no pedido de revisao, justificativo da classificagdo proposta no 3.° periodo
e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

6.6. Ficha de avaliagdo do aluno relativa aos trés periodos letivos.

7. Da deliberacdo do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao interessado, através de
carta registada com aviso de recegéo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececao do pedido de
reviséo.

8. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds a data da
rececdo da resposta, recurso hierarquico para os diretores dos servigos territorialmente competentes do Ministério da
Educacéao e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisédo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.
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Artigo 74°
CONSELHO DE TURMA DISCIPLINAR

1. O conselho de turma disciplinar é constituido pelo diretor, que convoca e preside, pelos professores da turma, por um
representante dos pais e encarregados de educag¢do dos alunos da turma, designado pela associacdo de pais e
encarregados de educacéo da escola, bem como pelo delegado ou subdelegado de turma.

2. O diretor, pode solicitar a preseng¢a no conselho de turma disciplinar de um técnico dos servi¢os especializados de apoio
educativo, designadamente dos servicos de psicologia e orientacao.

3. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessadas no objeto de apreciagdo do
conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas adapta¢des, o que se dispde no
Cadigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

4. As reunides do conselho de turma disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horario posterior ao final do turno
da tarde da escola.

5. A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos alunos, quando devidamente
notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

6. A Associacgdo de pais e encarregados de educacao da Escola deve, no inicio de cada ano letivo e em tempo Util, indicar,
por escrito, ao diretor, 0 nome dos pais e encarregados de educacgdo, um titular e outro suplente, dos alunos de cada
turma, de modo aqueles poderem participar nos conselhos de turma disciplinares.

7. Caso ndo haja associacdo de pais ou esta ndo esteja em funcionamento, o representante dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma é o representante eleito por e de entre 0s mesmos, em reunido promovida para o efeito, no
inicio de cada ano escolar, pelo professor diretor de turma.

8. Ap0s o procedimento disposto no niumero 7, e caso ndo se concretize a eleigcdo de nenhum representante de pais e
encarregados de educag¢do no inicio do ano letivo, o diretor de turma podera marcar uma nova reunido de pais e
encarregados de educacdo a fim de se tentar eleger o respetivo representante.

9. O conselho de turma disciplinar € competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e repreender, para aplicar
as medidas disciplinares de execucéo de atividades de integracdo na Escola, de transferéncia de escola, de repreenséo
registada, de suspenséo e de expulsdo da Escola.

SECCAO IV - COORDENACAO DE TURMA
SUBSECCAO I - DIRETOR DE TURMA

Artigo 75°
DEFINICAO

1. O diretor de turma é o coordenador das atividades do conselho de turma.

Artigo 76°
DESIGNACAO

1. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma, sempre que possivel pertencente ao
guadro da escola, sendo escolhido, preferencialmente, um docente que lecione a turma na sua totalidade, tendo em conta
a sua competéncia cientifico-pedagdgica e capacidade de lideranca e de facil relacionamento.

Artigo 77°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1. Assegurar a articulac@o entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educacéo.

2. Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

3. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situagcdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

4. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao, promovendo a sua participacao.

5. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participacao de outros intervenientes na avaliacao.

6. Conforme 0 n°2 do art.10 do decreto-lei n°3 de 2008, o Programa de Educativo Individual é elaborado, conjuntamente e
obrigatoriamente, pelo docente da educacéo especial, diretor de turma, encarregados de educacédo. Serd também da sua
competéncia, conforme o n°1 do art.11 do decreto-lei n°3 de 2008, coordenar o Programa de Educativo Individual.
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7. Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

8. Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integracéo dos alunos na vida escolar.

9. Garantir aos docentes da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho das atividades préprias da agdo educativa.

10. Presidir a todas as reunifes, exceto nas de natureza disciplinar.

11. Reunir com os alunos, no inicio do ano letivo, a fim de os informar dos seus direitos e deveres e de os esclarecer sobre
0 processo de elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma, e sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do
aluno delegado ou da maioria dos alunos da turma, a fim de resolver problemas surgidos com a turma, ou acerca dos
quais interessa ouvi-la.

12. Estabelecer contactos frequentes com o aluno delegado de turma, para se manter ao corrente de todos 0s assuntos
relacionados com a turma.

13. Receber individualmente os pais e encarregados de educagdo em dias e horas marcados, sem prejuizo de outras
diligéncias que, junto destes, se tornem necessarias.

14. Eleger os representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma, em reunido promovida para o efeito, no
inicio de cada ano escolar.

15. Organizar e convocar reunides com 0s pais e encarregados de educacdo de forma a garantir uma informacao
atualizada junto destes, acerca da integracédo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas as
aulas e das atividades escolares.

16. Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que devera estar sempre guardado na escola e a disposi¢do dos
docentes da turma;

17. Registar semanalmente as faltas dos alunos da turma e comunica-las ao respetivo encarregado de educacao, por
escrito, sempre que o aluno tenha uma falta injustificada.

18. Justificar as faltas dos alunos, nos termos da legislacdo em vigor.

19. Informar o aluno e os pais e encarregados de educacdo dos alunos sobre faltas justificadas e injustificadas e o
processo da sua justificacdo, bem como dos efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

20. Comunicar, por escrito, aos encarregados de educacdo as faltas intercalares injustificadas dadas pelos alunos da
turma.

21. Receber as participagBes e intervir, através da aplicacdo de medidas educativas disciplinares, sempre que o
comportamento de um aluno da turma contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de
dever geral ou especial.

22. Servir como instrutor, por designacao do diretor.

23. Servir como secretario nas reuniées do conselho de turma de natureza disciplinar.

24. Coadjuvar no processo de matricula e de renovagéo da matricula.

25. Coordenar a elaboracéo do plano da turma/Plano de trabalho de turma.

26. Informar os pais/encarregados de educacao dos critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico relativos
aos seus educandos, nomeadamente nas reunides ordinarias de cada periodo letivo ou noutras.

27. Fora das situac¢des de desenvolvimento do plano de trabalho de turma na sala de aula, o comportamento de aluno que
possa vir a constituir-se em infra¢éo disciplinar, deve ser participado ao diretor de turma.

28. Participado o comportamento ao diretor de turma, este deve preencher e entregar na direcdo, o modelo das
medidas/adverténcias a implementar.

29. Para aplicacdo das medidas disciplinares previstas no nimero anterior, pode o diretor de turma, se julgar necessario,
efetuar uma averiguacéo, no prazo de dois dias Uteis, na qual séo ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas.
30. Para aplicacédo das medidas disciplinares previstas no numero anterior, pode o diretor de turma, se julgar necessario,
efetuar uma averiguagdo sumaria, no prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.

31. Sempre que a medida disciplinar, resultante da aplicacdo do ponto anterior, for repreenséo registada, esta deve ser
comunicada, por escrito, ao diretor, para efeitos de registo no processo individual do aluno.

32. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida disciplinar a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com o0s pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

33. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida de atividades
de integracao na escola ou do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida de suspenséo da escola.

34. O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi transferido por
efeito de medida disciplinar.

35. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislagao.
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Artigo 78°
MANDATO DO DIRETOR DE TURMA

1. O mandato do diretor de turma é de um ano letivo, podendo cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
diretor, ouvido o conselho pedagdgico, ou por pedido do interessado de forma fundamentada.

Artigo 79°
REDUQAO DA COMPONENTE LETIVA

1. O diretor de turma ter4 uma redugéo da componente letiva na base de 1,5 (um tempo e meio) equivalente ao produto
das turmas em regime diurno da escola.

2. A escola aprovou e concretizou a distribuicdo do produto da seguinte forma: dois tempos para o ensino béasico e para o
ensino profissional; 1 tempo para o ensino secundario, compensando este com 1 tempo de componente nao letiva.

SUBSEC(CAO Il - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 80°
DEFINICAO

1. Com a finalidade de realizar a articulagdo e coordenacgdo pedagdgica das atividades das turmas, séo criados:
1.1. Conselho de diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico;
1.2. Conselho de diretores de turma do ensino secundario.

Artigo 81°
COMPOSIGAO

1. O Conselho de diretores de turma do 3° ciclo do ensino bésico é constituido por todos os diretores de turma dos 7°, 8° e
9° anos, designados nos termos deste regulamento interno.

2. O Conselho de diretores de turma do ensino secundario € constituido por todos os diretores de turma dos 10°, 11° e 12°
anos, designados nos termos deste regulamento interno.

Artigo 82°
COORDENACAO

1. A coordenacéo de cada conselho de diretores de turma obedece aos seguintes principios:
1.1. A coordenacdo é assegurada por um coordenador, designado pelo diretor, de entre os diretores de turma que
compdem o respetivo conselho de diretores de turma;

1.1.1. Caso o coordenador designado se encontre impedido de exercer fungdes por periodo superior a um més, sera
designado outro docente profissionalizado, sendo-lhe reconhecidos todos os direitos e obrigagfes que o cargo implica,
sem prejuizo da legislagao;

1.2. O coordenador de cada conselho devera ser um docente que revele competéncia cientifico-pedagégica e tenha
capacidades de lideranca e de facil relacionamento;

1.3. O coordenador de cada conselho exerce as suas fungdes por um periodo de quatro anos escolares;

1.4. O coordenador de cada conselho tera direito a uma redugéo na sua componente nao letiva;

1.5. O exercicio das fungdes de coordenador pode cessar a pedido do interessado ao diretor, ou por proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do respetivo conselho de diretores de turma.

Artigo 83°
COMPETENCIAS

1. Aos Conselhos de diretores de turma compete:

1.1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do conselho pedagdgico;
1.2. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

1.3. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
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1.4. Dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares das turmas;

1.5. Identificar necessidades de formag&o no &mbito da direcdo de turma;

1.6. Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes
da escola para o desempenho dessas fungdes;

1.7. Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de acles de formacéo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

1.8. Propor e planificar formas de atuag&o junto dos pais e encarregados de educacéo, com vista a promogao do sucesso
educativo;

1.9. Promover a execucgdo das orientacdes do conselho pedagdgico, visando a realizacdo de ag¢bes que estimulem a
interdisciplinaridade;

1.10. Promover a interacéo entre a escola e a comunidade;

1.11. Promover a execugdo das orienta¢des, das normas processuais e dos critérios de avalia¢éo, definidos pelo conselho
pedagdgico, nomeadamente no dominio da avaliacdo sumativa dos alunos da turma;

1.12. Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas;

1.13. Identificar necessidades de formacdo no ambito da dire¢éo de turma;

1.14. Propor ao conselho pedagdgico a realizagcdo de acBes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacao das atividades das turmas;

1.15. Definir as competéncias essenciais e de operacionalizagcdo da area de Formagao Civica e Humana, de acordo com
0 projeto educativo e o projeto curricular de turma;

1.16. Propor critérios para a avaliagdo da area de Formacao Civica e Humana;

1.17. No caso especifico do conselho de diretores de turma do 9° ano, desenvolver a¢gbes que viabilizem a orientagdo
educativa e vocacional dos alunos;

1.18. Elaborar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de
organizagdo interna e de funcionamento nomeadamente a antecedéncia minima das convocatérias, 0 seu modo de
divulgacéo, a duracdo das reunides, quer ordinarias quer extraordinarias e o modo de designag¢do do membro docente que
deve secretariar as reunides.

Artigo 84°
FUNCIONAMENTO

1. Cada Conselho de diretores de turma retne:

1.1. Ordinariamente duas vezes por periodo escolar, por convocatoéria do diretor ou pelo respetivo coordenador quando tal
competéncia lhe seja delegada;

1.2. Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo diretor, por sua iniciativa, a requerimento de dois tergcos dos
seus membros, ou por solicitagdo do presidente do conselho pedagdgico ou do respetivo coordenador.

2. As reunides ordinarias deverdo ser programadas tendo em atencdo as competéncias do conselho e procurando um
acerto de critérios com vista as reunides de avaliacéo.

3. As reunides de cada conselho serdo sempre separadas e em horarios desfasados.

4. Cada conselho realiza a sua primeira reunido ordinaria, por convocatoria do diretor.

5. Nas reunibes o coordenador tem voto de qualidade.

6. Das reunifes de cada conselho séo lavradas atas em ficheiro informatico e impressas, a guarda do diretor.

7. As faltas dadas as reunides correspondem a 2 tempos letivos.

SUBSEC(AO Ill - COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 85°
DEFINICAO

1. Os Coordenadores de diretores de turma sdo docentes, de preferéncia com formacgdo especializada na area da
orientagdo educativa ou da coordenacgéo pedagdgica, com experiéncia e com o perfil adequado para o exercicio do cargo.

Artigo 86°
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES
1. Representar os respetivos diretores de turma no conselho pedagégico, atuando como transmissor entre este 6rgao e o

conselho de diretores de turma de que é coordenador.
2. Promover a execuc¢éo das orientag8es do conselho pedagdgico.
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3. Convocar as reunifes que digam respeito ao conselho de que é coordenador, desde que tal competéncia lhe seja
delegada pelo diretor.

4. Supervisionar as reunifes de avaliacéo e as intercalares.

5. Coordenar a comisséo de verificacdo de pautas de frequéncia, registos biograficos dos alunos e restante documentacgao
de apoio as reunides dos conselhos de turma.

6. Assegurar a articulagéo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma.

7. Coordenar o processo de matriculas e renovagdo de matriculas;

8. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

9. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacéo.

Artigo 87°
RECRUTAMENTO

1. Os Coordenadores de diretores de turma sao designados pelo diretor entre os membros que integram os conselhos de
diretores de turma, de cada ciclo de ensino.

2. Serd@o designados pelo Diretor, um Coordenador de diretores de turma do Ensino Bésico e um Coordenador dos
diretores de turma do Ensino Secundaério.

Artigo 88°
MANDATO

1. O mandato dos coordenadores de diretores de turma é de quatro anos letivos.

Artigo 89°
REDUCAO DA COMPONENTE NAO LETIVA

1. O coordenador de cada conselho tera direito a quatro horas de redug&o na sua componente néo letiva.

SECCAO V- SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 90°
DEFINICAO

1. Os servicos especializados de educativo destinam-se a promover a igualdade de oportunidades, criando condi¢Bes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, o sucesso educativo e o crescimento fisico, intelectual e moral dos
alunos num todo integrado e harmonioso.

2. Os objetivos destes servicos sdo: promover a educacdo para a saude e educacgdo sexual; combater e prevenir o
absentismo e o abandono escolar; promover a autonomia do aluno; promover 0 sucesso escolar e educativo; reforcar o
apoio aos alunos mais carenciados e aos portadores de deficiéncia fisica e/ou intelectual; orientar os alunos para o seu
futuro escolar e profissional; e contribuir para a consecucdo dos objetivos do Projeto Educativo, do Plano Anual de
Atividades e dos Projetos Curriculares de Turma.

3. Estes servicos dispem de um gabinete localizado num espago adequado, que pode ser partilhado pela Equipa do PES
e de Orientacao para 0 Ensino Superior.

Artigo 91°
COMPOSICAO

1. Constituem os servicos especializados de apoio aluno:
1.1. Servigo de Acao Social Escolar (ASE);

1.2. Servigos de Psicologia e Orientacédo (SPO);

1.3. Gabinete de Apoio e de Mediacao de Conflitos (GAMC);
1.4. Projeto de Educacéo para a Saude (PES);

1.5. Equipas Multidisciplinares;

1.6. Gabinete de Educacao Especial;

1.7. Orientacdo para o Ensino Superior.
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Artigo 92°
EQUIPAMENTO

1. O gabinete referido anteriormente no art.° 88 deve estar equipado com dois computadores com ligagéo a Internet, uma
impressora, armarios, um placard de corti¢a, sofas, mesas, cadeiras e materiais especificos.
Este equipamento sera partilhado pela Equipa do PES e pelo Gabinete de Apoio e de Mediac¢&o de Conflitos (GAMC).

SUBSEC(CAO I - ACA0 SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 93°
DEFINICAO

1. A Agéo Social Escolar (ASE) tém como referéncia a lei em vigor e visam minimizar as diferencas e desigualdades
sociais e econdmicas dos alunos para que todos tenham acesso a uma educagdo escolar com qualidade.

2. A Acéo Social Escolar (ASE) assegura a atribuicdo a todos os alunos que frequentem os ensinos béasico e secundario
dos apoios, no sentido de garantir o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito
escolar, segundo principios da equidade, da discriminacéo positiva e da solidariedade social.

Artigo 94°
AMBITO

1. A Acdo Social Escolar (ASE) visa a prevencdo da exclusdo social, do abandono escolar e a promog¢do do sucesso
escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das suas condi¢Bes sociais, econdmicas, culturais e
familiares, cumpram a escolaridade obrigatéria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso 0 ensino secundario.
Constituem modalidades de apoio no ambito da agéo social escolar os apoios alimentares, os transportes escolares, o
alojamento, os auxilios econémicos, a prevenc¢do de acidentes e o seguro escolar.

Artigo 95°
OBJETIVOS

1. O servico de acdo social escolar tem, entre outros, 0s seguintes objetivos:

1.1. Atribuir os auxilios econdmicos dependendo da integragdo dos alunos em escal6es do Apoio Social Escolar (ASE)
gue sdo determinados pelo posicionamento do agregado familiar nos escaldes de rendimento para atribuicdo de abono de
familia. Assim, tém direito a beneficiar dos apoios os alunos pertencentes aos agregados familiares integrados no 1° e 2°
escaldo de rendimento determinados para efeitos de atribuicdo de abono de familia, nos encargos especiais da familia por
doenca ou outro motivo atendivel,

1.2. Atribuir isencao de propinas com base nos referenciais socioecondémicos dos alunos do ensino secundario;

1.3. Desencadear agfes que garantam o funcionamento do refeitério e bufete em boas condicdes de higiene e de
salubridade;

1.4. Atender os pais e encarregados de educacgdo e prestar-lhes os adequados esclarecimentos em matéria de agao
social escolar;

1.5. Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos boletins de candidatura aos subsidios e isencéo de propinas;
1.6. Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos e elaborando mapas e quadros com resumos
dos diferentes programas da agdo social escolar;

1.7. Cumprir os diplomas legais relativos a agao social escolar;

1.8. Recolher e analisar os elementos necessarios ao desenvolvimento das agoes;

1.9. Colaborar com o diretor no acerto de critérios e definicdo de prioridades na atribuicdo dos apoios e complementos
educativos aos alunos carenciados e de isengéo de propinas aos alunos do ensino secundario;

1.10. Realizar estudos e analise de diagnostico da evolugéo socioecondmica da populacéo escolar;

1.11. Promover e apoiar atividades de carater informativo, com vista a educagao alimentar, sanitaria e civica;

1.12. Colaborar na selecao e definicdo dos produtos e material escolar num processo de orientacdo do consumo;

1.13. Promover e apoiar a¢des no &mbito da seguranga e prevencao de acidentes.
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Artigo 96°
COMPETENCIAS

1. Compete ao ASE:

1.1. Promover a organizacdo de programas que visem prevenir a exclusédo escolar dos alunos;

1.2. Organizar e assegurar a informagdo dos apoios complementares aos alunos, associacdes de pais, encarregados de
educacéo e professores;

1.3. Publicitar as instru¢cdes e prazos de candidatura dos alunos aos auxilios econdémicos aprestar pela ASE e pela
Céamara Municipal;

1.4. Colaborar na organizacdo e supervisao técnica dos servigos do refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o respetivo
pessoal;

1.5. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, auxilios econémicos diretos ou bolsas
de estudo;

1.6. Publicitar a lista dos alunos a subsidiar e a indicag&o dos respetivos escalbes;

1.7. Coordenar as atividades referentes aos auxilios econémicos dos alunos mais carenciados, nomeadamente, material
escolar, livros, alimentagéo e transportes escolares;

1.8. Desenvolver a¢des que garantam as condi¢des necessarias de prevencgdo do risco, de encaminhamento dos alunos
em caso de acidente e de organizacédo de processos relativos ao reembolso de despesas ndo cobertas pelo subsistema de
saude do aluno;

1.9. Colaborar na selecéo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo;

1.10. Colaborar com a autarquia na organizacdo da rede de transportes escolares e na organizacdo dos processos da
ASE no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacgéo, livros e material escolar dos alunos;

1.11. Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da a¢do social escolar e exportar os respetivos dados.

Artigo 97°
COMPOSICAO
1. Este servigo é composto pelo:
2. Coordenador do servigo de acao social escolar que deve ser um técnico de agéo educativa. Caso ndo exista um técnico

de acado educativa, podera ser coordenador um oficial administrativo, com reconhecida experiéncia em funcdes de agdo
social escolar.

Artigo 98°
FUNCIONAMENTO
1. O ASE funciona nos servi¢os administrativos da escola, das 09 h e 30 m as 17 h e 30 m, durante os periodos letivos; e
das 09 he 30 mas 12 h 00 m e das 14 h 00m as 17 h 00m, durante os periodos de interrupgao letiva.
2. Os Servicos de Acao Social Escolar, que dispdem de regulamentacdo prépria, abrangem: Auxilios Econdmicos,

Transportes Escolares, Seguro Escolar, Bar/Bufete, Refeitério, Papelaria e Reprografia
3. A coordenacéo dos servicos € da responsabilidade do diretor.

SUBSECCAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (5P0)

Artigo 99°
DEFINICAO

1. Os servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede
escolar, que podem desenvolver a sua agao em estabelecimentos de educacao pré-escolar, do ensino basico ou do ensino
secundario.

Artigo 100°
AMBITO

1. O SPO funciona na Escola Secundéria de Barcelinhos e tem como area de intervengéo a propria Escola.
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Artigo 101°
OBJETIVOS

1. Séo objetivos do SPO:

1.1. Realizar apoio psicolégico e psicopedagoégico;

1.2. Realizar orientacdo vocacional;

1.3. Realizar apoio e aconselhamento/consultoria a comunidade educativa;

1.4. Realizar atividades de formacao;

1.5. Estabelecer parcerias/colaboracdo com outros servigos da comunidade;

1.6. Planear e realizar projetos micro e macro sistémico, quer na area da intervengdo quer na area da investigacdo, na
sequéncia de necessidades identificadas e tendo em conta as caracteristicas da comunidade educativa e envolvente.

Artigo 102°
COMPETENCIAS

1. A psico6loga desenvolve as suas fungdes em contexto escolar, competindo-lhe, designadamente:

1.1. Contribuir, através da sua intervencéo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo
da sua identidade pessoal;

1.2. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

1.3. Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperagao de professores, pais e encarregados de educagdo em articulagdo com os recursos da comunidade;

1.4. Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de programas
educativos individuais, e acompanhar a sua concretizacao;

1.5. Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

1.6. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizacdo de agdes de
prevencdo e medidas pedagdégicas adequadas, designadamente a situagcdo especifica de alunos também escolarizados no
estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do pais;

1.7. Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacao e em ac¢des de formacao do pessoal
docente e ndo docente;

1.8. Colaborar no estudo, concecéo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar
o desenvolvimento de projetos.

Artigo 103°
COMPOSICAO

1. O SPO é constituido por uma psicdloga com formagéo especializada em psicologia escolar e da e educacao, contratada
a termo resolutivo certo correspondente a 31 de agosto e pela contratacdo de escola. Esta técnica disp8e de autonomia
técnica e cientifica, devendo sempre respeitar o codigo deontolégico da ordem dos psicologos portugueses.

Artigo 104°
FUNCIONAMENTO

1. O SPO desenvolve a sua acdo de forma integrada, articulando-se com outros servicos, estruturas e entidades de dentro
e fora da escola, e de acordo com um plano anual que, para todos os efeitos, se integra no plano anual de atividades da
escola.
2. O sistema de organizacao e funcionamento deste SPO esta devidamente previsto em regulamento préprio.
3. No inicio de cada ano letivo, este servico realiza um levantamento de necessidades, tendo em conta as caracteristicas
da comunidade educativa e envolvente e, com base nessa avaliagdo, é apresentado um plano de intervencéo que procura
oferecer um conjunto de agdes inseridas em sete eixos de intervengao:

Eixo 1 - Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;

Eixo 2 - Orientacdo Vocacional;

Eixo 3 - Apoio e aconselhamento/consultoria & comunidade educativa;

Eixo 4 - Atividades de formacéo;

Eixo 5 - Parcerias/colabora¢@o com outros servi¢cos da comunidade;

Eixo 6 - Reunides de trabalho;

Eixo 7 - Projetos.
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Artigo 105°
INSTALACOES

1. Este servigo dispde de instalagdes proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.

2. O 6rgéo de administracdo e gestéo da escola ou area educativa em que o servigo se integra devera definir o local de
funcionamento e providenciar a sua correta instalagdo, garantindo a prestacdo do apoio administrativo e logistico
necessario a cabal prossecucédo dos seus objetivos.

SUBSECCAO Il - GABINETE DE APOIO E DE MEDIACAO DE CONFLITOS (GAMC)

Artigo 106°
DEFINICAO

1. O Gabinete de Apoio e de Mediagdo de Conflitos (GAMC) é um espago gerido por uma equipa de docentes para
combate e prevencdo da indisciplina e de acompanhamento dos/as alunos/as com comportamentos indisciplinados,
organizado sob proposta da Comissédo de Autoavaliacdo (CAA) da escola.

Artigo 107°
AMBITO

1. Este Gabinete apoia a organizacdo do estudo sempre que necessario, bem como, atua com celeridade na mediacgdo de
conflitos.

Artigo 108°
OBJETIVOS

1. Acolher os alunos no ambito de comportamentos de indisciplina.

2. Implementar tutorias e efetuar acompanhamento ao estudo.

3. Promover a mediacgéo e a resolugédo alternativa de conflitos de forma colaborativa e reflexiva, pela equipa do GAMC.

4. Encaminhar discentes em situagdo em situa¢do de cumprimento de medidas corretivas disciplinares.

5. Proceder periodicamente a elaboragéo de balangos de atitudes, recolha de sugestdes de melhoria e avaliacdo do estado
da indisciplina na escola, tendo como objetivo maximo a procura de solu¢des de intervencao.

6. Melhorar a articulacdo entre o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), Diretor/a de Turma, Dire¢cdo da Escola e
Encarregados/as de Educacéo.

Artigo 109°
COMPETENCIAS

1. Ao Gabinete compete:

1.1. Acompanhar/orientar na realiza¢éo da/s tarefa/s educativa/s;

1.2. Criar plataformas de comunicacéo, nomeadamente eletronicas, com Diretores(as) de Turma, Pais e Encarregados/as
de Educacéo e Direcdo que permitam o registo e consulta por parte de todos os professores e assistentes operacionais;

1.3. Estabelecer parcerias com equipas/instituicbes da comunidade educativa (Associacdo de Pais, Autarquia, Centro de
Saude de Barcelinhos, Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, Instituto Portugués da Juventude, Projeto de
Educacdo para a Saude (PES), entre outras);

1.4. Implementar Tutorias docente/discente;

1.5. Promover a criagcdo de tutorias interpares constituidas por alunos/as em regime de voluntariado que sejam aceites
pelo/a Diretor/a de Turma e em parceria com o SPO;

1.6. Criar um cédigo de conduta concertado por todos/as os/as docentes e ndo docentes, de modo a uniformizar
procedimentos e regras de boa educagédo e conduta correta, dando-o a conhecer no inicio de cada ano letivo;

1.7. Promover a formacao de professores e de pessoal ndo docente no dominio da resolucdo/mediacéo de conflitos, em
articulagdo com o SPO;

1.8. Elaborar programas de agdo no dominio da resolugdo de conflitos, designadamente tutorias docente/discente e
tutorias interpares, estabelecendo areas prioritarias e processos de atuagdo a partir de realidades concretas;

1.9. Elaborar instrumentos/documentos de trabalho e materiais que possam contribuir para o desenvolvimento de boas
praticas no dominio da prevengéo e remediacgdo de situag6es de indisciplina.
|
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1.10. Compete ao/a Coordenador/a do GAMC o seguinte:

1.10.1. Analisar com o/a Diretor/a de Turma todas as participac¢des disciplinares entregues no gabinete;
1.10.2. Colaborar na determina¢éo da medida disciplinar a aplicar;

1.10.3. Convocar reuniBes com a/s equipa/s do GAMC.

Artigo 110°
COMPOSICAO

1. O GAMC é coordenado pelo/a docente designado/a anualmente pelo Diretor da Escola.

2. A equipa do GAMC, para efeito de deciséo de participacéo disciplinar, € composta pelos Diretores(as) de Turma, pelo/a
Coordenador/a do Gabinete e pelo Diretor da Escola. Sempre que as medidas o justifiguem recorrer-se-a, também, ao/a
Técnico/a do SPO e a equipa do Projeto de Educacgéo para a Saude (PES).

3. A equipa do GAMC, para efeitos de gestao do espaco e acompanhamento de realizacdo de tarefas, é formada pelos
docentes designados pela atribui¢do de horas no seu horéario para a sala GAMC, pelo/a Coordenador/a do GAMC e pelo
Diretor da Escola.

4. O GAMC ¢ assegurado pela permanéncia de professores(as) designados(as) com tempos no horério para o efeito e
pelo/a Coordenador/a.

Artigo 111°
FUNCIONAMENTO

1. O/a aluno/a, que viole os deveres previstos no Codigo de Conduta, Regulamento Interno ou Lei Geral:

1.1. Sera encaminhado/a pelo/a professor/a e acompanhado/a pelo/a assistente operacional do bloco, obrigatoriamente,
para a sala do GAMC (sala 50);

1.2. Executard a/s tarefa/s determinadas pelo/a professor/a e, no caso das infragcdes presenciadas pelo pessoal ndo
docente, o/a discente cumprird na sala do GAMC a/s tarefa/s atribuidas pelo/s docente/s da equipa do GAMC,
nomeadamente lendo, copiando e refletindo sobre o cédigo de conduta;

1.3. Preenchera a ficha de Registo de Ocorréncia (documento modelo 25A), disponivel num dossié na sala do GAMC,
mediante supervisdo de um/a docente do GAMC.

2. O/A docente do GAMC arquivara a ficha de Registo de Ocorréncia (modelo 25A) e respetiva cOpia, no dossié que se
encontra a guarda do/a funciondrio/a da Biblioteca.

3. O/A docente ou ndo docente que encaminhou o/a aluno/a para a sala do GAMC elaboraré a participacdo disciplinar
(documento modelo 25) que sera entregue, devidamente, assinada ao/a Diretor/a Turma no prazo maximo de 24 horas.

4. A ficha de Registo de Ocorréncia (documento modelo 25A) sera recolhida pelo/a Diretor/a de turma que a analisara e
anexara a participacgao disciplinar (documento modelo 25) e a respetiva copia pelo/a Coordenador/a do GAMC.

5. O/A Diretor/a de Turma e o/a Coordenador/a do GAMC analisardo os documentos e apresentardo, a proposta de
atribuicdo da medida disciplinar corretiva (documento modelo 25B) que serd imediatamente entregue a Direcdo pelo
Diretor/a de turma. Os casos mais especificos serdo encaminhados, para a equipa do PES ou para o SPO da escola para
mediar e/ou solicitar apoios a outros técnicos especializados para acompanhamento.

6. ApOs a aprovacgdo da medida disciplinar corretiva/sancionatéria, o/a Diretor/a de Turma comunica-la-a imediatamente
ao/a Encarregado/a de Educagdo e aos membros do Conselho de Turma e serd responsavel por supervisionar o
cumprimento da medida disciplinar aplicada.

7. Os docentes dos conselhos de turma devem elaborar “normas de conduta” ou “guides” e formas de controle do seu
cumprimento para o0s casos detetados de maior indisciplina, de acordo com a especificidade de cada grupo (idade, turma,
nivel de ensino...). Em caso de incumprimento, devem comunicar imediatamente a equipa do GAMC.

8. O GAMC funciona essencialmente na sala 50.

SUBSECCAO IV - PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE (PES)

Artigo 112°
DEFINICAO

1. O Projeto de Educacao para a Saude é um servico especializado de apoio as atividades relacionadas com a saude que
tem como principal objetivo, a promocgéo da saude da populacéo escolar, entre outros.
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Artigo 113°
AMBITO

1. O Projeto de Educagdo para a Saude (PES) destina-se a contribuir para a consecugdo dos objetivos do Projeto
Educativo da Escola definidos pela Equipa, nomeadamente: a promog¢do de estilos de vida saudaveis (no que respeita a
prevencdo e resposta ao consumo de substancias psicoativas, a promogéo das “boas” praticas alimentares, a realizagéo
de exercicio fisico regular, a prevencdo de atitudes violentas em contexto escolar e extraescolar e orientacdo para a
vivéncia de uma vida sexual, livre e responsavel), entre todos os elementos da comunidade escolar e educativa.

Artigo 114°
OBJETIVOS

1. S&o objetivos do coordenador e da equipa:

S&o objetivos do Projeto de Educacao para a Saude:

1.1. Promover e proteger a saude e prevenir a doenga na comunidade educativa;
1.2. Sensibilizar a comunidade escolar para as questfes da saude fisica, mental e social;
1.3. Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia do exercicio fisico, na promog¢éo do bem-estar;
1.4. Promover uma maior integracéo dos varios saberes no sentido de fomentar estilos de vida saudavel;
1.5. Estabelecer uma boa articulagdo com a comunidade extraescolar, potenciando parcerias;
1.6. Promover a autorresponsabilizagdo dos jovens pela sua saude;
1.7. Ajudar os jovens e adolescentes a fazer escolhas informadas;
1.8. Promover a saude dos jovens, especificamente em matéria de alimentacdo saudavel e atividade fisica;
1.9. Promover a aquisi¢do de habitos alimentares saudaveis;
1.10. Promover a pratica de atividade fisica;

1.11. Prevenir as doencas orais e visuais;

1.12. Incentivar préticas de higiene individual;

1.13. Contribuir para uma melhoria dos relacionamentos afetivo-sexuais entre os jovens;
1.14. Contribuir para uma sexualidade responsavel.

1.15. Contribuir para a reducdo das possiveis consequéncias negativas dos comportamentos sexuais, tais como a
gravidez ndo planeada e as infe¢6es sexualmente transmissiveis (IST);
1.16. Contribuir para a tomada de decisdes saudaveis na area da sexualidade;
1.17. Identificar os vérios tipos de comportamentos relacionados com a violéncia.

Artigo 115°
COMPETENCIAS

1. Sdo competéncias do coordenador e da equipa:

1.1. Articular a dindmica do seu funcionamento com os objetivos do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e
dos Projetos Curriculares de Turma;

1.2. Reforgar a componente humanista da vivéncia escolar, pela promog¢éo e/ou refor¢co das interagBes positivas entre
todos os elementos da comunidade escolar e educativa;

1.3. Estimular o pleno sucesso escolar e educativo, num ambiente educativo facilitador de aprendizagens que visem o
crescimento fisico, intelectual e moral, num todo integrado e harmonioso;

1.4. Propiciar o crescimento em liberdade e responsabilidade, para a adogéo de estilos de vida saudaveis, na conquista de
autonomias e do espirito critico e autocritico;

1.5. Ensinar/aprender a dizer NAO a estilos de vida nocivos da vida humana em geral e dos jovens em particular;

1.6. Promover as “boas” praticas alimentares e o exercicio fisico adequado, como forma de prevenir a emergéncia de
doencas do comportamento alimentar;

1.7. Estimular a prética de atividades fisicas quotidianas conducentes ao bem-estar fisico e psiquico, contribuindo, assim,
para a prevencdo de atitudes violentas em contexto escolar e extraescolar;

1.8. Criar contextos educativos favoraveis a informagédo e formacéo no dominio das substancias psicoativas para prevenir o
Seu consumo;

1.9. Educar para uma vida sexual livre e responsavel, propiciando escolhas esclarecidas e baseadas nos afetos, prevenir a
gravidez precoce e/ou indesejada, o aborto, bem como as infe¢des sexualmente transmissiveis (IST’s);

1.10. Orientar, aconselhar e/ou encaminhar os alunos e outros utentes do Gabinete, face a situagGes problematicas,
relacionadas com a sua vida pessoal, familiar, escolar e social.

Artigo 116°
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COMPOSICAO

1. O diretor designa o professor coordenador da educacdo para a salude e educagdo sexual, tendo em conta a sua
formacéo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da educacgéo para a saude e
educacéo sexual.

2. Deverdo integrar a equipa do PES os seguintes elementos:

2.1. A coordenadora;

2.2. A subdiretora da escola;

2.3. A subcoordenadora do PES

2.4. A psicologa;

2.5. A coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Basico;

2.6. A coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

2.7. Um elemento da UCC de Barcelinhos;

2.8. Outros elementos da comunidade escolar que se julguem convenientes e/ou a Dire¢do da Escola reconheca o perfil
adequado.

Artigo 117°
FUNCIONAMENTO

1. A utilizacdo do GIAA deve ser feita pelos diferentes elementos que integram a equipa PES, durante a hora de
funcionamento;

2. Os docentes pertencentes ao PES podem utilizar a sala sempre que necessario.

3. Para 0s casos omissos sera consultada a legislacdo em vigor, especialmente a Lei 60/2009, de 6 de agosto e a Portaria
n°196-A/2010, de 9 de abril;

4. O Regimento de Funcionamento do PES sera revisto no inicio de cada ano escolar.

SUBSECCAO V- EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

Artigo 118°
DEFINICAO

1. A equipa multidisciplinar é destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, perigo de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na lei.

2. Estas Equipas s&o o conjunto de todos os intervenientes no processo educativo de uma ou mais turmas de um ano de
escolaridade que, a partir do diagndstico e da andlise de necessidades especificas dos alunos, investigam, refletem,
planificam, executam e avaliam, de forma sistematica e colaborativa, as atividades desenvolvidas nas turmas.

Artigo 119°
AMBITO

1. A equipa multidisciplinar destina-se a todos os alunos que necessitem de uma resposta educativa diferenciada e que
tenham passado pelo processo de referenciagéo.

2. A equipa multidisciplinar deve acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, perigo de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na lei.

Artigo 120°
OBJETIVOS

1. A equipa multidisciplinar tem por objetivos:

1.1. Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervengéo, designadamente preventiva,;

1.2. Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;
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1.3. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes de maiores dificuldades de
aprendizagem, perigo de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na lei;

1.4. Acompanhar os alunos nos planos de atividades de recuperacdo e integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;

1.5. Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa misséo lhe seja
atribuida;

1.6. Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servicos com
atribuigbes nessa éarea;

1.7. Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicGes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal,
de modo a participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de integra¢éo escolar, social ou profissional dos
jovens em risco previstas na lei;

1.8. Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e
medidas previstas neste regulamento, relativas ao aluno e ou as suas familias;

1.9. Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao na comunidade educativa
e no meio envolvente, nomeadamente, pais ou encarregados de educacao.

Artigo 121°
COMPETENCIAS

1. S&o competéncias desta equipa:

1.1. Prevenir, diminuir e sinalizar situa¢des de risco e respetivo encaminhamento;

1.2. Apoiar as familias e os alunos nas suas probleméticas assim como estabelecer estratégias de intervencdo e de
combate a excluséo social dos mesmos;

1.3. Prevenir o absentismo e o abandono escolar;

1.4. Promover a inter-relacdo entre os diversos intervenientes: familia, escola, comunidade, como agentes participantes no
processo de desenvolvimento sdcio educativo.

1.5. Identificar situa¢des de disfuncéo familiar;

1.6. Promover sessfes de capacitacdo parental, aos pais ou encarregado de educacgdo de alunos menores de idade, por
decisdo da Comissdo de Protecdo de Criangcas e Jovens ou do Ministério Publico, e sempre que possivel, com a
participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das
orientacOes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2,;

1.7. Promover a formagdo em gestdo comportamental, do pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em
gestdo comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar. Esta necessidade de formagéo &
identificada pelo diretor da escola;

1.8 Humanizar o espago escolar, considerando o perfil e as caracteristicas das pessoas que o constituem;

1.9 Apoiar os alunos em acompanhamento na CPCJ, em articulagdo com os diretores de turma e técnicos da escola em
ordem ao cumprimento do Acordo de Promocéo e Prote¢do estabelecido com a crianga/jovem.

2. O docente interlocutor do abandono e absentismo escolar € designado pelo diretor no inicio de cada ano letivo,
cabendo-lhe as seguintes fungdes:

2.1 Realizar a triagem de situagfes sinalizadas de potencial abandono escolar de forma a promover uma intervengdo
preventiva;

2.2 Sinalizar e encaminhar para a Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens (CPCJ) alunos em abandono efetivo;

2.3 Procurar, dentro da escola, respostas educativas diferenciadas em articulagdo com os STP;

2.4 Acompanhar os processos de alunos em sob intervencédo pela CPCJ, em articulagdo com os Diretores de Turma e
técnicos da escola, em ordem ao cumprimento do acordo de promocgao e protecdo estabelecido com a crianga/jovem.

Artigo 122°
COMPOSICAO

1. Esta equipa é constituida por:

1.1. O diretor ou um elemento por ele nomeado;

1.2. O coordenador do grupo de Educacéo Especial (professor interlocutor entre a escola e Comisséo de Protecdo de
Criangas e Jovens);

1.3. Enfermeira da UCC Barcelinhos;

1.4. Psic6logo(a) escolar;

1.5. Um técnico superior de servigo social;
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1.6. Outros elementos que ajudem a compreender a situacdo do aluno e que possam contribuir para um conhecimento
mais claro e aprofundado do problema.

Artigo 123°
FUNCIONAMENTO

1. Esta equipa retine sempre que o Diretor de Turma e/ou outro elemento da comunidade educativa identifiqgue os alunos
que necessitem de resposta educativa diferenciada e que tenham passado pelo processo de referenciacéo.

2. Esta equipa devera ser coordenada por um dos seus elementos designado pelo Diretor, em condi¢des de assegurar a
referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade.

SUBSECCAO VI — GABINETE DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 124°
DEFINICAO

1. O Gabinete de Educacao Especial € um servigo especializado que, em articulagdo com outros Servigos do Agrupamento
e da Comunidade, tem como objetivo responder as N.E.E. dos alunos com limitagBes significativas ao nivel de atividade e
participacédo, decorrentes de alteracBes funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacéo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e
da participagéo social.

Artigo 125°
AMBITO

1. O Gabinete de Educagdo Especial € um servico especializado de Educacdo Especial e destina-se a promover a
existéncia de condi¢cdes, medidas e acBes que visam desenvolver em contexto escolar, com base na articulagdo dos
recursos existentes, a plena inclusdo dos alunos e garantir a igualdade de oportunidades e o seu sucesso educativo,
respondendo a diversidade de caracteristicas e necessidades educativas existentes.

Artigo 126°
OBJETIVOS

1. S&o objetivos do Gabinete de Educacéo Especial:

1.1. Promover condi¢cdes de aprendizagem e de frequéncia escolar mais adequadas aos alunos, com Necessidades
Educativas Especiais de carater permanente;

1.2. Fomentar valores e atitudes essenciais ao desenvolvimento global do aluno e ao salutar convivio social;

1.3. Desenvolver, nos alunos com Curriculo Especifico Individual, competéncias funcionais necessarias a sua integracao
social e inser¢do na vida pés-escolar;

1.4. Fomentar um maior envolvimento dos Pais/Encarregados de Educacado na vida escolar dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais;

1.5. Promover a participacdo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente nos projetos
e/ou atividades realizadas pela Escola.

Artigo 127°
COMPETENCIAS

1. Colaborar com a Dire¢éo da Escola, no sentido de criar e desenvolver as condigdes necessarias para uma boa inclusao,
no ensino regular, de alunos com necessidade educativas especiais.

2. Colaborar com as estruturas de orienta¢cdo educativa e com o Diretor, na identificacdo dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais de carater permanente da Escola, visando a organizac@o e incremento dos apoios especializados
adequados.

3. Participar no desenvolvimento das avaliages especializadas, no @mbito dos processos de referencia¢éo dos alunos.

4. Elaborar, com o Servico de Psicologia e Orientagdo, Relatérios Técnico-Pedagoégicos, sempre que solicitados pela
Direcdo da Escola.
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5. Determinar os apoios especializados e as adequacdes ao processo ensino/aprendizagem de que o aluno com NEE deva
beneficiar.

6. Encaminhar alunos que foram objeto do processo de Referenciacéo e Avaliacdo, mas que ndo carecem da intervencgao
dos servigos especializados, para apoios a disponibilizar pela Escola.

7. Cooperar com o Diretor de Turma na elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI).

8. Participar na elaboracdo do Plano Individual de Transigéo (PIT).

9. Elaborar relatérios, no final do ano letivo, em conjunto com o Servi¢o de Psicologia e Orientagdo, Diretor de Turma e
outros técnicos envolvidos no processo educativo dos alunos com NEE.

10. Colaborar na reviséo do PEI dos alunos com os elementos que nele participam.

11. Lecionar areas curriculares especificas conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos com Curriculo Especifico
Individual (CEI).

12. Apoiar os alunos na utilizagdo de materiais didaticos adaptados e nas tecnologias de apoio.

13. Orientar e assegurar o desenvolvimento dos com CEI.

14. Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades decorrentes do Projeto Educativo da Escola.

15. Colaborar na articulacdo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de reabilitacdo dos alunos.

16. Participar nas reunides de Conselho de Turma, quando convocados.

17. Sensibilizar os professores disponibilizando informacéo técnica e saberes especificos.

18. Colaborar com os Diretores de Turma nos contactos com os Encarregados de Educacgéo dos alunos com NEE.

19. Colaborar com os Diretores de Turma na procura de formas de promover rela¢cdes de confianga para uma boa
integragdo no meio escolar.

20. Acompanhar os alunos com NEE nas visitas de estudo e/ou outras atividades, sempre que necessario.

Artigo 128°
COMPOSIGAO

1. O Gabinete é constituido por professores de Educacdo Especial, colocados ao abrigo da legislacdo vigente e presta
apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE), incluindo os das Unidades de Ensino Estruturado para a
Educacéo de Alunos com Perturbag¢es do Espectro do Autismo.

Artigo 129°
FUNCIONAMENTO

1. O Gabinete de educacéo especial funciona de acordo com as disposi¢fes legais, em articulagdo com o diretor, com o
conselho pedagdgico, com os conselhos de turma e com outras estruturas de apoio disponiveis na ESB e na comunidade.

SUBSECCAO VII - ORIENTACAO PARA O ENSINO SUPERIOR

Artigo 130°
DEFINICAO

1. O Gabinete de Orientagéo para o Ensino Superior (OES) € uma estrutura que visa apoiar e orientar os alunos nas suas
escolhas formativas, em particular no prosseguimento de estudos no ensino superior.

2. O coordenador do Gabinete OES desenvolve a sua agdo em articulagdo com o érgéo de gestdo da Escola, a psicéloga
(SPO) e diretores de turma do ensino secundario e cursos profissionais.

Artigo 131°
AMBITO

1. O Gabinete de Orientagdo para o Ensino Superior (OES) destina-se a contribuir para a consecucao dos principios do
Projeto Educativo da Escola, no que concerne a promocdo da formacgdo integral dos alunos, a nivel académico e
profissional, e a promogédo da educagdo e formagdo ao longo da vida, orientando os alunos para opg¢fes educativas
diversificadas e com ligacdo as realidades sociais exteriores. As atividades promovidas pelo Gabinete OES visam
proporcionar aos alunos o acesso a informacéo sobre as suas opg¢des no que concerne 0 prosseguimento de estudos e a
apoios diversos, no sentido de viabilizar o seu sucesso escolar e o seu desenvolvimento pessoal.
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Artigo 132°
OBJETIVOS

1. Séo objetivos do Gabinete OES:

1.1. Informar os alunos e o corpo docente sobre o percurso formativo do ensino secundario, regular e profissional, e o
prosseguimento de estudos apds o ensino secundario;

1.2. Esclarecer duvidas aos alunos sobre a realiza¢do de exames nacionais finais / provas de ingresso;

1.3. Consciencializar os alunos para a educagéo e formagéo ao longo da vida;

1.4. Contribuir para a promogéo do sucesso escolar.

Artigo 133°
COMPETENCIAS

1. S&o competéncias do coordenador do Gabinete OES:

1.1. Articular a dindmica do seu funcionamento com os objetivos do Projeto Educativo;

1.2. Colaborar com o 6rgéo de gestdo, os diretores de turma e o SPO na orientagdo e encaminhamento de alunos com
duvidas sobre o seu percurso formativo e prosseguimento de estudos;

1.3. Orientar, aconselhar e/ou encaminhar os alunos que apresentam duvidas sobre o seu percurso formativo e o
prosseguimento de estudos apds o ensino secundario;

1.4. Dinamizar sessdes de esclarecimento junto das turmas do ensino secundario e cursos profissionais sobre as condi¢des
de acesso ao ensino superior;

1.5. Esclarecer duvidas particulares de alunos que solicitam um atendimento mais personalizado.

Artigo 134°
COMPOSICAO

1. O OES é coordenado pelo/a docente designado/a anualmente pelo Diretor da Escola.

Artigo 135°
FUNCIONAMENTO

1. O Gabinete de Orientacdo para o Ensino Superior (OES) estara em funcionamento para o atendimento de alunos e
outros elementos da comunidade escolar e educativa, uma vez por semana, hum bloco de 90 minutos, na sala 50.

2. Os diretores de turma podem solicitar junto do coordenador o agendamento de sessfes de esclarecimento direcionadas
para as suas turmas, mediante as necessidades das mesmas.

SEC(CAO VI - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 136°
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. A organizagdo das atividades de complemento curricular apresenta como fator estruturante um grupo nuclear, de livre
designacdo, que pode integrar alunos, professores, associacfes de alunos, especialistas e outros membros da
comunidade.

2. A proposta de projeto de cada grupo nuclear é apresentada ao conselho pedagdgico, com a finalidade de ser submetida
a aprovacgdo ou ndo, e deve conter a indicagdo do responsavel e a descrigdo da natureza e objetivos do projeto, da forma
de organizagdo interna, das atividades a desenvolver, do tempo semanal necessario, do niumero de participantes, dos
recursos materiais € humanos necessarios e das formas e momentos de avaliagdo das atividades.

3. A constituicdo de clubes escolares e o desenvolvimento de projetos carecem de aprovacdo prévia do conselho
pedagdgico.

4. Sempre que necessario, e em funcdo das disponibilidades da escola, sera reservado um espago, exclusivo ou
partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos projetos.

5. Cada clube nomeard um professor responsavel a quem compete:

5.1. Promover a concecado atempada do projeto anual de atividades.

5.2. Organizar e supervisionar as atividades do clube/projeto.

5.3. Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades.

5.4. Organizar e manter atualizado o dossié das atividades do clube/projeto.

5.5. Gerir 0s espacos, 0s equipamentos e 0s materiais que o clube/projeto utilizar.
|
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5.6. Elaborar o relatério anual do clube/projeto, a entregar ao diretor.

6. As atividades estdo abertas a toda a comunidade educativa, particularmente a todos os alunos a que elas adiram.

7. As propostas de organizacdo das atividades de complemento curricular desenvolvidas pelos clubes devem ser
apresentadas ao conselho pedagdgico e integradas no plano anual de atividades, através do coordenador dos projetos de
desenvolvimento educativo.

8. Todas estas atividades séo definidas e aprovadas no plano anual de atividades da Escola, elaborado em coeréncia com
0 seu projeto educativo.

Artigo 137°
CONSELHO DE PROFESSORES DINAMIZADORES DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. E constituido pelo coordenador e por todos os professores dinamizadores de projetos de desenvolvimento educativo.

Artigo 138°
FUNCIONAMENTO

1. Definido no seu regimento que consta dos anexos deste regulamento que dele faz parte integrante.

Artigo 139°
COORDENADOR DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo € um docente profissionalizado, escolhido pela sua
competéncia e pela sua capacidade de relacionamento e lideranga.

Artigo 140°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Compete ao coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo:

1.1. Representar os respetivos professores no conselho pedagégico;

1.2. Elaborar a grelha de atividades dos projetos de desenvolvimento educativo, a integrar o plano anual de atividades;
1.3. Coordenar a realizagéo de projetos de desenvolvimento educativo em funcionamento;

1.4. Promover a cooperacdo entre todos os professores que integram o conselho e entre estes e outras estruturas de
orientagdo educativa;

1.5. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizagdo de projetos
de intervencéo.

1.6. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de apoio educativo na
adocéo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens e desenvolver estratégias de diferenciacao;

1.7. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

1.8. Solicitar a cada dinamizador a avaliagdo do respetivo projeto de desenvolvimento educativo, a apresentar ao diretor
até 30 de junho de cada ano.

Artigo 141°
RECRUTAMENTO

1. O representante dos projetos de desenvolvimento educativo € designado pelo diretor e tem assento no conselho
pedagdgico.

Artigo 142°
MANDATO
1. O mandato serd anual, sendo renovado ou ndo, de acordo com desempenho do coordenador ou por motivos de

incompatibilidades.
2. O mandato podera cessar antes de concluido, a pedido do préprio ou por proposta do diretor.
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Artigo 143°

REDUCOES NO HORARIO DOCENTE PARA CLUBES, PROJETOS E OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO APROVADAS
E EM FUNCIONAMENTO NA ESCOLA

1. O diretor atribuira horas da componente nao letiva semanal para o desenvolvimento de clubes ou projetos, de acordo
com a sua implementacéo.

2. O diretor atribuira uma ou duas horas da componente nao letiva semanal para o desenvolvimento de cada clube ou
projeto propostos pelos docentes da escola, podendo ser atribuidas mais horas sempre que o volume/complexidade das
atividades o justifique.

2.1 Assim, como complemento das atividades letivas e para desenvolvimento das atividades extracurriculares, a escola
conta com os seguintes Clubes e projetos:

2.1.1. Clube de Teatro,

2.1.2. Clube da Robdtica;

2.1.3. A escola na Internet;

2.1.4. Oficina Tecnoldgica;

2.1.5. Projeto “Minha Escola de Ciéncias” - Escola de Ciéncias da UM/Ciéncia Viva;

2.1.6. Edita anualmente a revista “SCHOLA” que é fruto da colaboragéo de alunos, professores e todos os elementos da
comunidade educativa.
3. Os projetos implementados pelo ministério da educagéo ou pelo governo, que sdo objeto de regulamentagdo propria e
em diplomas especificos, podem usufruir de redu¢bes da componente letiva e/ou ndo letiva, de acordo com o que neles
est4 estipulado.
4. Os Projetos e Clubes e outras estruturas de apoio a funcionar no ambito de diplomas especificos oriundos de projetos
do governo e a funcionar na escola, séo os seguintes:

4.1. Clube Europeu;

4.2. Clube do Desporto Escolar;

4.3. Clube da Protecéo Civil;

4.4. Projeto de Educacgéo para a Saude;

4.5. QOutras Estruturas de Apoio:

4.5.1. Biblioteca/Centro de Recursos;

4.5.2. Gabinete do Ensino Profissional;

4.5.3. Gabinete de Orientacdo para o Ensino Superior;

4.5.4. Equipa PTE (Plano Tecnolégico da Educacgédo) e Coordenacao TIC (Tecnologias de Informagéo e Comunicacao).
5. Todos os clubes, projetos e iniciativas a funcionar nesta, tem um regimento de funcionamento, bem como a definigéo
dos principais objetivos que orientam a sua atividade.
6. No final de cada ano letivo elaboram um relatério final da sua atividade, e que sera entregue ao diretor para avaliacdo
das atividades realizadas.

7. Em face deste relatério de avaliacdo o diretor pode decidir pela sua continuidade no ano letivo seguinte, ou pela sua
suspensdo, se assim o entender.

SUBSEC(AO1 - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR , EXTRACURRICULAR E DE APOIO

Artigo 144°
DEFINICAO

1. As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades n&o curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sao de frequéncia facultativa.

2. Em casos devidamente justificados como, designadamente, realizagdo de projetos pedagogicos especiais em
determinadas &reas da oferta complementar.

3. As atividades de complemento curricular tém uma natureza eminentemente lidica, cultural e formativa.

4. A fim de proporcionar e facilitar a formacao integral e a realizagdo pessoal do aluno, as atividades de complemento
curricular a desenvolver sdo, designadamente de:

4.1. Carater desportivo;

4.2. Caréter artistico;

4.3. Carater tecnolégico;

4.4. Formagao pluridimensional;

4.5. Solidariedade e voluntariado;

4.6. Ligacao da escola com o meio;

4.7. Desenvolvimento da dimenséo europeia na educacao.
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SUBSEC(AO II- BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 145°
DEFINICAO

1. A Biblioteca Escolar Dr. Antonio Ferraz/Centro de Recursos Educativos (a seguir designada por BEAF) da Escola
Secundaria de Barcelinhos é uma estrutura de apoio educativo essencial ao desenvolvimento da misséo da escola, que
integra desde 2003/2004 - o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educagdo e da
Cultura.

2. A BEAF é um centro de recursos educativos de natureza e suporte diversificados que se encontra ao servigo do Projeto
Educativo da Escola e que esta ao dispor de todos os membros da comunidade escolar, aplicando os principios e
orientagBes que constituem a base conceptual do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares.

3. A BEAF inclui os espacos e o0s equipamentos necessarios para a recolha, tratamento, producéo e divulgacdo dos
documentos diversificados que constituem recursos pedagdgicos.

4. A BEAF assume posicdo privilegiada enquanto instrumento ao servico da igualdade de oportunidades, da liberdade
intelectual e da educacéo gratuita, promovendo o0 acesso livre aos recursos, servigos e equipamentos e ndo se sujeitando
a qualquer forma de censura ideoldgica, politica ou religiosa ou a pressdes comerciais.

Artigo 146°
FINALIDADES

1. A BEAF tem como missao promover e desenvolver as metas e objetivos educativos da Escola, proporcionando recursos
didatico-pedagdgicos e servigos de apoio, numa perspetiva de desenvolvimento das diversas literacias, do ensino-
aprendizagem e da cultura.

2. A BEAF procura diversificar os ambientes educativos numa logica de aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
para a aprendizagem ao longo da vida fundamentais para a sociedade da informacéo e do conhecimento.

3. De acordo com a sua miss&o e 0s seus pressupostos, a BE desenvolve fungdes com finalidades:

3.1. Educativas (ambiente favoravel as aprendizagens em articulagdo com a atividade desenvolvida pelos professores em
contexto de sala de aula);

3.2. Informativas (acesso, recuperagéo, transferéncia e partilha da informacéo e do conhecimento);

3.3. Culturais, (fomento da fruic@o de experiéncias estéticas, incremento da criatividade e do desenvolvimento de rela¢des
humanas positivas);

3.4. Ludicas e recreativas (realizagdo de atividades visando a ocupacgéo util dos tempos livres).

Artigo 147°
OBJETIVOS

1. Promover a plena utilizacdo dos recursos materiais/tecnoldgicos e um fundo documental adequado as necessidades
educativas;

2. Selecionar, adquirir, gerir e difundir documentacéo de todos os tipos e géneros disponiveis em diferentes suportes
(materiais impressos, audiovisuais e informaticos), dotando a escola de um fundo documental adequado as necessidades
das diferentes areas disciplinares, ndo disciplinares e projetos de trabalho;

3. Promover e consolidar os habitos e o prazer da leitura, bem como as competéncias da leitura em articulagdo com a
escola e seus agentes e com o exterior;

4. Dinamizar atividades culturais e lidicas que contribuam para o enriquecimento curricular, para o desenvolvimento da
sensibilidade estética e a ocupacao de tempos livres;

5. Apoiar a aprendizagem e pratica de competéncias de leitura, avaliagdo critica e utilizacdo da informacéo,
independentemente da sua natureza ou suporte;

6. Contribuir para o desenvolvimento de competéncias da informagéo, em articulagdo com todos os agentes da escola;

7. Apoiar, no ambito das suas atribui¢8es, o desenvolvimento curricular em articulagdo com as estruturas pedagogicas e 0s
docentes, proporcionando nomeadamente abordagens diversificadas no processo de ensino e aprendizagem, no quadro
de uma utilizacao transversal;

8. Proporcionar oportunidades de utilizagdo e producéo de informacdo que possibilitem a aquisicdo, compreensao e
aplicacdo de conhecimentos, bem como o desenvolvimento do espirito critico, da atitude cientifica e filoséfica, da
imaginacao e da criatividade;

9. Desenvolver em parceria com os diferentes atores do espaco educativo atividades que favoregcam a sensibilidade e a
consciéncia de questdes sociais e culturais;

10. Contribuir para o estabelecimento de estratégias de ligagdo a comunidade por via de parcerias com outras institui¢des;
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11. Promover e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica, tecnolégica e artistica
enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.

Artigo 148°
SERVICOS

1. Selegdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo documental adequado as diferentes
necessidades da escola e seus utilizadores.

2. Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.

3. Empréstimo de recursos documentais para apoio a atividade em sala de aula.

4. Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.

5. Servicos de referéncia documental aos utilizadores aos utilizadores.

6. Disponibilizagao do catalogo do fundo documental para pesquisas.

7. Acesso a internet, leitura de documentacgédo impressa, audiovisual e multimédia.

8. Promocéo e apoio a realizacdo de atividades de dinamizacdo ligadas ao fomento da leitura de obras cientificas e
literarias.

9. Difuséo do fundo documental e de atividades de dinamizacao por via online e em suporte impresso.

Artigo 149°
ORGANIZACAO E GESTAO ESPACO

1. A BEAF est4 situada no 2° piso do Bloco A do edificio escolar; € constituida por um espago Unico com a &rea total de 98
m?, dividido em zonas funcionais com caracteristicas préprias, articuladas entre si.

2. As zonas funcionais compreendem:

2.1. Zona de trabalho técnico/atendimento

2.2. Zona de leitura (consulta e documentacgéo)

2.3. Zona de leitura informal

2.4. Zona de informatica (multimédia e producéo)

Artigo 150°
UTILIZACAO

1. S&o utilizadores da BE/CRE todos os membros da comunidade educativa - alunos, professores, funcionarios, Pais e
Encarregados de Educacéo, ex-alunos e professores e outros membros da comunidade local, no quadro de projetos
conjuntos, sob a autorizagéio do Orgdo de Gestdo e do Coordenador da BEAF.

2. A BEAF funciona de 22 a 62 feira: - (8:15 as 18:00h). O seu horério afixado em local visivel.

3. As orientag8es especificas sobre a utilizagdo da BEAF - seus servicos e colegdo - encontram-se no Regimento da BEAF
(em anexo a este Regulamento Interno).

Artigo 151°
UTILIZADORES

1. Os utilizadores tém o direito a usufruir de todos os recursos e servi¢os prestados pela BEAF/CRE, constantes deste

regulamento;
2. Os utilizadores devem ser portadores do cartdo da escola ou de cartdo de Leitor da BEAF para a requisicdo de

documentos e servicos;
3. Os utilizadores devem respeitar as normas constantes neste regulamento e do Regimento da BEAF/CRE. Caso tal ndo

se verifique ficardo sujeitos as medidas educativas disciplinares previstas no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 152°
COMPOSIQAO DA EQUIPA
1. A organizacgéo e gestdo da BEAF incumbem a uma equipa educativa (na qual se inclui o respetivo Coordenador) com

competéncias nos dominios pedagdgicos, de gestdo de projetos, de gestdo da informagao, cuja composicdo deve estar em
funcdo da dimensao da escola.

e ——
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2. A coordenagdo da equipa cabe a um dos seus docentes, designado por “Coordenador da Biblioteca” enquanto
responsavel pelo servigo técnico-pedagdgico “Biblioteca Escolar Dr. Anténio Ferraz/Centro de Recursos” (BEAF), sendo-
Ihe atribuido um crédito horario definido em legislac&o propria.

3. Ao professor que assegura a coordenacdo da equipa responsavel pela Biblioteca Escolar, bem como aos restantes
membros da equipa, é fixado anualmente um horério, de acordo com a legislagdo em vigor e as orientagdes do Gabinete
da RBE;

4. A equipa pode ainda admitir professores colaboradores, anualmente, afetos a BEAF.

Artigo 153°
CRITERIOS DE SELECAO DO PROFESSOR COORDENADOR E SUA EQUIPA

1. Os professores responsaveis pela BEAF devem apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes
competéncias:
1.1. Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo documental,
organizagdo da informacao, servi¢os de referéncia e fontes de informacéo, difusdo da informacao e marketing, gestdo de
recursos humanos, materiais e financeiros);
1.2. Competéncias na &rea das literacias, em particular nas da leitura e da informacéo;
1.3. Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede:

1.3.1. Competéncias na area da avaliagao;

1.3.2. Competéncias de trabalho em equipa;

1.3.3. Competéncias informéticas na ética do utilizador.
2. Os professores que integram a equipa da BEAF sdo designados de entre os docentes da escola que apresentem um
dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:
2.1. Formacdo académica na érea da gestdo da informacao/bibliotecas escolares;
2.2. Formagdao especializada em ciéncias documentais;
2.3. Formacao continua na area das bibliotecas escolares;
2.4. Formacdo em técnico-profissional de BAD;
2.5. Comprovada experiéncia na organizacao e gestao de BEAF.
3. O Coordenador da BEAF é designado pelo Diretor (salvaguardadas as disposi¢cdes da legislacdo em vigor sobre esta
matéria) do qual depende diretamente enquanto responsavel pelo servigo técnico-pedagdgico “Biblioteca Escolar Dr.
Antonio Ferraz/Centro de Recursos” (BEAF).

Artigo 154°
ATRIBUICAO E COMPETENCIAS DO PROFESSOR COORDENADOR

1. O coordenador tem responsabilidades e fun¢des definidas em legislagdo do Ministério da Educagdo, nomeadamente:
1.1. Promover a integragéo da biblioteca na escola (Projeto Educativo, Projeto Curricular, Regulamento Interno);

1.2. Assegurar a gestéo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

1.3. Definir e operacionalizar, em articulacdo com a diregdo executiva, as estratégias e atividades de politica documental
da escola;

1.4. Coordenar uma equipa previamente definida com a dire¢&o executiva;

1.5. Ser auscultado sobre aspetos concernentes a avaliagdo dos recursos humanos da biblioteca escolar;

1.6. Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacg&o e apoiar o desenvolvimento
curricular;

1.7. Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola,

Ativar a ligagdo da escola com a rede de leitura publica.

Representar a BE no Conselho Pedagdgico.

2. S&o ainda suas atribuigcBes e competéncias:

2.1. O trabalho em parceria com intervenientes de outras escolas, da Autarquia, Biblioteca Municipal de Barcelos, PNL e
Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares;

2.2. A avaliagao da BE, tendo por objetivo melhorar os seus servigos e recursos;

2.3. A atualizacéo do Regimento da Biblioteca, em colabora¢éo com os restantes membros da equipa de trabalho;

2.4. A elaboracdo, em conjunto com os membros da equipa, de um Plano de Atividades a ser apreciado/aprovado
anualmente pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral;

2.5. A elaboracao de um Relatério Anual de Atividades.
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Artigo 155°
ATRIBUIQOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA EQUIPA DE COORDENACAO

. Tratamento técnico/documental;

. Elaboracéo de estatisticas regulares;

. Elaboragéo de propostas para o PAA,;

. A produc¢édo de um Guia para os utilizadores da BEAF;

. A divulgacdo de informac&o bibliogréfica e de atividades realizadas;

. A organizac¢éo do inventario;

. A avaliacdo do fundo documental;

. A producéo de guies de apoio aos alunos na area da literacia da informagéo;

9. O atendimento e apoio a comunidade educativa no &mbito da: leitura/pesquisa e utiliza¢do dos suportes multimédia e de
processamento de texto;

10. Recolha e organizagao de artigos/temas de interesse e producdo de materiais educativos;

11. Participacdo em reunifes e atividades relacionadas com a BEAF;

12. Elaboragéo de candidaturas a RBE e outras institui¢fes;

13. Controlo do funcionamento do espaco e servicos BEAF;

14. Planifica¢&o e prepara¢&o, em conjunto, das propostas de atividades constantes do Plano Anual de Atividades.

0O ~NO OIS WN P

Artigo 156°
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS FUNCIONARIOS

1. Os funcionarios (afetos exclusivamente ao servico da BEAF) serdo selecionados, preferencialmente, entre os que
frequentem ac¢fes de formacg&o no a&mbito da Gestédo e Organizagdo de Bibliotecas Escolares.

2. S&o atribuicbes e competéncias dos funcionarios:

2.1. O atendimento e apoio aos utilizadores;

2.2. O servico de requisicdo de documentos;

2.3. O registo de presencas dos utilizadores;

2.4. O controlo da leitura presencial, do acesso aos equipamentos audiovisuais e informaticos, do empréstimo domiciliario
ou de apoio as aulas;

2.5. Manutencao da ordem e a disciplina entre os utentes;

2.6. Comunicagdo ao Coordenador sobre atraso, o desaparecimento ou a danificacdo de qualquer documento ou
equipamento, indicando, sempre que possivel a(s) pessoa(s) responsavel(veis);

2.7. Colaboragdo com a Equipa da BEAF no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagens, cotacao,
arrumagcdo, informatizagdo, outras);

2.8. Reproducado de documentos em fotocopia;

2.9. Colaboragéo com a Equipa da BEAF na preparacgéo das atividades da Biblioteca;

2.10. O zelo pela manutengdo dos espagos e dos equipamentos (limpeza e arrumacgao das instalacdes, equipamentos e
documentos da BEAF).

Artigo 157°
POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DA COLECAO

1. A fim de promover o crescimento racional e coerente do fundo documental e contribuir para uma justa e equilibrada
atribuicdo dos recursos financeiros, a selecdo de documentos a adquirir deve ser feita de acordo com:

1.1. As necessidades e especificidade da Escola em termos de planos curriculares, niveis de ensino e projetos educativos
e pedagogicos;

1.2. A colecdo existente;

1.3. A taxa de utilizagéo dos recursos;

1.4. Os interesses e preferéncias dos utilizadores e a sua diversidade cultural;

1.5. O equilibrio entre as aquisi¢des informativas e didaticas e as aquisi¢cdes de carater ludico;

1.6. A diversidade teméatica do fundo documental, integrando equilibradamente as diferentes areas disciplinares, as obras
de referéncia e a literatura.

1.7. A variedade de formatos e suportes, nomeadamente, livros, revistas, jornais, videos CD audio, DVD e CD-ROM,;

1.8. O orcamento existente;

1.9. O nimero de alunos da Escola;

1.10. O espaco disponivel na Biblioteca.

2. A selecdo de documentos devera ter em conta a auscultacdo (materializada em consequentes propostas) dos
Departamentos Curriculares, Conselho Pedagogico, sugestdes dos utilizadores e da prépria equipa da BEAF.
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3. Compete ao Coordenador da Biblioteca, em articulagdo com o Diretor/Dire¢do Executiva, decidir em Ultima instancia a
aquisicéo de documentos.

4. Todos os documentos adquiridos pela Escola devem receber o adequado tratamento técnico na Biblioteca e ficarem
acessiveis através do seu catalogo.

5. Os documentos adquiridos devem situar-se na Biblioteca sem prejuizo de haver requisicdes a médio e longo prazo, para
outros espacos fisicos da Escola, devidamente justificadas e sob autorizacéo formal do Coordenador.

6. Pelo menos de dois em dois anos, o Coordenador da Biblioteca, apoiado pela equipa e Departamentos Curriculares,
deve proceder a uma avaliagdo do fundo documental.

7. As regras adotadas no tratamento documental do fundo séo de acordo com as orienta¢des das RPC, (regras portuguesa
de catalogacéo).

Artigo 158°
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

1. O Coordenador da Biblioteca em colaboragdo com os restantes membros da equipa deve elaborar e executar um plano
de atividades proprio, tomando como referéncia:

1.1. O Projeto Educativo da Escola, o Projeto Curricular da Escola e os objetivos definidos para o ano escolar;

1.2. Os objetivos gerais e especificos da BE, e considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispenséaveis a
sua concretizagao;

2. Este plano de atividades devera ser submetido a apreciagdo/aprovacao do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.
3. No final de cada ano letivo o Coordenador e a equipa apresentardo um Relatdrio de Avaliacdo anual das atividades da
BEAF.

Artigo 159°
REGULAMENTO

1. A BEAF possui um Regulamento e Regimento Interno especifico que, para além de muitas das determinac¢des aqui
presentes, inclui todos os aspetos de rotina e de funcionamento.

2. O Regulamento bem como o Regimento Interno da BEAF deverdo ser sujeitos a apreciagdo/aprovacao pelo Conselho
Pedagdgico e Conselho Geral.

3. O Regulamento e o Regimento Interno da BEAF apresenta-se em anexo a este Regulamento.

SUBSECCAO Il - PROJETO SEI *

Artigo 160°
DEFINICAO

1. O Projeto SEI+ visa concretizar trés metas que se enquadram no plano de agdo da Escola em todos os niveis de ensino:
Promover o sucesso educativo, Fomentar a progressdo/aprovacao escolar e Assegurar a igualdade de oportunidades para
todos os alunos.

Artigo 161°
OBJETIVOS

1. S&o objetivos deste projeto:
1.1. Prestar a cada aluno um apoio pedagdgico mais individualizado, que Ihe permita obter melhores resultados na
aprendizagem da lingua materna, lingua inglesa e Matematica.
1.2. Garantir que todos os alunos possam usufruir de apoio pedagégico acrescido as disciplinas sujeitas a provas
finais/exames nacionais.
1.3. Atender aos diferentes ritmos de aprendizagem, aos conhecimentos adquiridos nos anos de escolaridade anteriores e
ao grau de desenvolvimento:
1.3.1. Das competéncias de compreensao, interacdo e producéo orais e escritas nas disciplinas de Portugués e Inglés;
1.3.2. Das capacidades de resolucdo de problemas, comunicacdo matematica e raciocinio matematico;
1.3.3. Atender a atitude face as estas disciplinas e a sua postura na sala de aula.
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SUBSECCAO 1V - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 162°
VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo sdo atividades de carater didatico-pedagdégico, decorrentes do projeto educativo de Escola, que
visam a formagé&o pessoal, social e profissional dos alunos, pelo que deveréo ser atividades a integrar no projeto curricular
de escola e de turma.
2. Uma visita de estudo é sempre uma atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo os objetivos e contetdos
curriculares disciplinares ou ndo disciplinares, logo uma atividade letiva, obrigatéria para todos os alunos da turma ou para
um conjunto de turmas para a qual foi estruturada.
3. Na organizacao da visita de estudo deverdo ser observados 0s seguintes principios organizativos:
3.1. Aprovagdo pelos conselhos de turma, departamentos curriculares e conselho pedagdgico do projeto de visita de
estudo e do qual constarao:

3.1.1. Razdes justificativas da visita.

3.1.2. Objetivos especificos.

3.1.3. Guibes de exploragdo do(s) local(ais) a visitar.

3.1.4. Aprendizagens e resultados esperados.

3.1.5. Portefélio da visita.

3.1.6. Regime de avaliagéo dos alunos e do projeto.

3.1.7. Calendarizagao e roteiro da visita.

3.1.8. As visitas de estudo terdo como responsavel um professor da turma (Diretor de Turma ou outro) que se
encarregara de efetuar todos os contactos necessarios para a sua concretizagao.

3.1.9. Os professores acompanhantes serdo sempre professores da turma ou turmas envolvidas, ndo devendo o seu
namero exceder um por cada quinze alunos no 3° ciclo do ensino bésico e no ensino secundario.

3.1.10. Proposta de atividades para os alunos ndo envolvidos, mas cujos professores faltardo em virtude da sua
participacdo na visita, de acordo com o estipulado no ponto 8.
3.2. Deverd ser entregue ao diretor um projeto detalhado de qualquer visita de estudo, com um periodo minimo de 30 dias
de antecedéncia, para verificacdo do cumprimento de todos 0s requisitos necessarios.
3.3. Aplicacdo do regime de assiduidade dos alunos (sendo realizadas em tempo letivo, os alunos estdo sujeitos ao
regime normal de assiduidade, sendo eventuais faltas justificadas nos termos da lei);
3.4. Autorizagdo e corresponsabilizacdo das familias (obrigatério no caso de visitas com duragéo superior a das atividades
letivas previstas para aquele dia);
3.5. Cobertura pelo seguro escolar (e por seguro de viagem e estadia obrigatdrio no caso de visita ao estrangeiro);
3.6. Declaracdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro expressa pelo encarregado de educacao (pelo pai e pela mae
no caso de pais separados);
3.7. Autorizacdo expressa emitida pelo diretor, no caso de visitas superiores a trés dias em territério nacional e de
qualquer visita ao estrangeiro.
4. Decorrente do conceito e dos principios organizativos acima referidos, torna-se claro que as visitas de estudo (em
territorio nacional ou ao estrangeiro) sé poderdo realizar-se durante o tempo letivo se envolverem todos os alunos da(s)
turma(s) com cujos projetos curriculares se articulam, ndo sendo aceitavel a exclusdo de qualquer aluno por razdes
econdmicas. A ndo participagcao de um(a) aluno(a) neste tipo de atividade devera ser assumida e fundamentada por escrito
pelos pais e ou encarregados de educagéo.
5. As visitas de estudo serdo realizadas até ao final do segundo periodo com excecao de casos pontuais devidamente
justificados.
6. Os diretores de turma e os docentes das turmas envolvidas na visita de estudo devem ser informados até quarenta e
oito horas da sua realizagéo.
7. Nos trinta dias subsequentes a realizagdo da visita de estudo, o professor responsavel apresentara ao diretor uma
avaliacdo da atividade desenvolvida, destinada a apreciacado por parte do Conselho Pedagdgico.
8. Nas visitas de estudo que impliquem auséncias de professores noutras turmas, devem estes providenciar
atempadamente planos de aula, para o caso das substituicdes ou preferencialmente utilizarem as permutas para assim
haver reposicéo de aulas e ndo haver substituigées.
9. Os docentes deverdao participar no maximo em duas visitas de estudo, por ano letivo, excetuando os
Professores/formadores das areas das Novas Oportunidades.
10. Os discentes que ndo participem nas visitas de estudo organizadas pelo conselho de turma e aprovadas pela escola,
sera marcada falta, como se fosse uma atividade letiva em sala de aula.
11. Visitas de estudo que impliquem deslocag¢fes ao estrangeiro devem cumprir todos os requisitos estabelecidos pela lei
em vigor.
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CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO

Artigo 163°
CONSTITUICAO

1. Para além dos 6rgédos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativa, previstas na lei e no
presente regulamento, consideram-se, ainda, as seguintes estruturas de participacdo:

1.1. As assembleias de delegados de turma do 3° Ciclo e Secundario;

1.2. A assembleia de pais e encarregados de educacao da turma;

1.3. A associacao de estudantes;

1.4. A associagdo de pais e encarregados de educacéo.

SECCAO I - ASSEMBLELA DE DELEGADOS DE TURMA

Artigo 164°
COMPOSICAO

1. As assembleias de delegados de turma sdo constituidas por todos os delegados eleitos nas turmas do 3° Ciclo,
Secundério e Profissional.

Artigo 165°
FUNCIONAMENTO

1. As reunibes da assembleia de delegados de turma, em espaco e horario preferencialmente compativeis com o normal
decurso das atividades letivas, sédo convocadas pelo diretor:

1.1. No inicio do ano letivo para a eleicdo dos representantes dos alunos;

1.2. Sempre que o diretor o considere necessario;

1.3. Por proposta subscrita pelo minimo de 1/3 (um terco) dos alunos delegados (ou subdelegados) de turma, metade dos
quais, obrigatoriamente, do ensino secundario, mediante a apresentacéo da ordem de trabalhos, e com a antecedéncia de
3 (trés) dias uteis.

SUBSECCAO I- DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 166°
ELEICAO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1. A eleicdo dos alunos delegados e subdelegados de turma obedece aos seguintes principios:

1.1. Os alunos delegados e subdelegados sé&o eleitos por sufragio direto e presencial e em que todos os alunos da turma
sdo eleitores.

1.2. S6 podem ser eleitos os alunos que:

1.2.1. Tenham cumprido na integra e com aproveitamento o plano de estudos.

1.2.2. Comprovadamente, tenham bom comportamento e ndo lhes tenha sido aplicada nenhuma medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria.

1.3. O processo eleitoral é desencadeado pelo respetivo diretor de turma numa das suas aulas com a turma.

1.4. Consideram-se eleitos como delegados de turma os alunos que obtenham maioria absoluta dos votos, os quais
devem representar, pelo menos 60% do nimero de alunos inscritos na turma.

1.5. Quando néo se verificar as condigfes expressas no namero anterior, realiza-se de imediato um segundo escrutinio
entre os dois alunos mais votados, sendo entdo considerado delegado de turma o aluno que reunir maior nimero de votos.
1.6. Considera-se eleito como subdelegado de turma o aluno que, na votacdo que determinou a eleicdo do delegado,
obtenha imediatamente a seguir maior nimero de votos.

1.7. A duracdo de ambos os cargos é de 1 ano escolar.
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1.8. Da eleicdo é lavrada uma ata, sendo o processo eleitoral homologado pelo diretor.
1.9. O conselho de delegados de turma é coordenado pelo diretor.

Artigo.167°
DESTITUI(;AO DO DELEGADO E DO SUBDELEGADO DE TURMA

1. Os alunos eleitos como delegados e subdelegados de turma podem ser destituidos:

1.1. A todo o momento, por decisdo do diretor e ouvido o diretor de turma e na sequéncia de aplicagdo de qualquer
medida disciplinar corretiva ou sancionatéria;

1.2. A pedido do préprio aluno delegado ou subdelegado de turma com fundamento em motivos atendiveis.

1.2.1. Os pedidos devem ser apresentados em reunido de turma convocada e presidida pelo respetivo diretor de turma.
1.3. Por deliberagdo de mais de dois ter¢cos dos alunos da turma em reunido de turma convocada e presidida pelo
respetivo diretor de turma.

1.3.1. A deliberagdo tem de ser fundamentada em informag@es e factos provados.

1.4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo
diretor de turma, para aprecia¢do de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

1.4.1. O pedido deve ser apresentado ao diretor de turma, por escrito, sendo precedido de uma reunido dos alunos para
determinacdo das matérias a abordar. Desta reunidao deve ser elaborada uma ata.

Artigo 168°
COMPETENCIAS DO DELEGADO DE TURMA E SUBDELEGADO

1. Ao aluno delegado de turma compete:

1.1. Representar e ser porta-voz da vontade da turma;

1.2. Dialogar com o diretor de turma sobre os interesses e problemas da turma;

1.3. Representar a turma nos conselhos de turma;

1.4. Solicitar reunides de turma com o respetivo diretor de turma para tratar de assuntos do interesse dos alunos;
1.5. Ouvir os colegas da turma, antes dos conselhos de turma em que participa, e fornecer a estes as informagdes
oriundas dos mesmos.

2. Ao aluno subdelegado de turma compete:

2.1.Substituir o delegado de turma nas suas auséncias ou impedimentos;

2.2. Participar nas reunifes de turma;

2.3. Coadjuvar o delegado de turma.

SECCAO Il - ASSEMBLELA DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCA(CAO DA TURMA
Artigo 169°
COMPOSICAO

1. Fazem parte desta assembleia todos os pais e encarregados de educac¢ao dos alunos de uma turma.

Artigo 170°
FUNCIONAMENTO
1. A assembleia de pais e encarregados de educacao da turma funciona fora do periodo letivo, em horario em que se

preveja que a maioria dos pais e encarregados de educac¢do possa participar;
2. A assembleia é presidida pelos dois representantes dos pais dos alunos, que a convocam.
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SECCAO IIl - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 171°
IDENTIFICACAO

1. Associacdo de Estudantes da Escola Secundéaria de Barcelinhos, organiza-se de acordo com o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e com o regime juridico do associativismo jovem (Lei n.°23/2006, de 23 de junho).

Artigo 172°
COMPOSICAO

1. Em conformidade com os seus estatutos:
1.1. E constituida por todos os alunos da Escola Secundaria de Barcelinhos
1.2. Os seus 6rgéos sociais sao:
1.2.1. A mesa da assembleia geral de alunos, constituida por um presidente e dois secretarios;
1.2.2. A dire¢édo, constituida por um presidente, um ou dois vice-presidentes, um secretario, um tesoureiro e trés vogais;
1.2.3. O conselho fiscal, constituido por um presidente, um secretério e um relator;
1.2.4. As secgdes cultural, desportiva e informativa.

Artigo 173°
DIREITOS E DEVERES

1. De acordo com os seus estatutos, constituem direitos desta associagéo:

1.1. Apelar para os corpos gerentes da assembleia geral de alunos para defesa dos seus direitos lesados;

1.2. E direito e dever dos estudantes participarem ativamente nas atividades associativas de acordo com o0s seus
estatutos;

1.3. E direito e dever do estudante votar e ser votado para os corpos gerentes;

1.4. E dever dos estudantes cumprir 0s seus estatutos e regulamentos em vigor e aceitar as deliberacdes da direcdo e as
resolucdes da assembleia geral;

1.5. Usufruir de todas as regalias que a associagao possa proporcionar.

Artigo 174°
FUNCIONAMENTO
1. Dispde de instalagdes préprias, um gabinete situado no polivalente, cuja utilizacdo é da sua responsabilidade, sob a
tutela do diretor.

2. O seu funcionamento esté regulamentado em estatutos préprios, aprovados e publicados em DR-Ill série, N° 177, de
02/08/1988.

Artigo 175°
MANDATO

1. O seu mandato é de um ano, devendo as elei¢cdes para os corpos gerentes realizar-se até ao fim do primeiro periodo de
cada ano letivo.

SECCAO IV - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 176°
CONSTITUICAO

1. Constituem a associagdo de pais e encarregados de educagdo da Escola Secundaria de Barcelinhos os pais e
encarregados de educacdo eleitos por sufragio direto e secreto.
2. Em conformidade com os seus estatutos:
2.1. E constituida por todos os pais e encarregados de educaco da Escola.
2.2. Os seus 6rgados sociais sao:
2.2.1. A mesa da assembleia geral, é constituida por um presidente e dois secretarios.
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2.2.2. A direcgdo, é constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretario-adjunto e quatro vogais.
2.2.3. O conselho fiscal, é constituido por um presidente, um secretario e um relator.

Artigo 177°
DIREITOS

1. Constituem direitos da associac¢éo de pais e encarregados de educacao, entre outros:

1.1. Participar nos termos da lei, nos diferentes érgdos da Escola;

1.2. Dispor de instalagdes préprias, cedidas pelo 6rgdo de gestéo da Escola;

1.3. Realizar as reunides com os seus associados em instala¢des a ceder pela Escola;

1.4. Fazer remeter, pelos alunos, documentacgéo relativa a convocatérias de reunides ou outra documentagao;
1.5. Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa da Escola;

1.6. Acompanhar e participar na atividade dos diferentes 6rgédos de gestéo, nos termos da lei.

Artigo 178°
DEVERES

1. De acordo com os seus estatutos e com o presente regulamento interno, a associacdo de pais e encarregados de
educacéo da Escola Secundéria de Barcelinhos compete:

1.1. Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola de forma a pugnar pela realizagdo efetiva dos
objetivos para que foi criada;

1.2. Alertar os 6rgdos de administracdo e gestdo para problemas ou irregularidades que ponham em causa o bom
funcionamento da escola e cooperar na sua resolugao;

1.3. Colaborar e participar em agfes que favoregcam as relagdes da escola com a comunidade;

1.4. Propor os representantes dos pais e encarregados de educacao para o Conselho Geral conforme prevé o presente
regulamento interno;

1.5. Designar os representantes dos pais e encarregados de educacado dos alunos de cada turma, no inicio de cada ano
letivo, um titular e o seu suplente, de modo a participarem nos conselhos de turma disciplinares;

1.6. Informar acerca do papel especial que compete aos pais e encarregados de educagcdo no desenvolvimento do
processo educativo.

Artigo 179°
FUNCIONAMENTO
1. O seu funcionamento esta regulamentado em estatutos proprios, aprovados e publicados em DR-Ill série, N° 273, de

25/11/97.

Artigo 180°
MANDATO

1. O seu mandato é de um ano, devendo as eleicGes para os corpos gerentes realizar-se no inicio de cada ano letivo.
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CAPITULO VI - ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

SECCAO I- ORGANIZACAO CURRICULAR DO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

Artigo 181°
MATRIZ CURRICULAR

1. Na Escola Secundaria de Barcelinhos, os alunos podem frequentar o 3.° ciclo do ensino basico, com a duragdo de 3
anos (7.°, 8.° e 9.° anos), cumprindo a seguinte estrutura curricular

L ) i i i 70 80 90
Areas Curriculares Disciplinares Ano | Ano | Ano
Portugués 5 5 5
Lingua Estrangeira | (ING) 3 2 3
Matematica 5 5 5
Ciéncias Naturais 3 3 3
Fisico-Quimica 3 3 3
Histéria 3 2 3
Geografia 2 3 3
Educacao Visual 2 2 3
Lingua Estrangeira Il (FRAN) 3 3 2
Educacdo Fisica 3 3 3
Educacdo Tecnolégica 1 1 -
Tec. de Informacdo e Comunicacéo 1 1 -
Educacao Moral R. Catdlica 1 1 1
Oferta da Escola (FCH) 1 1 1

Nota: Tempos de 45 minutos.

2. Na Escola Secundaria de Barcelinhos, os alunos podem frequentar o ensino secundario regular, com a duragéo de 3
anos (10.°, 11.° e 12.° anos), cumprindo a seguinte estrutura curricular

100 | 11° | 12°
Ano | Ano | Ano
Portugués 4 4 4
Filosofia 4 4
Lingua Estrangeira |, Il e lll 4 4
Educacao Fisica 4 4
1 1
6 6
6 6

Areas Curriculares Disciplinares

EMRC

Disciplina Trienal
Disciplina Bienal
Disciplina Bienal* 7* 7*
Disciplina Anual - -
Disciplina Anual - - 4

I ESE

I

Nota: Tempos de 45 minutos.
* Nas disciplinas laboratoriais e linguas estrangeiras.

Artigo 182°
PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. A organizagdo e a gestdo do curriculo dos ensinos béasico e secundario subordinam-se aos seguintes principios
orientadores:

1.1. Coeréncia e sequencialidade entre os trés ciclos do ensino basico e o ensino secundario e articulagdo entre as
formacdes de nivel secundario com o ensino superior e com o mundo do trabalho;
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1.2. Diversidade de ofertas educativas, tomando em consideracédo as necessidades dos alunos, por forma a assegurar a
aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades essenciais para cada ciclo e nivel de ensino, bem como
as exigéncias decorrentes das estratégias de desenvolvimento do Pais;

1.3. Promocgao da melhoria da qualidade do ensino;

1.4. Reducéo da disperséo curricular e do reforco da carga horaria nas disciplinas fundamentais;

1.5. Reforgo da autonomia pedagogica e organizativa das escolas na gestdo do curriculo e uma maior liberdade de
escolha de ofertas formativas, no sentido da definicho de um projeto de desenvolvimento do curriculo adequado as
caracteristicas proprias e integrado no respetivo projeto educativo;

1.6. Flexibilidade da duracgéo das aulas;

1.7. Eficiéncia na distribuicdo das atividades letivas e na racionaliza¢éo da carga horaria letiva semanal dos alunos;

1.8. Flexibilidade na construgdo dos percursos formativos, adequada aos diferentes ciclos e niveis de ensino;

1.9. Garantia da reorientacéo do percurso escolar dos alunos nos ciclos e niveis de ensino em que existam diversas
ofertas formativas;

1.10. Favorecimento da integracdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizagdo da
aprendizagem experimental;

1.11. Articulacédo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua um elemento de referéncia que reforce a
sistematizacdo do que se ensina e do que se aprende;

1.12. Promog&o do rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares e reforcando a avaliagdo sumativa externa no
ensino bésico;

1.13. Reforco do carater transversal da educagdo para a cidadania, estabelecendo conteidos e orientacGes
programaticas, mas ndo a autonomizando como disciplina de oferta obrigatoria;

1.14. Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas em todas as componentes curriculares;

1.15. Utilizag&o das tecnologias de informacgao e comunicagdo nas diversas componentes curriculares;

1.16. Enriquecimento da aprendizagem, através da oferta de atividades culturais diversas e de disciplinas, de caréter
facultativo em fungdo do projeto educativo de escola, possibilitando aos alunos diversificacdo e alargamento da sua
formacéo, no respeito pela autonomia de cada escola.

Artigo 183°
CURSOS OFERECIDOS

No ambito da atual legislacédo e de acordo com o estabelecido na organizacéo da rede escolar, a Escola Secundaria de
Barcelinhos oferece os seguintes cursos:
1. Terceiro Ciclo do Ensino Basico, 7°,8° e 9°anos do ensino regular.
2. Ensino Secundario com as seguintes formacdes:

2.1. Cursos Cientifico-Humanisticos:

2.1.1. Ciéncias e Tecnologias;

2.1.2. Ciéncias Socioecondmicas;

2.1.3. Linguas e Humanidades.

2.2. Cursos Profissionais:

2.2.1. Técnico de Turismo Ambiental e Rural;

2.2.2. Técnico de Desporto;

2.2.3. Técnico de Informatica de Gestéo.

SECCAO Il - AVALIACAO
SUBSECCAO I - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 184°
AVALIAC}AO DA APRENDIZAGEM

1. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos conhecimentos
adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2. A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas
para os niveis de ensino basico e secundario.

3. A verificagdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, melhorar o
ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.
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4. A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das
diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

5. Na avaliagdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos. No 3.° ciclo do ensino béasico e no ensino
secundario, os professores que integram o conselho de turma, sem prejuizo da intervencdo de alunos e encarregados de
educacao.

6. O regime de avaliagdo € regulado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo, em funcéo
dos niveis e ciclos de ensino e da natureza dos cursos de nivel secundario de educagéo.

Artigo 185°
MODALIDADES DE AVALIACAO

1. A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, de avaliagdo formativa e de
avaliacdo sumativa.

2. A avaliagdo diagnéstica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado oportuno,
devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitagdo da sua integragéo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.

3. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacgdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliagcdo sumativa traduz -se na formulagcdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo
como objetivos a classificagdo e certificagdo, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestdo e administracdo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educacéo e Ciéncia
designados para o efeito.

SUBSECCAO II - ENSINO BASICO

Artigo 186°
EFEITOS DA AVALIACAO

1. A evolugédo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma logica de ciclo, progredindo para o ciclo
imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para cada ciclo de
ensino.

2. A avaliagdo diagndstica visa facilitar a integragdo escolar do aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional e o
reajustamento de estratégias de ensino.

3. A avaliacdo formativa gera medidas pedagogicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a aprendizagem a
desenvolver.

4. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressédo, retencdo ou reorientagdo do percurso
educativo do aluno.

5. Em situa¢des em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas para o ano de
escolaridade que frequenta, o conselho de turma, no 3.° ciclo, deve propor as medidas necessérias para colmatar as
deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno.

6. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de ciclo que, fundamentadamente,
comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de
escolaridade, o conselho de turma, no 3.° ciclo, pode, a titulo excecional, determinar a retengdo do aluno no mesmo ano de
escolaridade.

7. Verificando-se retencéo, compete ao conselho de turma, no 3.° ciclo, identificar os conhecimentos n&o adquiridos e as
capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragdo na elaboracdo do plano da
turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

8. A disciplina de Educacao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressao dos alunos.
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Artigo 187°
AVALIA(;AO SUMATIVA

1. A avaliagdo sumativa no ensino basico geral e nos cursos de ensino artistico especializado do ensino bésico traduz -se
na formulacéo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagéo e a
certificagcéo e inclui:

1.1. A avaliacdo sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo e é da responsabilidade dos professores e
dos 6rgédos de gestao pedagogica da escola;

1.2. A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educagdo e Ciéncia
designados para o efeito, que compreende a realizagdo de provas finais no 9.° ano de escolaridade, as quais incidem,
respetivamente, sobre os contetidos do 3.° ciclo nas disciplinas de Portugués e Matematica.

2. No 3.° ciclo, a informagdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas.

3. Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.° 5 do artigo anterior, houver lugar ao prolongamento
da duracdo do ano letivo pode o aluno aceder a 2.2 fase das provas finais respetivas.

Artigo 188°
CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1. Os alunos que concluam com aproveitamento o ensino béasico é passado o diploma do ensino bésico pelo 6rgédo de
administracd@o e gestdo da Escola Secundéria de Barcelinhos.

2. O requerimento dos interessados, devem, ainda, ser emitidas pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola
Secundéria de Barcelinhos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitacdes adquiridas, as
quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos resultados de avaliagdo.

3. Pela emissédo das certidbes, prevista no niumero anterior, € devida uma taxa de montante a fixar por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da educacao, que constitui receita prépria da escola.

Artigo 189°
INTERVENIENTES

1. O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela organizacao do ensino
e da aprendizagem, envolvendo, também:

1.1. Os alunos, através da sua autoavaliacao;

1.2. Os encarregados de educacao nos termos definidos na legislagdo em vigor e no presente regulamento;

1.3. Os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados no processo de
aprendizagem dos alunos e os diretores regionais de educacgdo, quando tal se justifique.

2. No sentido de assegurar a participagdo dos alunos no processo de avaliagdo das suas aprendizagens, todos os
professores devem:

2.1. Esclarecer os alunos sobre as competéncias e aprendizagens a adquirir, no sentido de os informar e permitir rever e
melhorar os processos de trabalho;

2.2. Utilizar estratégias e registos diversificados de avaliacdo, de modo a colher maior informacgéo sobre as competéncias,
aprendizagens, valores e atitudes;

2.3. Considerar os testes sobretudo como instrumento de avaliacdo formativa e cuja apreciagdo informe o aluno sobre os
seus progressos e dificuldades e em que se sugiram possiveis estratégias de remediacao;

2.4 Facultar aos alunos uma ficha de autoavaliacdo que devera ser preenchida no final de cada periodo, numa das aulas
de cada disciplina, e que ficard a guarda dos professores respetivos;

2.5. Facultar aos alunos, no final do terceiro periodo, uma ficha de autoavaliagdo global - a todas as disciplinas - a
preencher numa das aulas do diretor de turma. O registo desta avaliagao integrara o dossié individual do aluno.

3. Participacéo dos pais e encarregados de educacao no processo de avaliagdo:

3.1. A participacao dos pais e encarregados de educagdo no processo de avaliacdo faz-se através do preenchimento de
uma ficha global de avaliacdo. Devera ser uma ficha de carater descritivo e ndo quantitativo, onde os pais e encarregados
de educacdo poderdo avaliar o tipo de acompanhamento que fazem ao seu educando e descrever as atitudes e trabalho
desenvolvidos pelo mesmo em casa;

3.2. Esta ficha é remetida, quinze dias antes do final de cada periodo, pelos Diretores de Turma aos encarregados de
educacdo, através dos alunos, ficando o diretor de turma com uma prova de que a mesma foi entregue;

3.3. A sua devolucdo ao diretor de turma, depois de devidamente preenchida, tera de ser feita pessoalmente pelo
encarregado de educacao.

3.4. Esta ficha deve integrar o dossié individual do aluno.
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Artigo 190°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno acompanha -0 ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacgéo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente
as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacéo, quando aquele for
menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgéos de gestéo e administragéo

da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da ac¢éo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo do diretor da escola e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagao ao diretor.

6. O regulamento interno define os horéarios e o local onde o processo pode ser consultado, ndo podendo criar obstaculos
ao aluno, aos pais ou ao encarregado de educacéo do aluno menor.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa
que a elas tenham acesso.

8. No processo individual do aluno devem constar:

8.1. Os elementos fundamentais de identificacéo do aluno;

8.2. Os registos de avaliagéao;

8.3. Relat6rios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

8.4. Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

8.5. O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de educacao especial;

8.6. Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso escolar;

8.7. Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, de acordo com critérios definidos pelo estabelecimento de ensino.
8.8 Repreensdes registadas, quando existam;

9. Acesso ao processo individual do aluno:

9.1. O acesso ao processo devera ser solicitado por requerimento ao diretor (no caso do aluno e/ou encarregado de
educacgdo ou técnicos dos servicos especializados de apoio educativo) e decorrerd sempre na presenca do diretor de
turma ou do diretor, num espaco privado onde possa ser garantida a confidencialidade dos documentos e evitado o
possivel extravio;

9.2. Os interessados nesta consulta assumem o compromisso de manter sigilo e garantir a preservagdo e autenticidade
dos documentos que constituem o dossié;

9.3. No final de cada periodo ou do ano letivo, ou sempre que se justifique, os alunos poderdo ter acesso ao processo
individual, de acordo com o estabelecido no ponto 7, para poderem consultar os registos e os resultados dos trabalhos
efetuados, bem como verificar a evolugdo dos niveis de aprendizagem;

9.4. Qualquer outro caso ndo previsto nas alineas anteriores serd devidamente apreciado e decidido pelo diretor.

Artigo 191°
OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagéo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua
organizagdo, conservacao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacgfes da escola e do encarregado de educagédo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educacado, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma suméria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliacéo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacao pelo diretor de turma.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo ser&o ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o
aluno menor de idade.
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6. Os modelos do processo individual, registo biogréfico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos seus
diferentes formatos e suportes, séo definidos por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educagao.

Artigo 192°
RETEN(;AO REPETIDA

1. Nos casos de uma segunda retencéo no percurso escolar deverd no inicio do ano letivo, cada Conselho de Turma
proceder da seguinte forma:

1.1. Identificar os alunos em situagdo de retencao;

1.2. Proceder a analise dos planos de acompanhamento propostos no final do ano letivo anterior e implementar as
medidas do plano.

2. O diretor de turma devera promover uma vez por periodo, ou quando achar necessario, reunides com o0s pais e
encarregados de educacgdo, promovendo um envolvimento ativo no acompanhamento do seu educando e informando-o
acerca dos resultados das aprendizagens desse aluno;

3. Na reunido de avaliagdo do 1° periodo, e caso o Conselho de Turma ache necessério, proceder-se-a a reformulacédo dos
planos de recuperagéo anteriormente implementados.

4. Se ap6s a avaliagdo sumativa do 1° periodo se constatar que um aluno, ja uma vez retido apresenta, nessa avaliacao,
indicios que podera incorrer numa segunda retencédo o Conselho de Turma deveré:

4.1. Apresentar um relatério da situagdo ao Conselho Pedagdgico, do qual deve fazer parte o diagndstico e o plano de
recuperagcdo implementado no decorrer desse periodo, para que o Conselho Pedagdgico se pronuncie e promova a
integragdo no processo de apoio de outros intervenientes que o Conselho de Turma ache necessarios;

4.2. Diligenciar para que o diretor de turma proceda em conjunto com o encarregado de educagcdo a uma nova reflexdo
sobre a situagao do aluno.

5. Esgotadas todas as estratégias, de forma a garantir o sucesso dos alunos, e no decurso da avaliagdo sumativa de final
do terceiro periodo, se se concluir que um aluno, ja retido uma vez em qualquer percurso escolar, ndo possui as condi¢cdes
necessarias a sua progresséo, o Conselho de Turma tera de apresentar proposta de uma nova retencdo ao Conselho
Pedagdgico com base num relatério que inclua:

5.1. Cépia do Registo Biografico do aluno;

5.2. Relatorio do Conselho de Turma sobre as capacidades evidenciadas no dominio da Lingua Portuguesa, a nivel
escrito e oral;

5.3. Relatorio analitico do Conselho de Turma sobre os motivos que presidem a proposta de retengao do aluno;

5.4. Referéncia aos apoios e complementos educativos aplicados;

5.5. Relatério do diretor de turma sobre os contactos estabelecidos por si com o0 encarregado de educagao durante o ano
letivo;

5.6. Parecer escrito do encarregado de educagédo sobre a proposta de retencéo do aluno;

5.7. Eventual parecer de outros intervenientes no processo de apoio;

5.8. Plano de apoio educativo especifico a ser aplicado no ano letivo seguinte.

6. Os alunos que atingiram a idade limite da escolaridade obrigatéria sem completarem o 9°ano de escolaridade podem
candidatar-se a obtencdo do diploma de ensino basico, mediante a realizagdo de exames nacionais na qualidade de
autopropostos.

SUBSECGAO IIl - ENSINO SECUNDARIO

Artigo 193°
EFEITOS DA AVALIAQAO

1. A avaliacdo diagnostica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, o apoio a orientagdo escolar e vocacional e o
reajustamento de estratégias.

2. A avaliagdo formativa determina a adogcdo de medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a
aprendizagem a desenvolver.

3. A avaliagdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e da aprovacdo em cada disciplina ou
mddulo, quanto a progressdo nas disciplinas ndo terminais, a transicdo para o ano de escolaridade subsequente, a
admissédo a matricula e a conclusédo do nivel secundario de educacgao.

4. A classificagdo na disciplina de Educacéo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do ensino secundario, no
entanto, ndo é contabilizada para o céalculo da média final, exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nessa area.
5. A disciplina de Educacao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressao dos alunos.
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Artigo 194°
AVALIA(;AO SUMATIVA

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a classificagdo e a certificagdo e
inclui:

1.1. A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da escola;

1.2. A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educagdo e Ciéncia
designados para o efeito, concretizada através da realizac&o de provas e de exames finais nacionais.

2. A avaliagdo sumativa externa aplica-se:

2.1. Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os da modalidade de ensino recorrente;

2.2. Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos da modalidade de ensino recorrente que pretendam prosseguir estudos
no ensino superior;

2.3. Atodos os alunos dos outros cursos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior.

3. A avaliagdo sumativa externa para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos realiza -se no ano terminal da respetiva
disciplina, nos termos seguintes:

3.1. Na disciplina de Portugués da componente de formagao geral;

3.2. Na disciplina trienal da componente de formagéo especifica;

3.3. Em duas disciplinas bienais da componente de formacao especifica, ou numa das disciplinas bienais da componente
de formacéo especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formagao geral, de acordo com a opgéo do aluno.

4. A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se nos termos seguintes:

4.1. Na disciplina de Portugués da componente de formacéo geral dos cursos cientifico-humanisticos;

4.2. Numa disciplina trienal da componente de formacgéo especifica, escolhida de entre as que compdem os planos de
estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos;

4.3. Numa disciplina bienal da componente de formagdo especifica, escolhida de entre as que comp&em os planos de
estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos.

5. A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos cursos de ensino artistico especializado realiza-se nos termos seguintes:
5.1. Na disciplina de Portugués da componente de formacé&o geral;

5.2. Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formagé&o geral.

6. E facultada aos alunos dos cursos regulados pelo presente diploma a realizacdo dos exames a que se referem o0s nos 3,
4 e 5 na qualidade de autopropostos, de acordo com as disposi¢cdes do Regulamento de Exames do Ensino Secundario
em vigor.

7. Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sdo atribuidas classificagbes na escala de 0 a 20 valores

Artigo 195°
CONCLUSAO

1. A conclusdo do nivel secundario depende de aprovacdo em todas as disciplinas do plano de estudos do curso
frequentado pelo aluno.

2. A conclusédo dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os da modalidade de ensino recorrente, estd dependente da
realizagcdo, com carater obrigatorio, de exames finais nacionais as disciplinas sujeitas a modalidade de avaliagdo sumativa
externa.

3. Nos cursos artisticos especializados, o aluno deve ainda obter aprovagdo na prova de aptiddo artistica e, consoante a
area artistica, na formagéo em contexto de trabalho.

4. Nos cursos profissionais, o aluno deve ainda obter aprovagdo na formacdo em contexto de trabalho e na prova de
aptidao profissional.

Artigo 196°
EMISSAO DE CERTIDOES

1. A conclusdo de um curso de nivel secundario é comprovada através da emissdo dos respetivos diplomas ou
certificados.

2. E emitido certificado de qualificacéo aos alunos que concluam qualquer das ofertas de ensino secundério.

3. Para a emissao de diplomas e certificados, referidos nos nimeros anteriores, € competente o érgdo de administracédo e
gestdo da Escola Secundaria de Barcelinhos.

4. A requerimento dos interessados devem também ser emitidas, pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola
Secundaria de Barcelinhos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitagcdes adquiridas, as
quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos resultados de avaliagdo.
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5. Pela emisséo das certidBes, prevista no nimero anterior, é devida uma taxa de montante a fixar por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da educacéo, que constitui receita propria para a
escola.

SUBSECCAO IV - PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 197°
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Compete ao conselho pedagdgico da Escola Secundaria de Barcelinhos definir, no inicio do ano letivo, os critérios de
avaliagcdo para cada ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares, contemplando critérios
de avaliagdo da componente prética e ou experimental, de acordo com a natureza das disciplinas.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns no interior de cada escola,
sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

3. Os orgaos de gestdo e administracdo da escola asseguram a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores
aos varios intervenientes.

Artigo 198°
CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO DOS ALUNOS

1. A avaliag@o contempla as modalidades: diagnéstica, formativa e sumativa.

2. Os critérios especificos de avaliacdo sédo definidos e apresentados aos alunos em termos de disciplina e ano, devendo
incluir a relagdo de material obrigatério que o aluno deve ter na sala de aula. No ensino Profissional os critérios especificos
de avaliagdo séo definidos para cada modulo ou UFCD de cada disciplina e ano, devendo incluir os objetivos, os recursos,
as situacBes de aprendizagem e ainda os instrumentos de avaliagdo (cf. Modelo da Planificagcdo Modular).

3. Os critérios de avaliacédo séo divulgados:

3.1. Aos alunos e encarregados de educacgédo pelo diretor de turma em colaboragdo com a Dire¢&o e ainda com Diretor de
Curso, no caso do Ensino Profissional.

3.2. Pelo professor de cada disciplina na sua turma que explicitara cada um dos critérios.

4. Os critérios de avaliagdo devem contemplar de forma clara a avaliagdo no dominio das competéncias transversais
(assiduidade, comportamento, empenho, lingua portuguesa) e no dominio de todas as competéncias especificas do
curriculo de cada disciplina e/ ou médulo/UFCD ao nivel do processo de ensino-aprendizagem.

Em todas as disciplinas - quer as que usam quer as que nao usam os pesos explicitos - deve ser claro o que é avaliado
num e noutros dominios para efeitos de avaliacdo sumativa.

5. Relativamente aos testes deve observar-se o seguinte:

5.1. O numero de testes e outros instrumentos de avaliagcao deve ser claro, em cada disciplina e em cada modulo/UFCD;
5.2. O enunciado do teste deve conter as cotagfes atribuidas a cada questao;

5.3. A classificacdo quantitativa tem de ser registada no teste questdo a questédo e no total a colocar no cabecalho do
mesmo;

5.4. Os testes tém de ser corrigidos e entregues no periodo a que dizem respeito. No que respeita o ensino profissional os
testes ou trabalhos tém de ser corrigidos e entregues dentro do periodo de avaliagao do respetivo modulo ou UFCD;

5.5. Deve ser comunicada ao aluno a informacao teste: dia, hora, duragéo efetiva, competéncias, conteddos e estrutura do
teste;

5.6. Deve fazer-se a corregdo integral do teste na aula;

5.7. Nas disciplinas de exame os testes devem incluir questdes com tipologia e critérios de classificagao idénticos aos de
exame nacional;

5.8. As tabelas de classificacéo a aplicar na Escola s@o as seguintes:
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3° CICLO
CLASSIFICACOES Niveis MENCOES
0-19 1 Reduzido
20 -49 2 Nao Satisfaz
50 - 69 3 Satisfaz
70 - 89 4 Satisfaz Bastante
90 - 100 5 Excelente
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ENSINO SECUNDARIO

CLASSIFICACOES
0 - 20 valores

5.9. Os alunos devem realizar apenas um teste por dia e trés, excecionalmente quatro, por semana;

5.10. Sempre que qualquer trabalho previsto para efeitos de avaliagdo sumativa (relatérios, portefélios, trabalho de
pesquisa, de projeto, etc.) seja aplicado, deve seguir-se 0 mesmo procedimento de um teste;

No que diz respeito ao Ensino profissional ha que ter em conta também o seguinte:

5.10.1. Os alunos devem consultar o seu teste ou trabalho, verificar as respostas dadas, confrontando-as com a corregao,
e conferir as classificagfes atribuidas em cada questdo, devolvendo o teste/trabalho de avaliagcdo ao professor com a
indicacd@o «tomei conhecimento da classificacéo obtida», a data e assinatura do ato;

5.10.2. No caso das apresentagdes orais ou de outros tipos de trabalho de avaliagdo cujo registo da avaliagéo é feito por
meio de grelhas especificas, o aluno toma conhecimento da classificagdo obtida, rubricando, em espago proprio, a
respetiva grelha.

5.10.3. Avaliagdo final em cada médulo/lUFCD deve refletir claramente a aplicacdo de todos os critérios de avaliagdo
para o modulo/UFCD e ser registada em grelha propria para o efeito, a arquivar no dossié da disciplina.

6. Avaliagdo da componente de dominio ndo cognitivo.
6.1. Designacédo desta componente de avaliagcdo: competéncias socio afetivas
6.2. Pesos das competéncias socio afetivas relativos a cada nivel de ensino:

PESO DAS COMPETENCIAS SOCIOAFETIVAS RELATIVOS A CADA COEAIIED?E(')I' EDr\?cSms
NIVEL DE ENSINO SOCIOAFETIVAS (%)
Ensino bésico regular 25
Disciplinas de caréater pratico do ensino basico regular 30
Ensino béasico CEF 40
Ensino secundéario regular 10
Ensino secundéario regular - educagéo fisica 20
Ensino secundario profissional 25

7. Avaliagéo final de cada periodo e ano:

7.1. Deve refletir claramente a aplicagdo de todos os critérios de avaliagdo da disciplina. Nos Cursos Profissionais a
avaliacéo do periodo e ano € modular;

7.2. Deve ser continua. Nos Cursos Profissionais, no fim de cada periodo e ano, formalizar-se em pauta as classificagées
modulares/UFCD concluidas até entdo. No CEF a avaliacdo resulta da média aritmética dos médulos ou UFCD’s
concluidos ou em avaliacéo.

8. Devem ser previstos e proporcionados aos alunos momentos de autoavaliagdo, por escrito, em cada uma das
disciplinas. Nos Cursos Profissionais tém de ser previstos e proporcionados aos alunos momentos de autoavaliacédo, por
escrito, no final de cada um dos modulos/UFCD. No CEF, a autoavaliagdo a proporcionar € por periodo.

9. De todos os momentos de avaliacdo e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, o professor deve utilizar registos
estruturados de recolha de informag&o sobre as competéncias, aprendizagens, atitudes e valores atingidos;

10. A avaliagdo da Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) é concretizada de acordo com os parametros de avaliagédo
definidos no Regulamento especifico de FCT e divulgados obrigatoriamente pelo professor orientador no inicio do
processo de FCT.

11. A avaliagéo da Prova de Aptidédo Profissional (PAP) e a Prova de Avaliagéo Final (PAF) é concretizada de acordo com
os parametros de avaliacdo definidos no regulamento especifico da PAP e da PAF e divulgados obrigatoriamente pelo
Diretor de Curso e pelo professor orientador no inicio da elaboracéo do projeto (PAP) ou da (PAF).

Artigo 199°
INFORMACAO SOBRE A APRENDIZAGEM

1. A produgdo de informacéo sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:

1.1. Do professor ou equipa de professores responsaveis pela organizagdo do processo de ensino, quando se trate de
informacao a obter no seu decurso, tendo em vista a avaliagdo formativa e a avaliagdo sumativa;

1.2. Do conselho pedagdgico, quando se trate de informacgdo a obter através da realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia;

1.3. Dos servigos ou entidades do Ministério da Educagdo e Ciéncia, designados para o efeito, quando se trate de
informacao a obter através da realizacdo de exames finais nacionais.
|
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2. A informacéo a que se refere a alinea a) do numero anterior é obtida através dos diferentes meios de avaliagdo, de
acordo com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

3. A informagdo a que se referem os pontos 1.2 e 1.3 do n.° 1 é obtida através de provas, que, de acordo com as
caracteristicas de cada disciplina, e em funcéo dos parametros previamente definidos, podem ser:

3.1. Prova escrita (E);
3.2. Prova oral (O) - prova cuja realizagdo implica a presenca de um juri e a utilizagdo, por este, de um registo do

desempenho da capacidade expressao oral do aluno;

3.3. Prova pratica (P) - prova cuja resolucédo implica a manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, com
eventual produgdo escrita, incidindo sobre o trabalho pratico produzido, podendo implicar a presenca de um juri e a
utilizagdo, por este, de um registo do desempenho do aluno;

3.4. Prova escrita com componente pratica (EP) - prova que pode exigir, da parte do aluno, um relatorio, a anexar a
componente escrita, respeitante & componente pratica/experimental, implicando esta Ultima a presenga de um juri ou do
professor da disciplina e a utilizagcdo por estes de um registo do desempenho do aluno.

4. As provas referidas no nimero anterior, quando se trate de provas de equivaléncia a frequéncia, incidem sobre os
contetidos correspondentes a totalidade dos anos que constituem o plano curricular da disciplina.

5. Sdo obrigatérios momentos formais de avaliacdo da oralidade ou da dimensé&o pratica ou experimental, integrados no
processo de ensino, de acordo com as alineas seguintes:

5.1. Na disciplina de Portugués, a componente de oralidade tem um peso de 25 % no célculo da classificacdo a atribuir em
cada momento formal de avaliac&o.

5.2. Nas disciplinas de Lingua Estrangeira e Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) a componente de oralidade tem um
peso de 30 % no célculo da classificagcdo a atribuir em cada momento formal de avaliacéo.

5.3. Nas disciplinas bienais de Fisica e Quimica A e de Biologia e Geologia, nas disciplinas anuais de Biologia, de Fisica,
de Geologia e de Quimica, a componente prética laboratorial ttm um peso minimo de 30 % no célculo da classificagédo a
atribuir em cada momento formal de avaliacéo.

Artigo 200°
REGISTO, TRATAMENTO E ANALISE DA INFORMAGAO

1. Na Escola Secundaria de Barcelinhos devem ser desenvolvidos procedimentos de andlise dos resultados da informacéo
relativa a avaliacdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo da
escola que visem a melhoria do seu desempenho.

2. Ainformacdo tratada e analisada é obrigatoriamente disponibilizada a comunidade escolar.

SUBSECCAO V- ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO

Artigo 201°
AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1. A avaliac@o sumativa interna destina-se a:

1.1. Informar o aluno e ou o seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem em cada disciplina;
1.2. Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2. A avaliacdo sumativa interna realiza -se:

2.1. Através da formalizag&o em reunifes do conselho de turma no final dos 1.°, 2.° e 3.° periodos letivos;

2.2. Através de provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 202°
FORMALIZAGCAO DA AVALIAGCAO SUMATIVA INTERNA

1. A avaliagdo sumativa interna é formalizada em reunifes do conselho de turma, no final dos 1.2, 2.° e 3.° periodos letivos,
tendo, no final do 3.° periodo, as seguintes finalidades:

1.1. Apreciagéo global do trabalho desenvolvido pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;

1.2. Atribuic&o, no respetivo ano de escolaridade, de classificac@o de frequéncia ou de classificagdo final nas disciplinas;
1.3. Decisédo, conforme os casos, sobre a progressao nas disciplinas ou transi¢cdo de ano, bem como sobre a aprovagao
em disciplinas terminais, dos 10. °, 11.° e 12.° anos de escolaridade, ndo sujeitas a exame final nacional no plano de
estudos do aluno.

2. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o conselho de
turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.
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3. A classificacéo a atribuir a cada aluno é proposta ao conselho de turma pelo professor de cada disciplina.

4. A decisdo quanto a classificagdo final a atribuir a cada aluno é da competéncia do conselho de turma que, para o efeito,
aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situacéo global do aluno.

5. Compete ao diretor de turma coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a esta forma de avaliagdo sumativa
e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.

Artigo 203°
AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA

1. A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir o grau de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, mediante o
recurso a instrumentos de avaliagdo definidos a nivel nacional.

2. A avaliacdo sumativa externa realiza-se através de exames finais nacionais, organizados pelo servico ou entidade do
Ministério da Educacé&o e Ciéncia designado para o efeito.

3. Podem realizar exames finais nacionais os alunos internos, nos termos definidos no nimero seguinte, e os candidatos
autopropostos para a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

4. Para todos os efeitos previstos no presente diploma, séo internos em cada disciplina, os alunos que a frequentem até ao
final do ano letivo, em estabelecimento de ensino publico ou do ensino particular e cooperativo dotado de autonomia ou de
paralelismo pedagdgico, ou ainda em seminario abrangido pelo disposto no Decreto-Lei n.° 293-C/86, de 12 de setembro,
e que relinam as condi¢des de admissdo a exame previstas no n.° 7.

5. Os exames finais nacionais realizam-se nos termos definidos no n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de
abril, e incidem sobre os programas e metas curriculares relativos a totalidade dos anos de escolaridade em que a
disciplina é lecionada.

6. Os exames finais nacionais a que se referem 0s nimeros anteriores, bem como a respetiva duracdo, constam do da
Portaria 243/2012.

7. Podem apresentar-se a realizacdo de exames finais nacionais os alunos internos que, na avaliagdo interna da disciplina,
a cujo exame se apresentam, tenham obtido uma classificagéo igual ou superior a 8 valores no ano terminal e a 10 valores
na classificagdo interna final, calculada através da média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes
de cada um dos anos em que a disciplina foi ministrada.

8. A opcao pela realizacao de exame final nacional nas duas disciplinas bienais da componente de formacao especifica ou
numa dessas disciplinas e na disciplina de Filosofia da componente de formacao geral obedece as seguintes regras:

a) E realizada nos prazos de inscrigdo para admiss&o as provas dos exames finais nacionais do ensino secundario;

b) No momento previsto na alinea anterior € indicada a disciplina bienal da componente de formagédo especifica em que o
aluno realiza o exame final nacional, no caso de opcao pela realizacéo de exame final nacional a uma das disciplinas da
componente de formacao especifica, e a disciplina de Filosofia da componente de formagéo geral.

9. A opcéo prevista no nUmero anterior pode ser alterada no ano ou anos letivos seguintes, desde que o aluno ainda ndo
tenha concluido nenhuma das disciplinas relativamente as quais pretende alterar a decisdo de realizacdo de exame final
nacional.

10. Os candidatos que nado tendo estado matriculados no ensino publico ou no ensino particular e cooperativo ou, tendo
estado matriculados, tenham anulado a matricula em todas as disciplinas até ao 5.° dia util do 3.° periodo, possuam o 3.°
ciclo do ensino basico ou outra habilitagdo equivalente e reinam as condi¢gdes de admissdo a prova de equivaléncia a
frequéncia podem apresentar-se a realizacao de exames finais nacionais dos 11° e 12° anos de escolaridade.

11. Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina, pela aplicagdo do previsto na alinea b) do n°4 do artigo 21.° da
Lei n°51/2012, de 5 de setembro, sé podem apresentar-se ao respetivo exame final nacional no mesmo ano letivo, na 2.2
fase, na qualidade autopropostos.

12. Aos alunos do 11° ano é autorizada a realizagdo de exames finais nacionais a qualquer disciplina sujeita a exame
nacional e terminal neste ano de escolaridade.

13. Aos alunos do 12° ano, para efeitos de conclusdo de curso, é facultada a apresentacdo a exame final nacional em
qualquer disciplina, independentemente do ano do plano de estudos a que pertengam.

14. Os alunos aprovados em disciplinas terminais do 11° ou do 12° ano de escolaridade sujeitas a exame nacional que
pretendam melhorar a sua classificacao podem requerer, para esse efeito, exame final nacional na 2.2 fase do ano em que
concluiram a disciplina e em ambas as fases do ano escolar seguinte, apenas sendo considerada a nova classificagcao se
for superior a anteriormente obtida.

15. Para efeito de melhoria de classificacdo, sdo validos somente os exames prestados em disciplinas com o mesmo
programa e do plano de estudo em que o aluno obteve a primeira aprovacao.

16. N&o é permitida a realizacéo de exames de melhoria de classificagdo em disciplinas cuja aprovagéo foi obtida noutros
sistemas de ensino ou concedida mediante despacho de equivaléncia, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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17. Nos cursos cientifico-humanisticos a mudanga de curso com recurso ao regime de equivaléncia sera objeto de
regulamentacéo propria a aprovar pelo membro do Governo responséavel pela area da educacdo, e de acordo com as
condi¢Bes gerais definidas na presente portaria.

18. Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo sumativa externa sdo objeto de
regulamentacéo propria, a aprovar por despacho pelo membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

SECCAO Il - CLASSIFICACAO E APROVACAO

Artigo 204°
CLASSIFICAGCAO FINAL DAS DISCIPLINAS

1. A classificagao final das disciplinas néo sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno é obtida da seguinte
forma:

1.1. Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificacédo obtida na frequéncia;

1.2. Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificacdes obtidas na frequéncia dos anos em que
foram ministradas, com arredondamento as unidades.

2. A classificacéo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno € o resultado da média
ponderada, com arredondamento as unidades, da classificagdo obtida na avaliagdo interna final da disciplina e da
classificacéo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte féormula:

CFD = (7 CIF + 3 CE)/10
em que:

CFD = classificagéo final da disciplina;

CIF = classificagao interna final, obtida pela média
aritmética simples, com arredondamento as unidades, das classificacdes obtidas na frequéncia dos anos em que a
disciplina foi ministrada;

CE = classificagdo em exame final.
3. A classificagdo final em qualquer disciplina pode também obter -se pelo recurso a realizagédo exclusiva de provas de
equivaléncia & frequéncia ou exames finais nacionais, conforme os casos, nos termos definidos no presente diploma,
sendo a classificagado final, em caso de aprovacao, a obtida na prova ou no exame.

Artigo 205°
CLASSIFICACAO FINAL DE CURSO

1. A classificacéo final do curso é o resultado da média aritmética simples com arredondamento as unidades da
classificacéo final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso.

2. A classificacéo na disciplina de Educacgdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do ensino secundério, no
entanto, ndo é contabilizada para o calculo da média final, exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nessa area.
3. A disciplina de Educacé@o Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagdo a que se
refere on.% 1.

Artigo 206°
SITUACOES ESPECIAIS DE CLASSIFICACAO

1. Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido o
ndamero previsto para oito semanas completas, considera-se 0 aluno aprovado, sem atribuicdo de classificacdo nessa
disciplina.

2. Para obtencéo de classificagcdo no caso referido no nimero anterior, o aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de
acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia a frequéncia.

3. Caso a situacao prevista no numero anterior ocorra em disciplinas plurianuais nédo sujeitas a exame final nacional no
plano de estudo do aluno, considera -se o aluno aprovado ou em condi¢des de progredir na disciplina, conforme se trate
ou ndo de ano terminal da mesma, sem atribuicdo de classificagdo nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

4. Para efeitos de atribuigdo de classificacdo final de disciplina, nos casos referidos no nimero anterior, considera-se a
classificacdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas no(s) ano(s) em
que foi atribuida classificacéo, exceto se a classificagado final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno devera realizar
prova de equivaléncia a frequéncia.
|

Regulamento Interno 67



ESCOLA SECUNDARIA DE BARCELINHOS

5. Para obtencéo de classificagdo anual de frequéncia nos casos referidos no n.° 3, o aluno pode repetir a frequéncia da
disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou ainda, nos casos em que a situagdo ocorra no ano terminal da
mesma, requerer prova de equivaléncia a frequéncia.

6. Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano de estudo do aluno, o nimero de aulas
lecionadas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido o numero previsto para oito semanas completas, o aluno é
admitido a exame ou progride sem classifica¢gdo nesse ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal da
mesma, sendo a classificacéo interna final da disciplina igual & classificacdo obtida em exame ou a média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagcbes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida
classificacéo.

7. Para obtencéo de classificacdo anual de frequéncia nos casos referidos no nimero anterior, 0 aluno pode repetir a
frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, exceto quando se trate de ano terminal da mesma.

8. Nas situacdes referidas nos n.°s 2, 5 e 7, apenas serd considerada a classificagdo obtida se o aluno beneficiar da
mesma.

9. Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada, ou
por impedimento legal devidamente comprovado, ndo existirem, em qualquer disciplina, elementos de avaliagdo sumativa
interna respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificacdo anual de frequéncia é a obtida no 2.° periodo letivo.

10. Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente
comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, fica sujeito a realizacdo de uma prova
extraordindria de avaliagdo em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, de acordo
com o seu plano de estudo, exame final nacional, nos termos previstos no anexo Xl da Portaria 243/2012.

11. Para efeitos do numero anterior, a classificagcdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA)/2
em que:

CAF = classificagdo anual de frequéncia;
CF = classificacéo de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificagéo da prova extraordinaria de avaliagéo.

12. A prova extraordinaria de avaliagdo devera abranger a totalidade do programa do ano curricular em causa, sendo 0s
procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os que constam do anexo Il da Portaria 243/2012.

13. Quando a disciplina é sujeita, no ano curricular em causa, a exame final nacional no plano de estudo do aluno,
considera -se a classificagcdo do periodo frequentado como classificagdo anual de frequéncia da disciplina.

14 Se a classificacdo interna final, calculada nos termos do numero anterior, for inferior a 10 valores, esta ndo é
considerada para efeitos do calculo da classifica¢éo final da disciplina, prevista no n.° 2 do artigo 15.°

15. Sempre que a obtencdo de aprovacdo na disciplina impligue a realizacdo de exame nacional, o aluno nédo é
dispensado da respetiva prestacao.

16. Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina elementos de
avaliacao respeitantes a um dos trés periodos letivos, os alunos podem optar entre:

16.1. Ser-lhes considerada como classificacao anual de frequéncia a obtida nesse periodo;

16.2. Nao lhes ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina.

17. Na situagéo prevista no ponto 16.2 do numero anterior observa-se o seguinte:

17.1. No caso de disciplinas anuais considera-se o aluno aprovado, sem atribui¢cdo de classificagcao;

17.2 No caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional no plano de estudo do aluno, considera-se o aluno
aprovado ou em condi¢des de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da mesma, sem atribuicédo
de classificagcdo nesse ano curricular, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

17.3. Para efeitos de atribuicdo de classificagao final de disciplina, nos casos referidos na alinea anterior, considera-se a
classificacédo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no(s) ano(s) em
que foi atribuida classificagéo, exceto se a classificagéo final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno devera realizar
prova de equivaléncia a frequéncia;

17.4. No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno, este é admitido a exame ou
progride sem classificacdo nesse ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a
classificacdo interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagdes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s)em que foi atribuida classificagcdo, sem prejuizo
da alinea seguinte;

17.5. Se a classificagdo interna final, calculada nos termos da alinea anterior, for inferior a 10 valores, esta ndo é
considerada para efeitos do célculo da classificacéo final da disciplina, prevista no n.° 2 do artigo 15.° da Portaria
243/2012.
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Artigo 207°
APROVACAO, TRANSICAO E PROGRESSAO

1. A aprovagdo do aluno em cada disciplina depende da obtencao de uma classificacéo final igual ou superior a 10 valores.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a classificacdo de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais
néo pode ser inferior a 8 valores.

3. A transi¢éo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica -se sempre que a classificagdo anual de frequéncia ou
final de disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais que duas disciplinas, sem prejuizo dos
ndmeros seguintes.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano de estudo a que o
aluno tenha obtido classifica¢éo inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulado a matricula.

5. Na transicao do 11° para o 12° ano, para os efeitos previstos no n.° 3, sdo consideradas igualmente as disciplinas em
que o aluno néo progrediu na transi¢do do 10.° para o0 11° ano.

6. Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes inferiores a 10 valores em uma ou duas disciplinas, nos
termos do n.° 3, progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificacao(6es) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8
valores, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7. Os alunos ndo progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacdo inferior a 10 valores em dois anos
curriculares consecutivos.

8. Os alunos que ndo transitam para o ano de escolaridade seguinte nos termos do n.° 3 ndo progridem nas disciplinas em
gue obtiverem classifica¢des inferiores a 10 valores.

9. Para os efeitos previstos no n.° 3 ndo é considerada a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, desde que frequentada
com assiduidade.

10. Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educa¢é@o Moral e Religiosa realizam, no final do 10°, 11° ou 12° ano de
escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de avaliacdo, elaborada a nivel de
escola, de acordo com a natureza da disciplina de Educacéo Moral e Religiosa.

11. A aprovagdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nas situacdes referidas no nimero anterior, verifica -se
quando o aluno obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

12. Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no seu plano de estudo, nos termos
legalmente previstos, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudo do aluno, sendo consideradas para efeitos
de transi¢do de ano, de acordo com as condi¢des estabelecidas no presente artigo.

SECCAO IV - CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 208°
CONCLUSAO

1. Concluem o nivel secundério de educagdo os alunos que obtenham aprovacdo em todas as disciplinas do plano de
estudo do respetivo curso.

2. A concluséo de um curso é certificada através da emissao de:

2.1. Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundéario de educagdo e indique o curso concluido e a respetiva
classificacao final;

2.2. Um certificado que ateste o nivel de qualificacdo, discrimine as disciplinas e as respetivas classificagdes finais, bem
como as classificagfes de exame obtidas nas disciplinas em que foi realizado.

3. A requerimento do interessado os certificados podem ainda conter um anexo do qual constem todas as atividades
extracurriculares desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no &mbito de a¢des de voluntariado.

4. A requerimento dos interessados, podem ser emitidas pelo érgéo de gestdo e administragdo do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitacdes adquiridas, as
quais devem discriminar as disciplinas concluidas e respetivas classificagdes.

5. Se o aluno, ap6s conclusdo de qualquer curso do ensino secundario, frequentar outro curso, ou outras disciplinas do
mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, sera emitida certiddo, da qual conste a
classificacdo obtida nas disciplinas ou, em caso de conclusdo de outro curso, os respetivos diploma e certificado de
concluséo.

6. Se o aluno, ap6s conclusé@o de qualquer curso do ensino secundario, concluir uma ou mais disciplinas, cuja frequéncia
seja iniciada no ano seguinte ao da conclusdo do curso, a classificacdo obtida nas disciplinas referidas pode contar, por
opcéo do aluno, para efeitos de calculo da média final de curso, desde que as disciplinas integrem o plano de estudos do
curso concluido e sejam concluidas no periodo correspondente ao ciclo de estudos das mesmas, devendo nestes casos
ser emitidos novos diploma e certificado.
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7. Os modelos de diploma e certificado previstos nos ndimeros anteriores sdo aprovados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 209°
CONDI(;OES ESPECIAISE RESTRI(;OES DE MATRICULA

1. Ao aluno que transita de ano com classificagdo igual a 9 ou 8 valores em uma ou duas disciplinas € permitida a inscrigo
em todas as disciplinas do ano de escolaridade seguinte, incluindo aquela ou aquelas em que obteve essas classificagdes,
sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

2. Nao é autorizada a inscrigdo em disciplinas em que o aluno tenha obtido classificac¢&o inferior a 10 valores em dois anos
curriculares consecutivos.

3. E autorizada a anulag&o de matricula na disciplina de Educagio Moral e Religiosa.

4. Aos alunos retidos, além da renovagdo da inscricdo nas disciplinas em que ndo progrediram ou ndo obtiveram
aprovacgdo, é ainda facultado inscrever-se, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de escolaridade em que tenham
progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificagdo, a qual s6 sera considerada quando for superior a
ja obtida.

5. Aos alunos que transitem de ano ndo progredindo ou ndo obtendo aprovacao em uma ou duas disciplinas é autorizada a
renovagdo da matricula no ano curricular em que se verifica a ndo progressdo ou aprovagdo, de acordo com as
possibilidades da escola.

6. O aluno ndo pode matricular-se mais de trés vezes para frequéncia do mesmo ano de escolaridade do curso em que
esta inserido, podendo, todavia, fazé-lo noutro curso de nivel secundario de educacéo, sem prejuizo do nimero seguinte.
7. Na situacdo em que a data do inicio do ano escolar os alunos j& tenham atingido os 18 anos de idade ndo é permitida
em caso algum a frequéncia pela terceira vez do mesmo curso no mesmo ano de escolaridade.

8. Os alunos que tenham completado 20 anos de idade até a data de inicio do ano escolar s6 podem matricular- se em
cursos do ensino recorrente, ou noutras ofertas de educacao destinadas a adultos.

9. Excetuam -se do nimero anterior os alunos que tenham transitado de ano e ndo tenham interrompido estudos no ultimo
ano escolar.

10. Aos alunos que nao concluam o ensino secundario por ndo terem obtido aprovagdo em uma ou duas disciplinas do 11.°
ano de escolaridade e ou por nao terem completado o 12.° ano de escolaridade é permitida, para além da renovagédo da
inscricdo nas disciplinas em que n&do obtiveram aprovacéo, a inscricdo em disciplinas do 12.° ano de escolaridade para
efeitos de melhoria de classifica¢édo, de acordo com as possibilidades da escola.

SECCAO V - QUADROS DE MERITO £ VALOR

Artigo 210°
QUADRO DE EXCELENCIA - CRITERIOS

1. O quadro de exceléncia reconhece individualmente os alunos que, no final de cada ano letivo, revelam resultados
escolares, assiduidade e comportamento excelentes.

2. No ensino basico, os alunos devem satisfazer, cumulativamente, as seguintes condicées:

2.1. Obter média anual de 4,5, ponderada pela carga horaria das disciplinas, ndo podendo obter nenhum nivel inferior a 4,
e na disciplina ndo curricular de area de projeto a mencao de satisfaz bastante;

2.2. Ter um nimero de faltas injustificadas inferior a um tergo do méaximo permitido por lei;

2.3. Revelar claro cumprimento das tarefas escolares e comportamento notoriamente irrepreensivel.

3. No ensino secundario, os alunos devem satisfazer, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

3.1. Obter média anual minima de 17 valores, por arredondamento as unidades, ponderada pela carga horaria das
disciplinas frequentadas, e o maximo de uma classificacdo final iqual ou inferior a 15 valores, que no ensino
profissional resulta da média, arredondada a unidade, dos médulos previstos para esse ano;

3.2. Ter um numero de faltas injustificadas inferior a um ter¢o do maximo permitido por lei;

3.3. Revelar claro cumprimento das tarefas escolares e comportamento notoriamente irrepreensivel.

4. Ao conselho de turma compete, através de parecer fundamentado, propor os alunos para o quadro de exceléncia.

5. Ao conselho pedagdgico compete apreciar as propostas referidas no ponto anterior e decidir da atribuicdo do quadro de
exceléncia.

6. Os alunos do quadro de exceléncia tém direito a um diploma e a um prémio, que devera ter uma fungdo eminentemente
educativa, sendo da competéncia do Diretor defini-lo e garantir os fundos necessarios ao seu financiamento.

7. A distingdo sera concretizada através de registo em Livro de Mérito da Escola e divulgagdo da respetiva lista na
comunidade.
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Artigo 211°
QUADRO DE VALOR - CRITERIOS

1. O quadro de valor reconhece os alunos que, no final de cada ano letivo, para além do seu bom comportamento,
assiduidade, pontualidade e aproveitamento, revelam um dos seguintes pontos:

1.1. Mérito por participagcdo de relevo, nomeadamente, em atividades escolares, projetos ou clubes em que evidenciem
desempenhos de exceléncia nas atividades de enriquecimento curricular, incluindo a produgdo de trabalhos originais e/ou
contribuam para a proje¢do da escola na comunidade envolvente.

1.2. Mérito por manifestar atitudes e comportamentos de relevo em que se evidenciem valores humanitarios e de
solidariedade em beneficio da comunidade.

1.3. O mérito na superacao excecional das dificuldades de aprendizagem ou outras.

2. A atribuicdo do quadro de valor é individual e para a sua atribuicdo ndo basta a participagdo na(s) atividade(s); é
necessaria uma participacéo de mérito conforme referido no ponto anterior.

3. Ao conselho de turma compete propor, de forma fundamentada, os alunos para o quadro de valor, com base no seu
conhecimento e em dados fornecidos pelos docentes que estiveram envolvidos com os alunos nas vérias atividades.

4. Ao conselho pedagégico compete apreciar as propostas referidas no ponto anterior e decidir da atribuigcdo do quadro de
mérito de valor.

5. Os alunos do quadro de valor tém direito a um diploma.

6. A distincdo sera concretizada através de registo em Livro de Mérito da Escola e divulgacdo da respetiva lista na
comunidade.
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CAPITULO VII - DIRETTOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 212°
CONVIVENCIA

1. Constituem direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa relativamente a convivéncia na escola:

1.1. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade educativa;

1.2. Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e psiquica;

1.3. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou de doenca subita ocorrida no espaco escolar;

1.4. Ter direito a uma igualdade de oportunidade, no respeito pela diferenca: ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever, em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, religido,
convicges politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacdo econdémica ou condigao social;

1.5. Propor ou desenvolver a¢Bes que consideram pertinentes para a melhoria do ambiente escolar.

2. Constituem deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa relativamente a convivéncia na escola
relativamente a convivéncia na escola:

2.1. Cumprir as disposi¢des do regulamento interno da escola;

2.2. Identificar-se sempre que tal Ihe seja exigido;

2.3. Tratar com respeito e correcao todos os membros da comunidade educativa;

2.4. Responsabilizar-se por todos 0s seus atos e atitudes;

2.5. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar os
mesmos;

2.6. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

2.7. Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instala¢des, material
didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

2.8. Nao circular, no recinto da escola, com bicicletas, veiculos motorizados e outros considerados inconvenientes para o
bom funcionamento das atividades escolares, salvo em casos devidamente autorizados.

Artigo 213°
PARTICIPACAO

1. Constituem direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa relativamente a participacao na escola:

1.1. Participar na vida da escola;

1.2. Participar na elaboragdo do projeto educativo e do regulamento interno, quer diretamente, quer através dos seus
representantes, e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagdo, nos termos definidos na lei;

1.3. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

1.4. Ser ouvido em qualquer assunto que lhe diga diretamente respeito, individualmente ou através dos seus Orgdos
representativos;

1.5. Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras, com a devida a autorizacao;

1.6. Eleger e ser eleito para 6rgéos, cargos e demais funcdes de representacdo, no ambito da escola e nos termos da
legislacdo em vigor;

1.7. Retirar a confianga aos representantes eleitos, nos termos da lei;

1.8. Propor, organizar e participar em qualquer atividade no &mbito escolar;

1.9. Questionar qualquer ordem que ofenda os seus direitos, liberdades ou garantias, defendendo as suas razdes e
recorrendo aos 6rgdos de administracao e gestao da escola ou entidade competente da administracédo, se necessario;
1.10. Exprimir livremente o seu pensamento, pela palavra, pela imagem ou qualquer outro meio, desde que ndo seja
ofensivo a dignidade da pessoa humana.

2. Constituem deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa relativamente a participagdo na escola:

2.1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios (inicio e conclusdo dos trabalhos) e/ou tarefas
gue lhe forem exigidas;

2.2. Cooperar e participar nas atividades desenvolvidas pela escola e nas dindmicas da comunidade escolar;

2.3. Promover um convivio sao entre todos, de modo a criar um clima de confiangca e harmonia, baseado no respeito
mutuo;

2.4. Participar na eleig8o dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao;

2.5. Participar na melhoria da apresentagdo dos espacos escolares, contribuindo para a qualidade do ambiente.
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Artigo 214°
INFORMACAO

1. Constituem direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa relativamente & informagao na escola:

1.1. Receber um exemplar do regulamento interno escola;

1.2. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal constantes nos processos individuais;

1.3. Tomar conhecimento atempadamente, de quaisquer alteracdes que se processem na vida interna da escola;

1.4. Ser informado das normas de utilizag@o e seguranga dos materiais e equipamentos da escola;

1.5. Ser informado das normas e horarios de funcionamento das instalagbes especificas, designadamente:
biblioteca/centro de recursos educativos, laboratérios, refeitério e bufete, reprografia, papelaria e secretaria.

1.6. Tomar conhecimento de iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;

2. Constituem deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa relativamente & informacgéo na escola:

2.1. Conhecer o regulamento interno;

2.2. Conhecer as normas de utilizagdo e de seguranc¢a dos materiais e equipamentos da escola;

2.3. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se estiverem
devidamente identificados, com cartdo de visitante bem visivel;

2.4. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢os da escola;

2.5. Conhecer o plano de emergéncia e evacuacao da escola.

SECCAO I- ALUNOS

1. A lei n° 30/2002, de 20 de dezembro, que aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de janeiro e pela Lei n°39/2010 de 2 de setembro, devem consagrar um
codigo de conduta a adotar nos estabelecimentos de ensino, na dupla componente de direitos e deveres. O seu
desenvolvimento é da competéncia da Escola, concretizando-se no presente regulamento interno, em conformidade com o
regime de autonomia, administracdo e gestdo aprovado pelo decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril e alterado pelo decreto-
lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 215°
DIREITOS DO ALUNO

1. O aluno tem direito a:

1.1. Ser tratado com respeito e corre¢éo por qualquer Membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicédo
econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideolégicas, filosoficas ou religiosas;

1.2. Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

1.3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus
pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigcbes para 0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgao da sua personalidade;

1.4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

1.5. Ver reconhecido o empenhamento em agfes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
gue estéd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

1.6. Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagcdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

1.7. Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

1.8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito;

1.9. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

1.10. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

1.11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;
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1.12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

1.13. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracéo e gestéo da escola, na
criacd@o e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento interno;

1.14. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representagdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

1.15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e 6rgédos de administracdo e gestéo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
1.16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagdo de tempos livres;

1.17. Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalag6es, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

1.18. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

1.19. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

1.20. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagédo da aprendizagem nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 1.6, 1.8 e 1.18 do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente Estatuto.

3. Os alunos tém ainda os seguintes direitos especificos:

3.1. Realizar, num mesmo dia, apenas um teste para avaliacdo sumativa;

3.2. Realizar trés testes, no maximo quatro, para avaliacdo sumativa, no periodo duma semana;

3.3. Poder ausentar-se da sala de aula com permissdo do docente, por um curto intervalo de tempo, para satisfazer
necessidades fisiolégicas sanitérias.

3.4. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento interno.

Artigo 216°
REPRESENTAGCAO DOS ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de alunos, e sdo representados pela
associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da
lei e por proposta subscrita pelo minimo de 1/3 (um ter¢o) dos alunos delegados (ou subdelegados) de turma, metade dos
quais, obrigatoriamente, do Ensino Secundario, mediante a apresentagdo da ordem de trabalhos, e com a antecedéncia de
3 (trés) dias uteis.

2. A associagao de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

4. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada
ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 217°
DEVERES DO ALUNOS

1. O aluno tem o dever:

1.1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

1.2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
1.3. Fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares;

1.4. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

e ——
Regulamento Interno 74



ESCOLA SECUNDARIA DE BARCELINHOS

1.5. Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigédo
econdmica, cultural ou social, ou convicg8es politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

1.6. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,;

1.7. Respeitar a autoridade e as instrugfes dos professores e do pessoal ndo docente;

1.8. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

1.9. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

1.10. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

1.11. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

1.12. Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagcdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1.13. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacao ou da direcdo da
escola;

1.14. Os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria s6 podem sair da escola apds o toque de saida do Ultimo tempo
letivo do turno da manha ou do turno da tarde;

1.15. Excecionalmente, os alunos referidos anteriormente, desde que autorizados pelo respetivo encarregado de
educacao através de declaracdo, poderdo sair da escola a qualquer momento;

1.16. Os alunos ndo sujeitos ao cumprimento da escolaridade obrigatéria podem sair da escola salvo indicagédo contraria
do Encarregado de Educacéao.

1.17. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

1.18. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

1.19. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

1.20. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

1.21. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso;

1.22. O telemdvel é desligado obrigatoriamente antes da entrada nos blocos. Se o aluno utilizar o telemdvel ou qualquer
outro aparelho na sala de aula, este ser-lhe-a retirado contudo, antes da recolha do aparelho o aluno deve retirar o
respetivo cartdo do telemdvel, entregando-0 posteriormente ao professor para que este o entregue no ao Diretor. O
aparelho é retido pelo Diretor por um periodo minimo de 15 dias. A infracdo é registada pelo Diretor de Turma e
comunicada ao Encarregado de Educacéo.

1.23. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nado letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

1.24. N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacéo, sons
ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizag&o do diretor da escola;

1.25. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

1.26. Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

1.27. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

1.28. Nao permanecer nos intervalos junto ao portédo principal da escola;

1.29. Nao participar ou apoiar a pratica de jogos a dinheiro em qualquer espaco escolar;

1.30. Nao fumar nos espacos escolares.
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Artigo 218°
PEMIOS DE MERITO

1. Podem ser distinguidos alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
1.1. Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

1.2. Alcancem excelentes resultados escolares;

1.3. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;

1.4. Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

3. A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido de
garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 219°
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sé@o responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sé@o responséaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessérios, de acordo com as
orientagbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da
sua idade, ao processo de ensino.

4.0 controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que € definida no ndmero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas
e da sua comunicagdo aos pais ou ao encarregado de educagdo sdo fixadas no presente regulamento interno.

Artigo 220°
FALTAS E SUA NATUREZA

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e do presente Regulamento Interno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor
de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. O regulamento interno da escola define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes
da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas
faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presencga, para os efeitos previstos no Estatuto do aluno.

5.1. Pontualidade: ao 1° toque o aluno deve dirigir-se para a sala de aula e aguardar a chegada do professor;

5.2. Apo6s a entrada do professor na sala de aula e até que ocorra o segundo do toque, a ndo presenc¢a do aluno implica a
marcacéo de falta de pontualidade, exceto no 1° tempo (8horas e 20 minutos) e no 7° tempo (13horas e 25minutos).

5.3. A marcacéo e controlo da falta de pontualidade é da responsabilidade do professor da disciplina, que procedera a
marcacédo de uma falta de presenca a 42 vez que se verifique, injustificadamente, o incumprimento da pontualidade.

5.4. A justificac@o das faltas de pontualidade é da responsabilidade do encarregado de educagéo ou do aluno quando
maior de idade e processa-se de acordo com o disposto neste regulamento.

5.5. A justificacdo de faltas de pontualidade s6 sédo aceites quando o incumprimento se verifica a primeira aula de cada dia
de acordo com o horario do aluno.

5.6. O presente regulamento define o material didatico e equipamentos necessarios para cada disciplina e por ano letivo,
que constam dos critérios especificos de avaliagédo de cada disciplina.

5.7. A marcagdo e controlo das faltas de material é da responsabilidade do professor da disciplina, que procedera a
marcacédo de uma falta de presenca a 42 vez que se verifique, injustificadamente, o seu incumprimento.

5.8. A justificagcdo das faltas de material sdo da responsabilidade do encarregado de educacéo ou do aluno quando maior
de idade e processa-se de acordo com o disposto neste regulamento.
|
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5.9. A justificacéo de falta de pontualidade e de falta de material serd aceite se a(s) razdo(des) apresentada(s) ndo forem
imputaveis ao aluno.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacéo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia
em causa no horario da turma.

Artigo 221°
DISPENSA DA ATIVIDADE FISICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade
fisica.

2. Nao sendo o atestado médico explicito sobre as incapacidades que determinam a impossibilidade, permanente ou
temporaria, de o aluno participar normalmente nas atividades de ensino-aprendizagem da disciplina de educacao fisica,
deverda ser solicitado para além de outra documentacdo que se considere necessdria - um relatério médico, em que se
especifique muito claramente:

2.1. As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;

2.2. As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;

2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contra indicacao.

3. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacao fisica.

4. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 222°
JUSTIFICAGCAO DE FALTAS DE PRESENCA

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

1.1. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno quando maior
de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragéo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

1.2. Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

1.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificac@o de faltas por falecimento de familiar previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

1.4. Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

1.5. Realiza¢do de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas;

1.6. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

1.7. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo em vigor;

1.8. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

1.9. Participac@o em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

1.10. Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

1.11. Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1.12. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

1.13. As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo
vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nédo suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

1.14. Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares néo envolvidas na referida visita,;
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2. A justificac@o das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educa¢édo ou, quando
maior de idade, pelo préprio ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em
impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia dtil subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educacédo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir
pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 223°
FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas séo injustificadas quando:

1.1. Nao tenha sido apresentada justificac@o, nos termos do artigo anterior;

1.2. Ajustificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

1.3. Ajustifica¢@o ndo tenha sido aceite;

1.4. A marcacao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista no ponto 1.3 do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 224°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

1.1. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina no 3° Ciclo do Basico e Secundario, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2. Nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horéria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, conforme previsto no
Regulamento do ensino profissional.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou o encarregado de
educacao ou o aluno maior de idade sédo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagéo do limite de faltas
e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 225°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo 205° constitui uma violacido dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto do aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos para os Cursos Profissionais constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta
|
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formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacéo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem de duas faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou
de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 226°
MEDIDAS DE RECUPERAQAO E INTEGRA(;AO

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites
de faltas previstos no artigo excesso grave de faltas, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e
0s seus encarregados de educagéo sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentagéo especifica do percurso formativo e da
situagdo concreta do aluno.

3. Os alunos que excedam o limite de faltas estabelecido por lei terdo de cumprir um Plano de Atividades de Recuperagdo
e Integracéo (PARI).

4. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e
previstas neste regulamento interno.

5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em
que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. Assim, no periodo de cinco dias Uteis, e ap0ds informagao do diretor de
turma, cabera ao professor da disciplina elaborar e implementar o PARI.

O citado PARI sera dado a conhecer ao aluno pelo professor da disciplina, cabendo ao diretor de turma convocar o
encarregado de educacédo a escola, dando-lhe a conhecer o PARI e responsabilizando-o para a sua implementacéo.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o computo do ndmero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptagfes e em
tudo o que nado contrarie 0 estabelecido nos nimeros anteriores. O PARI devera ser realizado em consonancia com o
horério do aluno.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagéo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do
Estatuto do Aluno, pode dar também lugar a aplicagdo do PARI que se revele adequado, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em fung¢do da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo
especifica e da situacéo concreta do aluno.

11. O disposto nos nameros 4 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacoes,
guando a matéria ndo se encontre prevista neste regulamento interno.

Artigo 227°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua inefichcia ou impossibilidade de atuacgédo
determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colabora¢éo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacéo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.
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2. A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 néo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo conselho de turma:

a) A retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifigue o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no artigo 20.° do estatuto do aluno, implica, independentemente da idade do aluno, a exclusédo dos
madulos ou unidades de formagédo das disciplinas ou componentes de formag¢éo em curso no momento em que se verifica
0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo especifica do ensino profissional.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea a) do n.° 4,
relacionar-se-do com atividades de apoio a comunidade escolar, nomeadamente, as relacionadas com apoio a alunos do
ensino especial, superviséo de atividades internas da escola.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar
ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno.

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 228°
DIREITOS PROFISSIONAIS

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

2.1. Direito de participacao no processo educativo;

2.2. Direito a formacéo e informacao para o exercicio da funcao educativa;

2.3. Direito ao apoio técnico, material e documental;

2.4. Direito a seguranga na atividade profissional;

2.5. Direito a consideracéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

2.6. Direito a colaboracgéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacgédo dos alunos.

Artigo 229°
DIREITO DE PARTICIPAGCAO NO PROCESSO EDUCATIVO

1. O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a comunidade.

2. O direito de participacéo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das organizacOes
profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

2.1. O direito a emitir opinides e recomendac¢des sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino e
do sistema educativo;

2.2. O direito a participar na definicao das orientagfes pedagogicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacao;

2.3. O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas
de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;
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2.4. O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacéo;

2.5. O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino,
nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestao e administragdo o preveja.
3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagfes profissionais e sindicais do pessoal
docente, em Orgdos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou regional, prevejam a representagdo do pessoal
docente.

Artigo 230°
DIREITO A FORMA(;AO E INFORMA(;AO PARA O EXERCICIO DA FUNQAO EDUCATIVA

1. O direito & formag&o e informagéo para o exercicio da fungéo educativa é garantido:

1.1. Pelo acesso a agdes de formagéo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;

1.2. Pelo apoio & autoformacéo dos docentes, de acordo com o0s respetivos planos individuais de formacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacéo e informacgéo para o exercicio da fungdo educativa
pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 231°
DIREITO AO APOIO TECNICO, MATERIAL E DOCUMENTAL

1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre o0s recursos necessarios a formacgéo e informacgéo do
pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 232°
DIREITO A SEGURANCA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

1.1. A prevencéo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de programas especificos
dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢édo das condi¢cdes de higiene, salde e seguranca do posto de
trabalho;

1.2. A prevencao e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da Educacéo
e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungdo docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacédo da pratica de ofensa corporal ou outra
violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

Artigo 233°
DIREITO A CONSIDERACAO E A COLABORACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das
suas funcoes.

2. O direito a colaboracéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito a receber o
seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 234°
CRITERIOS PARA A DISTRIBUIQAO DO SERVICO DOCENTE

A distribuicdo do servico docente deve ser efetuada de acordo com a legislagdo em vigor, atendendo sobretudo aos
despachos da organizagéo de cada ano letivo e ao estipulado no estatuto da carreira docente:
O Diretor deve distribuir o servigo letivo, ndo letivo ou equiparado, atendendo:

A - a critérios de justica e de equidade;

B - ao perfil dos docentes do estabelecimento de ensino;

C - ao desempenho nos cargos atribuidos.
1. Dentro das possibilidades de cada docente e de cada turma deve ser considerada a continuidade pedagodgica em cada
ciclo de ensino e se possivel as respetivas equipas pedagdgicas.

e ——
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2. “A distribuicdo do servigo docente deve ser pautada por critérios de bom aproveitamento dos recursos disponiveis,
maximizando a rentabilidade da formagédo dos docentes”. Por isso, e atendendo a oferta formativa da escola, devem os
professores disponibilizarem-se para:

2.1. Lecionacéo de disciplinas e areas disciplinares das vérias ofertas formativas da escola: 3° Ciclo, Ensino Secundério,
Ensino Profissional.

2.2. Continuagdo de projetos, clubes e outros cargos se o desempenho e o perfil for adequado para atingir os fins e o
sucesso a que se propdem.
c) Desenvolver atividades de ocupacéo plena dos tempos escolares e apoios educativos aos alunos.
3. Nos grupos de docéncia bidisciplinares ou multidisciplinares, os docentes terdo de assegurar primeiramente a
lecionacdo da(s) disciplina(s) nas quais se profissionalizaram e concorreram para lugar de quadro, ou se existirem varios
professores podera o servigo letivo de outras disciplinas, ser distribuido por varios, por acordo dos préprios docentes, a
nivel de departamento, subdepartamento ou disciplina.
4. Devera cada docente desenvolver a sua atividade letiva, pelo menos em dois niveis de ensino, nomeadamente, em
turmas do ensino basico e secundario; ou cursos gerais e profissionais, de modo a ndo haver docentes mais
sobrecarregados do que outros, que se limitam apenas a um nivel de ensino. Esta situacdo podera acontecer em situacdes
excecionais e devidamente justificadas e ponderadas pelo 6rgédo de gestéo.
5. A reducdo da componente letiva do horéario de trabalho a que o docente tenha direito nos termos do artigo 79° do ECD
determina o acréscimo correspondente da componente ndo letiva a nivel de estabelecimento, mantendo-se a
obrigatoriedade da prestacdo do docente de quarenta horas de servico semanal.
6. A distribuicdo do servico letivo e ndo letivo deve ser organizado pelos cinco dias da semana, salvo excegdes, e tem de
respeitar as regras da elaboragdo dos horérios, de acordo coma as normas estipuladas para os alunos.
7. Ainda “no ambito das competéncias legalmente cometidas ao 6rgdo de administracdo e gestao”
servigo docente, devera o diretor ter ainda, em conta:

7.1. O Numero de niveis e de programas lecionados;

7.2. As cargas horarias das disciplinas atribuidas;

7.3. A diversidade dos anos de escolaridade;

7.4. O nimero de alunos por turma;

7.5. O caracter tedrico/pratico da disciplina;

7.6. A diversidade de problemas de aprendizagem.
8. Os docentes que lecionam o Ensino Profissional, terdo no seu horario uma disponibilidade para apoio ao
desenvolvimento da formacao e das tarefas inerentes a este tipo de ensino e as exigéncias do POPH:

8.1. N&o atribuicdo de tarefas de aulas de substituicao;

8.2. A componente nao letiva destinada para apoio das atividades referidas, sera distribuida pelas seguintes tarefas, com
uma proporcionalidade equilibrada:

8.2.1. Arquivo de documentacéao;

8.2.2. Elaboracéo de materiais didaticos: sebentas ou guias de aprendizagem, ...

8.2.3. Reunibes semanais

8.2.4. Implementacao de planos de recuperagao de modulos

8.2.5. Acompanhamento das PAPs (12°ano).
9. Atribui¢cdo dos 100 minutos:

9.1. Apoios, Coadjuvancia e Reforgo

9.2. Direcdo de Turma

9.3. Diretores de Curso - 3 horas;

9.4. Orientador da PAP - 12° ano

9.5. Orientadores FCT - 10°, 11° e 12° anos
10. Reducdes letivas estabelecidas por lei:

10.1. Desporto escolar;

10.2. Professor Cooperante;

10.3. Representante sindical;

10.4. Artigo 79°%;

10.5. Subdiretor e Adjuntos da direcéo.

na distribuicdo do

Artigo 235°
DEVERES GERAIS

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administracao Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungfes que |he estédo atribuidas nos termos do ECD, esta ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
e ——————
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2.1. Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e da equidade;

2.2. Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e
tendo como objetivo a exceléncia;

2.3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagcdo de lacos de cooperagdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal ndo docente;

2.4, Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

2.5. Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formagao que frequente, designadamente nas promovidas
pela Administracéo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

2.6. Zelar pela qualidade e pelo enriqguecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovacgao;

2.7. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de
avaliacéo da escola;

2.8. Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educagéo, cooperando com a administracao educativa
na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

3. Nas aulas, o docente deve ter em atencdo 0s seguintes aspetos:

3.1. Indicar o material necesséario e a documentacdo que o aluno deve consultar como suporte do éxito da sua
aprendizagem;

3.2. Indicar, para cada avaliagdo sumativa, os objetivos minimos exigidos;

3.3. N&o aplicar um teste no mesmo dia em que os alunos da sua turma ja irdo realizar outro teste;

3.4. Nao serem marcados, pelo conjunto dos docentes duma turma, mais que trés testes, no maximo quatro, para
avaliacdo sumativa, por periodo duma semana;

3.5. N&o recusar ao aluno ausentar-se, por breve espago de tempo, para a satisfacdo de necessidades fisioldgicas
inadiaveis;

3.6. Fazer a entrega e a respetiva correcédo dos testes sumativos dentro de um prazo razoavel;

3.7. Fazer a autoavaliacdo de cada aluno no final de cada periodo letivo.

4. Sao0 ainda deveres dos professores:

4.1. Dirigir-se para a sala de aulas ao primeiro toque, levando consigo o livro de ponto;

4.2. O professor deve ser o Ultimo a sair da sala depois de ter providenciado para que a sala fique em condi¢gdes

Artigo 236°
DEVERES PARA COM OS ALUNOS

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

1.1. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

1.2. Promover a formacgéo e realizagéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade;

1.3. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com 0s
respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

1.4. Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

1.5. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orienta¢@es programaticas ou curriculares em vigor;

1.6. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua corregéo e classificagéo;

1.7. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengéo;

1.8. Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicolégica, se
necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

1.9. Colaborar na prevencdo e detecdo de situagfes de risco social, se necessério participando-as as entidades
competentes;

1.10. Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 237°
DEVERES PARA COM A ESCOLA E OS OUTROS DOCENTES

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
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1.1. Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgdos de diregdo executiva e as estruturas de gestédo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

1.2. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientacdes dos 6rgaos de dire¢do executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

1.3. Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagéo;

1.4. Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atencdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formagédo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

1.5. Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas préaticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formacéo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

1.6. Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

1.7. Cooperar com 0s outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

1.8. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagfes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 238°
DEVERES PARA COM 0S PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacgédo dos alunos:

1.1. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles uma relagao de didlogo e
cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;

1.2. Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educagédo escolar dos alunos, no sentido de
garantir a sua efetiva colaboracéo no processo de aprendizagem;

1.3. Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido de criar condi¢Bes
para a integra¢do bem sucedida de todos os alunos;

1.4. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

1.5. Participar na promocao de ac¢des especificas de formagéo ou informagéo para os pais ou encarregados de educagdo
qgue fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacéo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 239°
CARACTERIZACAO E OBJETIVOS DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

1. A avaliacéo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo 39°
da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema integrado de
avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as
qualificacdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade
das aprendizagens e proporcionar orienta¢des para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Constituem ainda objetivos da avaliagdo do desempenho:

3.1. Contribuir para a melhoria da pratica pedagégica do docente;

3.2. Contribuir para a valorizacéo e aperfeicoamento individual do docente;

3.3. Permitir a inventariacao das necessidades de formacéo do pessoal docente;

3.4. Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

3.5. Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

3.6. Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

3.7. Promover o trabalho de cooperacao entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares;

3.8. Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

4. A regulamentacédo do sistema de avaliagdo do desempenho estabelecido no presente ECD é definida por decreto
regulamentar.

5. Os docentes que exercam cargos ou fungbes cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito de
promocao e progressdo na carreira de origem e ndo tenham fungOes letivas distribuidas podem optar, para efeitos dos
artigos 37° do ECD, pela menc¢éo qualitativa que lhe tiver sido atribuida na ultima avaliacdo do desempenho.
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6. O disposto no nimero anterior aplica-se aos docentes que permane¢am em situacdo de auséncia ao servico equiparada
a prestacgao efetiva de trabalho que inviabilize a verificagéo do requisito de tempo minimo para avaliagdo do desempenho.
7 Podem os docentes abrangidos pelo n.° 5 solicitar a avaliagdo do desempenho através de ponderagdo curricular, em
termos a definir por despacho normativo do membro do Governo responséavel pela area da educacéo, nos seguintes casos:
7.1. Na falta da avaliacdo do desempenho prevista no n.° 5;

7.2. Tendo sido atribuida a avaliagdo do desempenho prevista no n.° 6, pretendam a sua alteracéo;

7.3. Os docentes que permanegam em situa¢do de auséncia ao servi¢o que inviabilize a verificag8o do requisito de tempo
minimo para avaliagdo do desempenho.

Artigo 240°
DESENVOLVIMENTO E ABRANGENCIA DA AVALIACAO DOCENTE

1. Além dos objetivos e da caracterizacdo essencial da avaliacdo docente, esta contém outros aspetos relevantes que
estéo definidos no estatuto da carreira docente (ECD), que sdo 0s seguintes:
1.1. Artigo 41 - Relevancia;

1.2. Artigo 42 - Ambito e periodicidade;

1.3. Artigo 43 - Intervenientes no processo de avaliagdo de desempenho;
1.4. Artigo 45 - Elementos de referéncia;

1.5. Artigo 45a - Procedimento especial de avaliacéo;

1.6. Artigo 46 - Sistema de classificagédo;

1.7. Artigo 47 - Reclamagéo e recurso;

1.8. Artigo 48 - Efeitos da avaliacao;

1.9. Artigo 49 - Garantias do processo de avaliacdo de desempenho.

Artigo 241°
INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. S&o intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:

1.1. O presidente do conselho geral;

1.2. O diretor;

1.3. O conselho pedagdgico;

1.4. A seccdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;

1.5. Os avaliadores externos e internos;

1.6. Os avaliados.
2. O Conselho Pedagdgico acompanha e apoia através da aprovagdo de documentos, nomeadamente da elaboragdo dos
instrumentos de registo, e outra informacao relevante para o processo de avaliagdo.
3. A seccgédo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor que preside e por
quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

3.1. Compete a seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

3.1.1. Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projeto educativo da
escola e o servico distribuido ao docente;

3.1.2. Calendarizar os procedimentos de avalia¢ao;

3.1.3. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro.

3.1.4. Acompanhar e avaliar todo o processo;

3.1.5. Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

3.1.6. Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificagéo final;

3.1.7. Aprovar o plano de formacgao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.
4. A avaliagdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.

4.1. A avaliagdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do docente e € realizada em
todos os escalfes.

4.2. A avaliacdo externa centra-se na dimensao cientifica e pedagodgica e realiza-se através da observacao de aulas por
avaliadores externos, nas situagBes previstas no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro.
5. O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tracados no projeto educativo da escola e consiste no
enunciado do contributo do docente para a sua concretizagao.

5.1. O projeto docente traduz-se num documento constituido por um maximo de duas paginas, anualmente elaborado em

funcéo do servigo distribuido.
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5.2. A apreciagdo do projeto docente pelo avaliador € comunicada por escrito.

5.3. O projeto docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se ndo for apresentado pelo
avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

6. Para o desenvolvimento e concretizacdo do processo de avaliagdo do desempenho é necessario ter em atencgéo,
também os seguintes aspetos:

6.1. Toda a legislacao publicada ou a publicar que & data da avaliagdo esteja em vigor.

6.2. Todos os modelos de normativos e de fichas de registo, de avaliagdo, de autoavaliacdo e de recolha de outros
elementos, aprovadas pelo Ministério da Educacgéo ou pela escola.

6.3. Os processos de avaliagdo dos membros da direcéo e do diretor.

Artigo 242°
REGIME DISCIPLINAR

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, com as adapta¢Bes que a seguir se preveem.

1. Os docentes sdo disciplinarmente responséaveis perante o 6rgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino onde prestam fungdes.

2. Os membros do 6rgdo de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino séo disciplinarmente
responsaveis perante o competente diretor regional de educagao.

3. Constitui infragéo disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou especificos que
incumbem ao pessoal docente.

4. A aplicacdo da pena de repreensdo escrita € da competéncia do 6rgdo de administragdo e gestéo do estabelecimento
de educagéo ou de ensino.

5. A aplicacdo das penas de multa, suspensao e inatividade é da competéncia dos diretores regionais de educagao.

6. A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia do Ministro da Educagéo.

SECCAO III- PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 243°
DIREITOS GERAIS

1. Ao pessoal ndo docente, enquanto membro da comunidade educativa e detentor também de uma misséo educativa na
escola, cabe um importante papel na formacdo dos alunos, nomeadamente quando integra ou colabora com os servigos
existentes na escola.

1.1. Sao direitos gerais do pessoal ndo docente os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado,
nomeadamente o direito a remuneracéo, o direito a assisténcia médica e medicamentosa na doenca, e o direito ao tempo
de servico prestado na fungéo publica, bem como os demais direitos previstos na legislacdo em vigor.

1.2. Do mesmo modo que para o pessoal docente, a Lei de Bases do Sistema Educativo estabelece o principio da
participacéo do pessoal ndo docente na administracdo e gestdo das escolas. Assim, o pessoal ndo docente tem o direito
de participar no conselho geral e no conselho pedagdgico sempre que este ndo trate de assuntos relacionados com provas
de exame ou de avaliagao global.

1.3. Direito de exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislacéo em vigor.

1.4. Direito de reunido, de acordo com a lei geral, para a discussdo de problemas relacionados com o servico,
nomeadamente direito a discussao de horarios e escalas de servi¢o e a sua distribuicdo, tendo em conta as necessidades,
competéncia e experiéncia pessoais.

1.5. Direito a vestuario apropriado, a ser fornecido pela escola, sempre que destacados para servicos que possam levar a
deterioracéo do vestuario pessoal.

1.6. Direito de ser tratado com todo o respeito e corre¢éo, por todos os elementos da comunidade escolar.

1.7. Direito, em cada ano, ao periodo de férias estabelecido na lei geral.

1.8. A todos os outros direitos que lhe sejam concedidos pela legislagdo em vigor.

Artigo 244°
CRITERIOS PARA A DISTRIBUIGAO DE SERVICO DO PESSOAL NAO DOCENTE
A distribuicdo do servigo ndo docente deve ser efetuada de acordo com a legislacdo em vigor e atendendo sobretudo ao

estipulado no estatuto da carreira docente
1. O Diretor deve distribuir o servico, as tarefas e as funcdes, atendendo:
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1.1. A critérios de justica e de equidade;

1.2. Ao perfil dos assistentes técnicos e operacionais do estabelecimento de ensino;

1.3. Ao desempenho no servico e tarefas atribuidas.

2. Dentro das possibilidades de cada assistente deve ser considerado na atribuicdo do servigo, tarefas e fungbes para
cada setor, 0s seguintes aspetos:

2.1. Demonstragdo de aptiddo e conhecimentos adequados as exigéncias da funcéo;

2.2. Aplicacéo correta dos conhecimentos que detém as situagdes concretas que lhe séo colocadas;

2.3. Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposi¢éo para atuar de forma positiva no desempenho das suas funcoes;

2.4. Compreende e verifica as condi¢cdes necessérias a execug¢édo das suas fungdes;

2.5. Realiza com rigor e eficacia as tarefas que lhe sdo cometidas;

2.6. Demonstra flexibilidade e capacidade de se adaptar e trabalhar eficazmente em situag@es distintas e variadas e com
pessoas de grupos diversos;

2.7. Procura atualizar-se e aperfeigoar-se profissionalmente;

2.8. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas;

2.9. Tem um bom relacionamento com os colegas e promove um clima amigavel e espirito de cooperacdo entre 0s
elementos da equipa de trabalho;

2.10. Demonstra disponibilidade para responder as necessidades do servico;

2.11. Enquadra-se bem no servico e unidade organica a que pertence;

2.12. Quantifica e calendariza as tarefas a realizar, afetando os elementos das equipas a sua realiza¢ao;

2.13. Define prioridades;

2.14. Acompanha sistematicamente o desenvolvimento do trabalho, detetando e solucionando problemas ou erros que
eventualmente surjam;

2.15. Promove a evolucéo e desenvolvimento profissional dos elementos da sua equipa.

Artigo 245°
DEVERES GERAIS

1. S&o deveres gerais do pessoal ndo docente:

1.1. O dever de isencéo;

1.2. O dever de zelo;

1.3. O dever de obediéncia;

1.4. O dever de lealdade;

1.5. O dever de sigilo;

1.6. O dever de correcao;

1.7. O dever de assiduidade;

1.8. O dever de pontualidade.

2. O dever de isengcdo consiste em nao retirar vantagens diretas ou indiretas das fun¢des que exerce, atuando com
independéncia em relagdo aos interesses e pressfes particulares de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela
igualdade dos cidadaos.

3. O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrucdes dos seus superiores
hierarquicos, bem como possuir e aperfeigoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo a exercer
as suas fungdes com eficiéncia e corregao.

4. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servico e com a forma legal.

5. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fun¢des em subordinacdo aos objetivos do servico e na
perspetiva da prossecucéo do interesse publico.

6. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio das suas fun¢des e que ndo se destinem a ser do dominio publico.

7. O dever de correcao consiste em tratar com respeito quer os utentes dos servigos, quer os proprios colegas quer, ainda,
0s superiores hierarquicos.

8. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente ao servigo.

9. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servi¢o dentro das horas que lhes foram designadas.

Artigo 246°
DEVERES ESPECIFICOS

1. DOs ASSISTENTES TECNICOS:
1.1. Atender adequada e delicadamente todas as pessoas que se dirjam aos servicos de administra¢éo escolar;
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1.2. Manter atualizados os processos individuais dos docentes, do pessoal ndo docente e dos alunos e prestar
informagdes sobre os mesmos sempre que estas forem solicitadas, sem prejuizo do dever de sigilo;

1.3. Prestar todas as informag6es que lhes forem pedidas quanto a vencimentos, tempo de servigo, mudanca de escaléo e
outras, quer por docentes quer por ndo docentes;

1.4. Cumprir o respetivo horério de trabalho;

1.5. Afixar na sala dos professores e na sala do pessoal ndo docente os mapas mensais de faltas, férias e listas de
antiguidade;

1.6. Disponibilizar os recibos de vencimentos mensais dos docentes e pessoal ndo docente;

1.7. Ter pronta, com a devida antecedéncia, a documentagdo destinada as reunides de avaliagdo, das provas globais e
dos exames;

1.8. Exibir o cracha de forma a facilitar a sua identificacéo;

1.9. Respeitar as delibera¢des dos érgdos de administracdo e gestdo da escola, bem como das estruturas de orientagdo
educativa;

1.10. Organizar a escrituracdo dos livros e mapas auxiliares de acordo com as instru¢oes.
2. DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

2.1. Usar uma bata com um cracha referente a sua identificacéo e zona onde presta servico.

2.2. Comunicar ao superior hierdrquico as auséncias ao servigo.

2.3. Usar de delicadeza e respeito e tentar resolver eventuais conflitos com a devida moderagéo.

2.4. Chamar a atencao ou repreender os alunos se estes tém comportamentos ndo adequados dentro da escola.

2.5. Atender prontamente os pedidos dos docentes, para além de providenciar que, no inicio de cada aula, a sala esteja
arrumada e munida do material necessario.

2.6. Marcar falta aos docentes que ndo se apresentem ao servigo de acordo com o seu horério.

2.7. N&o realizar qualquer trabalho ou ocupacgéo estranha a atividade escolar dentro da escola.

2.8. Colaborar na limpeza geral durante os periodos em que a escola néo funciona.

2.9. Realizar o arranjo e conservacao das zonas verdes da escola.

2.10. Apurar diariamente a receita realizada nos diversos setores e entrega-la ao tesoureiro.

2.11. Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade.

2.12. Prestar apoio aos diretores de turma e as reunides dos 6rgaos de administracéo e gestéo.

2.13. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando a gestdo da escola
estragos e extravios.

2.14. Zelar para que nos espagos escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso.

2.15. Vigiar os espacos escolares, evitando a presenca de pessoas ndo autorizadas.

2.16. Proceder a limpeza e arrumacéo das instalagfes escolares.

2.17. Prestar servigo na reprografia, no PBX, no bufete, na papelaria e na biblioteca.

2.18. Cumprir escrupulosamente o respetivo horéario de trabalho.

2.19. Executar todas as instrucdes do encarregado de pessoal auxiliar de acdo educativa.

3. DO VIGILANTE

3.1. Vigiar as instalag6es escolares durante a noite.

3.2. Fechar portas, portdes e janelas.

3.3. Desligar quadros elétricos.

3.4. Verificar chaveiros a seu cargo.

3.5. Chamar as autoridades, quando necessario.

3.6. Cumprir escrupulosamente o respetivo horario de trabalho.

3.7. Executar as instrucdes do diretor-adjunto do diretor responsavel pela seguranga da escola e estabelecer com ele o
respetivo horario de trabalho.

4. DO PESSOAL NO REFEITORIO

4.1. Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdo das refei¢des.

4.2. Preparar, confecionar e servir as refei¢des.

4.3. Colaborar na elaboragéo de ementas.

4.4. Assegurar a limpeza e arrumagéo do refeitério, equipamento e utensilios da cozinha.

4.5. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento ao diretor-adjunto do diretor responséavel pelos servigos
de acéo social escolar.

4.6. Executar as instru¢des emanadas do diretor.

4.7. Cumprir escrupulosamente o respetivo horario de trabalho.

5. DO RESPONSAVEL DO REFEITORIO

5.1. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal no refeitério.

5.2. Colaborar com o técnico auxiliar de ag&o social escolar na elaboragdo de ementas e dos mapas de controlo dos bens
de consumo.

5.3. Controlar as mercadorias entregues pelos fornecedores e as existentes em armazém.
|
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5.4. Autorizar as auséncias pontuais, dando conhecimento ao diretor-adjunto, por motivo de for¢ga maior, do pessoal
ajudante de cozinha, desde que ndo prejudique o normal funcionamento do servigo.

5.5. Levantar autos de noticia ao pessoal ajudante de cozinha relativos a infragdes disciplinares verificadas.

6. DO ENCARREGADO DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

6.1. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de ag&o educativa.

6.2. Colaborar com o diretor na elaboragéo e distribuicdo de servico pelo pessoal auxiliar de acdo educativa.

6.3. Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

6.4. Autorizar as auséncias pontuais, por motivo de forca maior, do pessoal auxiliar de a¢do educativa, com conhecimento
do Diretor e sem prejuizo do normal funcionamento dos servicos.

6.5. Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acéo educativa relativos a infracdes disciplinares verificadas.

7. DO CHEFE DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS-COORDENADOR TECNICO

7.1. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal administrativo.

7.2. Colaborar com o diretor na elaboragéo e distribuicao de servigo pelo pessoal administrativo

7.3. Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

7.4. Autorizar as auséncias pontuais, por motivo de forca maior, do pessoal dos Servicos administrativos, com
conhecimento do Diretor e sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos.

7.5. Levantar autos de noticia aos funcionarios administrativos, relativos a infrag6es disciplinares verificadas.

Artigo 247°
DEPENDENCIAS HIERARQUICAS DIRETAS

1. Dependem hierarquicamente do diretor os funcionarios das seguintes categorias e carreiras:

1.1. Chefe dos servigos de administragcdo escolar;

1.2. Técnico auxiliar de acéo social escolar;

1.3. Técnico auxiliar de laboratorio;

1.4. Encarregado do pessoal auxiliar de acéo educativa;

1.5. Cozinheira;

1.6. Guarda-noturno.

2. Dependem hierarquicamente do chefe dos servicos de administracdo escolar, por subdelegacdo de algumas
competéncias do diretor, os funcionarios da carreira de Assistente Técnico.

3. Dependem hierarquicamente do encarregado dos Assistentes Operacionais, por subdelegacdo de algumas
competéncias do diretor, os Assistentes Técnicos.

4. Dependem hierarquicamente do encarregado dos Assistentes Operacionais por subdelegacdo de algumas
competéncias do diretor, os Assistentes Técnicos que exercem fung¢des na cozinha/Refeitorio.

Artigo 248°
AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. O Sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores visa:

1.1. Privilegiar a fixagcao de objetivos individuais, em linha com os dos servigos e a obtencdo de resultados;

1.2. Permitir a identificagéo do potencial de evolugao dos trabalhadores;

1.3. Permitir o diagnéstico de necessidades de formacao e de melhoria dos postos e processos de trabalho;

1.4. Apoiar a dinamica de evolugao profissional numa perspetiva de distingdo do mérito e exceléncia dos desempenhos;
1.5. Refor¢co da intervencdo dos trabalhadores no processo de fixacdo de objetivos e de avaliagdo dos servigos e
consagracgédo da existéncia de uma Comissao Paritaria;

2. A avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores é de carater bianual, sem prejuizo do disposto na atual lei da avaliagéo
do desempenho.

2.1. A avaliac@o respeita ao desempenho dos dois anos civis anteriores.

3. S&o requisitos funcionais para a avaliacao:

3.1. No caso de trabalhador que, nos dois anos civis anteriores, tenha constituido relagdo juridica de emprego publico h4
menos de seis meses, o desempenho relativo a este periodo néo é objeto de avaliacao.

3.2. No caso de trabalhador que, no ano civil anterior, tenha relagéo juridica de emprego publica com, pelo menos, seis
meses e 0 correspondente servico efetivo, independentemente do servigo onde o tenha prestado, o desempenho € objeto
de avaliagdo nos termos do presente titulo.

3.3. O servigo efetivo deve ser prestado em contacto funcional com o respetivo avaliador ou em situagao funcional que,
apesar de ndo ter permitido contacto direto pelo periodo temporal referido no nimero anterior, admita, por decisédo
favoravel do Conselho Coordenador da Avaliacéo, a realizagao da avaliagao.
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3.4. No caso previsto no ponto 3.2, se no decorrer do ano civil anterior e ou periodo temporal de prestagdo de servi¢o
efetivo se sucederem varios avaliadores, o que tiver competéncia para avaliar no momento da realizacdo da avaliagdo
deve recolher dos demais os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagao.

3.5. No caso de quem, no ano civil anterior, tenha relagdo juridica de emprego publico com pelo menos seis meses mas
néo tenha o correspondente servico efetivo conforme definido na presente lei ou estando na situag¢&o prevista no ponto 3.3
ndo tenha obtido decisdo favoravel do Conselho Coordenador da Avaliacdo, ndo é realizada avaliagdo nos termos do
presente titulo.

3.6. No caso previsto no nimero anterior releva, para efeitos da respetiva carreira, a Ultima avaliacéo atribuida nos termos
da presente lei ou das suas adaptagdes.

3.7. Se no caso previsto no ponto 3.5 o titular da relagéo juridica de emprego publico ndo tiver avaliacdo que releve nos
termos do nimero anterior ou se pretender a sua alteragdo, requer avaliagdo anual, feita pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo, mediante proposta de avaliador especificamente nomeado pelo dirigente méaximo do servico.
4.Intervenientes no processo de avaliagéo:

4.1. O avaliado.

4.1.1. Tem direito aos meios e condi¢cdes necessarios ao seu desempenho de acordo com os objetivos e resultados
propostos;

4.1.2. Tem direito a avaliagao do seu desempenho;

4.1.3. Dever da realizar a sua autoavaliagdo com responsabilidade;

4.1.4. Tem direito a aplicacdo em tempo Util do sistema de avaliacdo e cumprimento dos principios e diferenciacdo pelo
mérito;

4.1.5. Tem direito ao conhecimento dos objetivos, fundamentos, contetido e funcionamento do sistema de avaliagao;

4.1.6. E garantido o direito de reclamac&o ao avaliado, recurso e de impugnacao jurisdicional.

4.2. O Avaliador.

4.2.1. A avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, do superior
hierarquico de nivel seguinte ou das chefias intermédias.

4.2.2. Tem a funcdo de negociar os objetivos e resultados fixados para a sua unidade organica; a execucgdo das
respetivas competéncias e fixar os indicadores de medida de desempenho, critérios de superag¢éo dos objetivos de acordo
com as orientacdes fixadas pelo Conselho Coordenador da Avaliacéo.

4.2.3. Rever e reajustar os objetivos quando necessario numa perspetiva de melhoria.

4.2.4. Negociar as competéncias definidas para o avaliado.

4.2.5. Avaliar anualmente os trabalhadores subordinados, assegurando a correta aplicagdo dos principios integrantes da
avaliacao.

4.2.6. Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de identificacdo das respetivas necessidades de
desenvolvimento.

4.2.7. Fundamentar as avaliacdes de desempenho relevante e desempenho inadequado, para os efeitos previstos na lei.

4.2.8. O superior hierarquico imediato deve recolher todos os dados necessarios para uma justa e efetiva avaliagao.

4.3. O Conselho Coordenador da Avaliacéo.
O Conselho Coordenador da Avaliacéo funciona junto de cada dirigente maximo do servigo, ao qual compete:

4.3.1 Estabelecer as diretrizes para aplicagdo objetiva e harmdnica de todo o processo de avaliagao;

4.3.2. Estabelecer orienta¢des gerais para todos os componentes e quantificadores da avaliacéo.

4.3.3. Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias para os trabalhadores por unidade organica ou por carreira;

4.3.4. Garantir o rigor e a diferenciacéo do desempenho dos trabalhadores, bem como todos os nineis de avalia¢ao.

4.3.5. Emitir pareceres sobre pedidos de apreciacdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes intermédios;

4.3.6. Exercer as demais competéncias que por lei ou regulamento lhe sdo cometidas;

4.3.7. E presidido pelo dirigente maximo do servico; é composto por trés a cinco elementos e deve ter um regulamento de
funcionamento, conforme a legislagdo em vigor.

4.4. A Comissao Paritaria.

4.4.1. Funciona junto de cada dirigente maximo do servico, com competéncia consultiva para apreciar propostas de
avaliacdo dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da homologacéao.

4.4.2. A Comisséo Paritaria € composta por quatro vogais sendo dois representantes da Administragdo, designados pelo
dirigente maximo do servico, sendo um membro um membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo, e dois
representantes dos trabalhadores por estes eleitos.

4.4.3. As demais regras e procedimentos relativos a constituicdo deste 6rgdo, nomeadamente o processo de eleigdo dos
vogais representantes dos trabalhadores, sédo definidas pelo dirigente maximo do servico e pela comissdo de Coordenagdo
da Avaliacdo, e que constam em regulamento, anexo, a este regulamento interno e de acordo com a legislacdo em vigor.
4.5. O Dirigente maximo do Servico.

Ao dirigente maximo de servico compete:

4.5.1. Garantir a adequacéo do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades especificas do servigo;

4.5.2. Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com os principios e regras definidas na presente
lei;
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4.5.3. Fixar niveis de ponderacéo dos parametros de avaliacéo, nos termos da legisla¢éo em vigor;

4.5.4. Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas na presente legislacdo em matéria de percentagens
de diferenciacéo de desempenhos;

4.5.5. Homologar as avaliagdes anuais;

4.5.6. Decidir das reclamacdes dos avaliados;

4.5.7. Assegurar a elaboracéo do relatério anual da avaliacdo do desempenho, que integra o relatério de atividades do
Servico;

4.5.8. Exercer as demais competéncias que lhe séo cometidas pela legislacéo presente;

4.5.9. A competéncia prevista no ponto 4.5.5. pode ser delegada nos demais dirigentes superiores do servico.

4.5.10. Quando o dirigente maximo do servico ndo homologar as avaliagbes atribuidas pelos avaliadores ou pelo
conselho coordenador da avaliagéo, nos casos previstos pela lei, atribui nova mengéo qualitativa e respetiva quantificacéo,
com a respetiva fundamentagéo.

5. Fases do Processo de avaliacéo.

5.1. Planeamento do processo de avalia¢éo e definicdo de objetivos e resultados a atingir.

5.1.1. O processo é da iniciativa e responsabilidade do dirigente méximo do servigco e deve decorrer das orientagcfes
fundamentais dos documentos que integram o ciclo da gestédo, das competéncias de cada unidade organica e da gestédo
articulada de atividades e processos de producao;

5.1.2. A definicdo dos objetivos e resultados a atingir pelas unidades organicas deve envolver os respetivos dirigentes e
trabalhadores assegurando a uniformizagdo de prioridades e alinhamento interno da atividade do servico com o0s
resultados a obter, a identificagcdo e satisfacé@o do interesse publico e das necessidades dos utilizadores;

5.1.3. A planificagdo em cascata, quando efetuada, deve evidenciar o contributo de cada unidade organica para os
resultados finais pretendidos para o servico;

5.1.4. A definicdo de orientagfes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagcdo de
desempenhos;

5.1.5. O planeamento dos objetivos e resultados a atingir pelo servico € considerado pelo conselho coordenador da
avaliacdo no estabelecimento de orientagcdes para uma aplicacdo objetiva e harmodnica do sistema de avaliacdo do
desempenho, na fixagdo de indicadores e na valida¢@o dos varios niveis de desempenhos.

5.1.6. A fase do planeamento deve decorrer no dltimo trimestre de cada ano civil.

5.2. Realizacdo da autoavaliacédo e da avaliagao.

5.2.1. A autoavaliacdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagio e identificar oportunidades de
desenvolvimento profissional.

5.2.2. A autoavaliacdo € obrigatdria e concretiza-se através de preenchimento de ficha prépria, a analisar pelo avaliador,
se possivel conjuntamente com o avaliado, com carater preparatério a atribuicdo da avaliagdo, ndo constituindo
componente vinculativa da avaliagdo de desempenho.

5.2.3. A avaliagdo é efetuada pelo avaliador nos termos da presente legislacdo, das orientagBes transmitidas pelo
conselho coordenador da avaliacdo e em fungdo dos parametros e respetivos indicadores de desempenho e é presente
aquele conselho para efeitos de harmonizagéo de propostas de atribuigcdo dos varios niveis de desempenho.

5.2.4. A autoavaliacéo e a avaliacdo devem, em regra, decorrer durante o més de janeiro.

5.2.5. A autoavaliagao é solicitada pelo avaliador ou entregue por iniciativa do avaliado.

5.3. Harmonizagé&o de propostas de avaliagao.
Durante o0 més de fevereiro, em regra, realizam-se as reunides do conselho coordenador de avaliacdo para proceder a
andlise das propostas de avaliacédo e a sua harmonizagéo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas
a diferenciagdo de desempenhos transmitindo, se for necessario, novas orientacdes aos avaliadores, na sequéncia das
previstas na presente legislagao e iniciar o processo que conduz a validagdo dos Desempenhos inadequados, relevantes,
bem como os de excelentes.

5.4.Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagdo de desempenho, contratualizacdo dos objetivos, das competéncias
e dos parametros e respetivos indicadores, obedecendo as formalidades impostas por lei.

5.4.1. Durante o més de fevereiro e apds a harmonizagdo referida no artigo anterior, realizam-se as reunifes dos
avaliadores com um dos respetivos avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da avaliacéo.

5.5. Validacéo de avaliagBes e reconhecimento de Desempenhos excelentes.

5.5.1. A validacédo das propostas de avaliacdo séo concretizadas em reunido do Conselho Coordenador da avaliagéo,
nomeadamente as de desempenho relevante e desempenho inadequado, bem como a andlise do impacte das mencdes
de desempenho excelente.

5.5.2. No caso da nao validagao das propostas de avaliagdo, o conselho coordenador da avaliagdo devolve o processo ao
avaliador acompanhado da fundamentacdo da ndo validacdo, para que, aquele no prazo que lhe for determinado,
reformule a proposta de avaliagao.

5.5.3. No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar fundamentagéo
adequada perante o conselho coordenador de avaliagao.
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5.5.4. No caso de o conselho coordenador da avaliagdo ndo acolher a proposta apresentada nos termos do ndmero
anterior, estabelece proposta final de avaliacdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e
remeta, por via hierarquica, para homologacéo.
5.6.Apreciagao do processo de avaliacdo pela comissao paritaria.

5.6.1. O trabalhador avaliado, ap6s tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologacéo, pode
requerer ao dirigente maximo do servi¢o, no prazo de dez dias Uteis, que 0 seu processo seja submetido a apreciagdo da
comissao paritaria, apresentando a fundamentagéo necessaria para tal apreciagdo.

5.6.2. O requerimento deve ser acompanhado da documentacéo que suporte os fundamentos do pedido de apreciacéo.

5.6.3. A audi¢do da comisséo paritaria ndo pode, em caso algum, ser recusada.

5.6.4. A comissdo paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso, ao conselho coordenador da
avaliacdo os elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem como convidar avaliador ou
avaliado a expor a sua posi¢éo, por uma Unica vez, em audicdo, cuja duracdo ndo podera exceder trinta minutos.

5.6.5. A apreciagdo da comissao paritéria € feita no prazo de dez dias Uteis contado a partir da data em que tenha sido
solicitada e expressa-se através de relatdrio fundamentado com proposta de avaliacéo.

5.6.6. O relatério previsto no nimero anterior € subscrito por todos os vogais e, no caso de nédo se verificar consenso,
deve conter as propostas alternativas apresentadas e respetiva fundamentacao.

5.7. Homologac¢é&o das avaliages.

A homologacéo das avaliagbes de desempenho é da competéncia do dirigente maximo do servico, deve ser, em regra,
efetuada até trinta de marco e dela deve ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de cinco dias Uteis.

5.8.Reclamacéo e outras impugnacoes.

5.8.1.0 prazo para apresentacéo de reclamagédo do ato de homologacéo é de cinco dias Uteis a contar da data do seu
conhecimento, devendo a respetiva deciséo ser proferida no prazo maximo de quinze dias Uteis.

5.8.2. Na decisao sobre reclamacéo, o dirigente maximo tem em conta os fundamentos apresentados pelo avaliado e
pelo avaliador, bem como os relatérios da comissao paritaria ou do conselho coordenador da avaliagcdo sobre pedidos de
apreciacéo anteriormente apresentados.

5.8.3. Do ato de homologacao e da decisdo sobre reclamacado cabe impugnacdo administrativa, por recurso hierarquico
ou tutelar, ou impugnagcéo jurisdicional, nos termos gerais.

5.8.4. A decisao administrativa ou jurisdicional favoravel confere ao trabalhador o direito a ver revista a sua avaliagdo ou a
ser-lhe atribuida nova avaliagéo.

5.8.5. Sempre que ndo for possivel a revisdo da avaliacédo, designadamente por substituicdo superveniente do avaliador,
€ competente para o efeito 0 novo superior hierarquico ou o dirigente maximo do servigco, a quem cabe proceder a nova
avaliacao.

5.9. Monitorizacéo e revisdo dos objetos.

No decorrer do processo de avaliagdo sdo adotados os meios adequados a monitorizagdo dos desempenhos e efetuada a
andlise conjunta entre avaliador e avaliado, no seio da unidade orgéanica, de modo a viabilizar:

5.9.1. A reformulag&o dos objetivos e dos resultados a objetar.

5.9.2. A clarificacdo de aspetos que se mostrem Uteis ao futuro ato de avaliagao.

5.9.3. A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do desempenho, como ato de
fundamentacgéo da avaliagéo final.

5.9.4. O disposto referido no ponto anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do avaliado.

6. Metodologia da avaliacéo.
A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores integra-se no ciclo de gestdo de cada servico e incide sobre os seguintes
parametros e aspetos:

6.1. Resultados obtidos na prossecuc¢do de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos da respetiva unidade
orgéanica. Estes decorrem da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente definidos, redigidos de forma
clara e rigorosa, tendo em vista a obtencéo de resultados a obter.

6.2. Objetivos que devem visar essencialmente:

6.2.1. Producao de bens e atos ou prestacéo de servicos, visando a eficacia na satisfagdo dos utilizadores;

6.2.2. Qualidade, orientada para a inovagao, melhoria de servigos e satisfagdo das necessidades dos utilizadores;

6.2.3. Eficiéncia no sentido da simplificacdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos de gestdo processual e na
diminui¢é@o de custos de funcionamento;

6.2.4. Aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e comportamentais do trabalhador;

6.2.5. Anualmente sao fixados pelo menos trés objetivos para cada trabalhador, enquadrados em varias areas do seu
trabalho;

6.2.6. Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliguem um trabalho de equipa ou
convergente para uma determinada finalidade;

6.2.7. Para os resultados a obter em cada objetivo sdo previamente definidos indicadores de medida de desempenho.

6.3. Avaliacdo dos resultados atingidos.

6.3.1. Tendo em vista o grau de cumprimento de cada objetivo, sdo definidos trés niveis de resultados: Objetivo superado
- 5 pontos; Objetivo atingido - 3 pontos; Objetivo ndo atingido - 1 ponto.
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6.3.2. A atribuicao final a atribuir ao parametro “resultados” € a média aritmética das pontuagdes atribuidas aos resultados
obtidos em todos os objetivos.

6.3.3. No caso da impossibilidade de avaliar os objetivos previamente definidos devido alteragBes que nao foram
negociadas, a avaliagdo deve prosseguir valorizando outros aspetos ou objetivos da atividade do trabalhador.

6.3.4. A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada, deve ser idéntica para todos os
trabalhadores envolvidos, podendo haver diferenciagdo mediante propostas fundamentada do avaliador.

6.4. Competéncias.

6.4.1. As competéncias devem ser previamente escolhidas para cada trabalhador, em nimero nao inferior a cinco.

6.4.2. As competéncias sdo escolhidas mediante acordo entre avaliado e avaliador, prevalecendo as do avaliador no caso
de divergéncia.

6.4.3. Ouvido o conselho coordenador da avaliacéo, pode o dirigente méaximo do servico estabelecer por despacho as
competéncias para os dirigentes intermédios, de acordo com o estipulado no ponto anterior.

6.4.4. A avaliagdo das competéncias é expressa em trés niveis: Competéncia demonstrada a um nivel elevado - 5 pontos;
Competéncia demonstrada - 3 pontos; Competéncia ndo demonstrada ou inexistente -1 ponto.

6.4.5. A pontuagao final a atribuir ao pardmetro “Competéncias” é a média aritmética das pontuagbes atribuidas as
competéncias escolhidas pelo trabalhador.

6.5. Avaliacao final.

A avaliacgao final é o resultado da média ponderada das pontuag6es obtidas nos dois parametros de avaliacéo.

6.5.1.Para o parametro “resultados” é atribuida uma ponderagdo minima de 60% e para o parametro “competéncias” uma
ponderagdo maxima de 40%.

6.5.2. A avaliagao final é expressa em mencgdes qualitativas em fungéo das pontuagfes finais em cada parametro, nos
seguintes termos:

a) Desempenho Excelente - designado de entre os Relevantes (5% dos 25% Relevantes).

b) Desempenho relevante - correspondendo a uma avaliagdo de final de 4 a 5;

¢) Desempenho adequado - correspondendo a uma avaliagéo final de desempenho positivo de 2 a 3,999;

d) Desempenho inadequado - correspondendo a uma avaliacao final de 1 a 1,999.

7. Efeitos da avaliacéo.

7.1. Identificacé@o de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devem ser desenvolvidas;

7.2. Diagnostico de necessidades de formagéo;

7.3. Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;

7.4. Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

7.5. Alteracdo de posicionamento remuneratdrio na carreira do trabalhador e atribuicdo de prémios de desempenho, nos
termos da legislacdo aplicavel;

7.6. Reconhecimento do Desempenho Excelente.

7.6.1. A atribuicdo da mengéo qualitativa de desempenho relevante é apreciado pelo conselho coordenador de avaliagao,
para efeitos de reconhecimento do mérito, o qual inclui o desempenho excelente.

7.6.2. A iniciativa prevista no ponto anterior deve ser acompanhada de caracterizagdo que especifique os respetivos
fundamentos e analise o impacte do desempenho, evidenciado os contributos relevantes para o servigo.

7.6.3. Para efeitos de aplicacdo da legislacdo sobre carreiras e remuneragdes, a avaliagdo maxima nela prevista
corresponde a mencgéo qualitativa de Desempenho excelente.

7.6.4. O reconhecimento do desempenho excelente com trés anos consecutivos confere ao trabalhador, alternativamente
a: periodo sabatico, estagio em organismos da administragdo publica estrangeira ou em organizacao internacional, estagio
noutro servigco publico, organizagdo ndo-governamental ou entidade empresarial com atividades e métodos de gestédo
relevantes para a administracdo publica e frequéncia de acdes de formacdo adequada ao desenvolvimento de
competéncias profissionais, de acordo com as condi¢des impostas pela legislacéo em vigor.

7.7. Atribuicdo de mencéo Inadequado.

A atribuicdo da menc¢éo qualitativa de Desempenho inadequado deve ser acompanhada de caracteriza¢cdo que especifique
0s respetivos fundamentos, por pardmetro, devido a possibilitar decisdes no sentido de:

7.7.1. Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagédo e o plano de
desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do trabalhador;

7.7.2. Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador

7.7.3. As necessidades de formacédo identificadas devem traduzir-se em ac¢fes a incluir no plano de desenvolvimento
profissional.

7.8. Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores

7.8.1. O sistema de avaliacdo de desempenho deve permitir a identificagdo do potencial de evolu¢do e desenvolvimento
dos trabalhadores e o diagnoéstico das respetivas necessidades de formacéo.

7.8.2. A identificacdo das necessidades de formacao deve associar as necessidades prioritarias dos trabalhadores e a
exigéncia do posto de trabalho que Ihes esta atribuido.

7.9. Diferenciacao de desempenho.
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7.9.1. A diferenciacdo de desempenhos é garantida pela fixacdo da percentagem méxima de 25% para as avaliacdes
finais qualitativas de Desempenho relevante e, de entre estas 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de
desempenho excelente.

7.9.2. As percentagens previstas no nimero anterior incidem sobre o nimero de trabalhadores, devem ser distribuidas
proporcionalmente para todas as carreiras, com aproximagao por excesso.

7.9.3. Estas percentagens devem ser do conhecimento de todos os avaliados.

7.9.4. A atribuicdo das percentagens é da exclusiva responsabilidade do dirigente maximo do servigo, cabendo-lhe ainda
assegurar o seu estrito cumprimento;

7.9.5. O nimero de objetivos e competéncias a fixar nos parametros de avaliacéo e respetivas ponderacdes devem ser
previamente estabelecidos, nos termos da legislac@o atual, tendo em conta a necessidade de assegurar uma adequada
diferenciacédo de desempenhos.

8. Anualmente serd divulgado por cada servico o resultado global da aplicacdo do SIADAP, contendo o nimero de
mencdes qualitativas atribuidas por carreira, bem como publicitados externamente na sua pagina eletrénica.

9. A avaliacdo de desempenho ser& concretizada e explicitada através do preenchimento de fichas modelo de avaliacéo e
autoavaliacao, da responsabilidade do governo.

10. Neste capitulo da avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente constam alguns aspetos mais importantes dos
procedimentos deste processo, ndo dispensando por isso a consulta da legislagdo em vigor e com as respetivas
atualizagdes.

Artigo 249°
REGIME DISCIPLINAR

1. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

2. O pessoal ndo docente € disciplinarmente responséavel perante o diretor.

3. Constitui infracdo disciplinar a violagéo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou especificos que
incumbe ao pessoal ndo docente.

4. A aplicacédo da pena de repreenséo escrita € da competéncia do presidente do diretor e sera aplicavel por faltas leves de
servico sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e defesa do arguido. As restantes penas serdo sempre
aplicadas precedendo o apuramento dos factos em processo disciplinar.

SECCAO IV- PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 250°
PAPEL ESPECIAL DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Aos pais e encarregados de educacéo incumbe, para além das suas obrigag6es legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educagdo, em
especial:

2.1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

2.2. Tomar conhecimento dos resultados obtidos pelo seu educando nos testes, fichas, ou outros instrumentos de
avaliacéo aplicados pelos professores;

2.3. Promover a articulagéo entre a educacéo na familia e o ensino escolar;

2.4. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
gue lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo
de aprendizagem;

2.5. Contribuir para a criacao e execuc¢do do projeto educativo e do regulamento interno da Escola e participar na vida da
Escola;

2.6. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

2.7. Contribuir para a preservacdo da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
guando para tal forem solicitados;

2.8. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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2.9. Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da
Escola;

2.10. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

2.11. Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

2.12. Direito de eleger, de ser eleito ou ser designado para os 6rgédos de gestdo e administracdo da Escola, conforme o
previsto no presente regulamento interno.

2.13. Direito de participar nos conselhos de turma através do representante dos pais e encarregados de educacéo dos
alunos da turma.

2.14. Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

SECCAO V- AUTARQUIA LOCAL

Artigo 251°
DIREITOS E DEVERES DA AUTARQUIA

1. As autarquias, enquanto 6rgéos eleitos do poder local, constituem-se como parceiros privilegiados na definicdo das
politicas locais territorializadas, tendo assim direitos especificos de participacéo na vida da escola, tais como:

1.1. Envolver-se no desenvolvimento do projeto educativo da escola através do contrato de autonomia que vier a ser
celebrado.

1.2. Propor atividades para o plano anual da escola, nomeadamente de complemento curricular e proceder a sua
dinamizacéo;

1.3. Prestar apoio-educativo na organizagdo de atividades de complemento curricular, em horarios de transportes
escolares e outros;

1.4. Cooperar com a escola em atividades de &mbito cultural e desportivo;

1.5. Estabelecer protocolos com outras entidades e parceiros com vista a realizacdo de atividades de indole cultural,
recreativo, desportivo e ambiental;

1.6. Apoiar e desenvolver iniciativas relevantes para a comunidade educativa e para o meio;

1.7. Receber iniciativas da escola a incluir no plano anual de atividades do municipio;

1.8. Propor a escola no &mbito do plano anual de atividades da camara, atividades a desenvolver pela autarquia com
interesse pedagogico, cultural ou ludico para os membros da comunidade.

2. Constituem deveres especificos da autarquia:

2.1. Estar representada no conselho geral, devendo os seus representantes serem designados pela Camara Municipal de
Barcelos que pode delegar tal competéncia na Junta de Freguesia de Barcelinhos;

2.2. Apoiar, nomeadamente através do fornecimento de recursos, o projeto educativo da escola;

2.3. Proceder a organizacgdo, financiamento e controle dos transportes escolares;

2.4. Proceder a investimentos publicos no dominio das atividades complementares de agdo educativa, designadamente na
ocupacao dos tempos livres.
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CAPITULO VIII - CURSOS PROFISSIONAIS

Na oferta formativa da escola, incluem-se ainda os cursos profissionais e de educagéo e formagéo. Estes cursos tém como
objetivo, uma maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem dos jovens, em particular os que sentem uma
forte ligagéo ao mercado de trabalho.

No ambito do Ensino Profissional, estdo a funcionar na escola as seguintes formacdes:

1. Cursos Profissionais, de nivel IV equivalentes ao ensino secundario;

2. Cursos de Educacao e Formagéo (CEF), de Tipo 3 nivel 2, equivalentes ao 9°ano de escolaridade.

SECCAO I- CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de formacao de nivel secundario, com uma forte ligagdo ao mundo do
trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a formagéo
pés-secundaria ou ao ensino superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

Artigo 252°
OFERTA DA ESCOLA

1. A Escola Secundaria de Barcelinhos tem, neste momento, trés cursos profissionais:
1.1. Curso Profissional de Técnico de Turismo Ambiental e Rural;

1.2. Curso Profissional de Técnico de Informatica de Gestao;

1.3. Curso Profissional de Técnico de Desporto.

Artigo 253°
METODOS DE SELEGAO E RECRUTAMENTO DOS FORMANDOS

1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 3° ciclo do ensino bésico, ou equivalente.
2. A Escola reserva-se o direito de elaborar anualmente um processo de orienta¢do vocacional e selecdo dos alunos para
as respetivas turmas a constituir.
3. As vagas existentes na Escola para matricula no curso ou cursos pretendidos sdo preenchidas de acordo com as
prioridades definidas no ponto 10 do capitulo IV do Despacho n° 14 758/2004 e com o definido no ponto 5, do presente
artigo.
4. Os procedimentos para a constituicdo e desdobramento das turmas seguem o disposto no ponto 26 e 27, capitulo VI, do
despacho n° 14 758/2004 de 23 de julho, com as altera¢des introduzidas pelo despacho 9815-A/2012.
5. Critérios de sele¢éo dos formandos:

5.1. ApOs a rececgéo das inscricdes dos candidatos é feita a triagem das candidaturas verificando-se da sua elegibilidade
de acordo com o0s requisitos legais em vigor previstos para as matriculas.

5.2. Os critérios de selegdo de formandos respeitam as exigéncias especificas da a¢do de formacdo cofinanciada,
segundo as normas do FSE, ndo havendo lugar a discriminagdes de ordem social, politica ou étnico-religiosa.

5.3. Em situagdo de igualdade, sdo admitidos preferencialmente os alunos que:

5.3.1. Frequentaram a escola no ano letivo anterior;

5.3.2. Foram encaminhados pelos servigos de orientagdo escolar;

5.3.3. Comprovaram ter o perfil adequado a frequéncia do curso.

5.4. O processo de selecao de formandos dar-se-a4 por completo com a assinatura de um contrato de formagéo entre o
formando e a Escola Secundaria de Barcelinhos.

Artigo 254°
METODOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO DOS FORMADORES

1. Para a docéncia das areas de formacdo cientifica e sociocultural, os professores/formadores deverao possuir as
habilitagGes legalmente exigidas para os graus correspondentes do ensino secundario regular. Dar-se-a preferéncia aos
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professores dos quadros de escola ou de zona pedagogica com perspetivas de permanéncia na escola pelo periodo de
guatro anos, para garantir a continuidade do trabalho.

2. Para a docéncia das &reas técnicas, sempre que nédo existam professores de quadro com formacao adequada, dar-se-a
preferéncia a formadores externos que mantenham atividades profissionais/empresariais efetivas.

Artigo 255°
DIREITOS DO ALUNO

1. Os alunos dos cursos profissionais usufruem dos “Diretos Dos Alunos” definidos no artigo do Regulamento Interno da
escola que foca este parametro de andlise, contudo salientam-se os seguintes direitos que Ihes séo especificos:

1.1. Beneficiar, no d&mbito dos servicos de ag¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o0 acesso a escola ou ao processo de
aprendizagem, de acordo com as Portarias 60-A/2015 e 60-C/2015 de 2 de marco e o Despacho n°.8452-A/2015, de 31 de
julho;

1.2. Obter no final da formagéo, quando tiver tido aproveitamento, um certificado escolar de Ensino secundério e de
Qualificacdo Profissional de nivel 4.

Artigo 256°
DEVERES DO ALUNO

1. Os alunos dos cursos profissionais devem cumprir os “Deveres Dos Alunos” definidos no artigo do Regulamento Interno
da escola, bem como os critérios especificos inerentes ao processo da Formacdo em Contexto de Trabalho e da Prova de
aptiddo profissional. Assim, consideram-se 0s seguintes critérios:

1.1. Durante a Formacé&o de Contexto de Trabalho (FCT) devem:

1.1.1. Empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formacdo, cumprindo as regras de
funcionamento e bom relacionamento que forem definidas com o grupo de formacéo;

1.1.2. Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom andamento dos trabalhos;

1.1.3. Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacdo dos bens e das instala¢cdes onde decorre a formagéo;

1.1.4. Justificar as faltas, invocando os motivos que lhes deram origem dentro dos prazos estipulados no Regulamento
Interno;
2. Durante a Prova de Aptiddo Profissional (PAP) devem:

2.1. Cumprir os prazos estabelecidos na implementacéo do projeto;

2.2. Néo faltar as aulas previstas no horario da turma para o desenvolvimento do projeto;

2.3. Respeitar o papel desempenhado pelo professor orientador.

Artigo 257°
ASSIDUIDADE

1. As faltas do aluno seréo registadas:

1.1. Pelo professor no programa de sumarios (GIAE).

1.2. Pelo diretor de turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito e no ficheiro préprio para controle das
percentagens de assiduidade de 10%.

2. Justificacdo das faltas:

2.1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

2.1.1. Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis;

2.1.2. Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

2.1.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no
regime do contrato de trabalho de trabalhadores que exergam fungdes publicas;

2.1.4. Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

2.1.5. Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

2.1.6. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

2.1.7. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na Lei n°® 90/2001, de 20
de agosto;

2.1.8. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;
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2.1.9. Preparacéo ou participagdo em competi¢cdes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selecdes ou outras
representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais
alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades
escolares;

2.1.10. Participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;

2.1.11. Cumprimento de obrigacdes legais;

2.1.12. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma.

2.2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos em impresso préprio.

2.3. O diretor de turma deve solicitar, aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno quando maior, 0s comprovativos
adicionais que entenda necessérios a justificacédo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que, para esse efeito
for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

2.4. A justificagcdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.0 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

2.5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, ou a mesma néao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educacgao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

2.6. As faltas interpoladas serdo igualmente comunicadas ao Encarregados de Educacao.

2.7. As faltas justificadas sé@o contabilizadas para efeitos de exclusdo, caso o aluno ndo cumpra o plano de recuperacao
proposto pela escola.

2.8. Quando as faltas atingirem o limite de 10% relativamente & carga horéaria de cada modulo de uma disciplina, deve o
diretor de turma informar o docente da disciplina, onde foram registadas as faltas, para este acionar um plano de
recuperacgdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem. O acompanhamento do plano pelo docente da
disciplina deve ser registado em livro de ponto, onde serdo registadas as horas dedicadas ao mesmo.

2.9. Faltas Injustificadas

2.9.1. Consideram-se faltas injustificadas:

2.9.1.1. As ndo compreendidas por justificagdo nos termos do no nimero 2.1;

2.9.1.2. Aquelas para as quais a justificagéo foi apresentada fora de prazo;

2.9.1.3. Aquelas cuja justifica¢@o néo foi aceite pelo Diretor de Turma;

2.9.1.4. As que resultaram da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

2.9.2. As faltas injustificadas sdo consideradas para apreciagdo do desempenho do formando, perda de subsidios e
bolsas e para efeitos de excluséo.

2.9.3. O Diretor de Turma deve informar o aluno e o seu encarregado de educagéo, por escrito, quando este:

2.9.3.1. Atingir um terco do limite de faltas;

2.9.3.2. Atingir metade do limite das faltas;

2.9.3.3. Atingir dois ter¢os das faltas.

2.9.3.3.1. O excesso de faltas pode implicar medidas corretivas se o conselho de turma assim o entender.

2.9.4. O aluno deve ser informado da sua exclusdo do curso, pelo Diretor, apds informacao transmitida pelo Diretor de
Turma, sobre as datas e a(s) disciplina(s) a(s) qual(quais) o formando ultrapassou o nimero limite de faltas injustificadas.
3. A concessado de bolsas e outros subsidios aos formandos estd dependente da assiduidade e aproveitamento que
revelem durante a formagédo (conforme o disposto no Dec-Lei n°159/2014 de 27 de outubro, Portaria n® 60-A/2015 de 2 de
marco, Portaria 60-C/2015 de 2 de marco e Despacho normativo n°4-A/2008).

Artigo 258°
AVALIACAO

1. A avaliagdo dos alunos enquadra-se no regime de avaliagdo em vigor para o Ensino Profissional, referindo-se as
aprendizagens, tendo em conta os principios da organizacdo modular, a Formagdo em Contexto de trabalho (FCT),
concluindo, obrigatoriamente, com a prestacéo de uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

1.1. O aluno é avaliado ao longo do processo de aprendizagem, no final de cada moédulo/UFCD, na Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de Aptid&o Profissional PAP).

1.2. A avaliagdo efetuada ao longo do processo de aprendizagem terd em consideragéo:

1.2.1. As propostas sugeridas nos programas curriculares, devem contemplar instrumentos de avaliacdo diversificados,
que, como tal, devem estar previstos nos critérios de avaliagédo de cada disciplina / médulo ou UFCD;
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1.2.2. A aplicagdo dos critérios gerais de avaliacédo definidos pela Escola (cf. Critérios Gerais Para o Ensino Profissional).
S&o comunicados pelo Diretor de Turma no inicio do ano aos alunos e EE e dos critérios especificos de cada
disciplina/modulo (Comunicados pelo professor da disciplina no inicio do ano e de cada médulo/UFCD aos alunos);

1.2.3. O grau de desenvolvimento global do formando;

1.2.4. O reconhecimento do sucesso ou identificacdo das causas de insucesso, identificando estratégias conducentes a
remediacao das Ultimas;

1.2.5. A avaliagdo sumativa realizada no final de cada médulo (Grelha de Avaliagdo final do modulo, contemplando a
expressao de todos os critérios e arquivada no dossié da disciplina) é da responsabilidade exclusiva do professor, que, no
entanto, deve ter em conta a autoavaliacdo do aluno. E obrigatério o uso da grelha/ficha de registo da autoavaliagio por
escrito em todos os médulos e em todas as disciplinas;

1.2.6. A avaliagdo efetuada no final de cada mddulo, na Formacdo em Contexto de Trabalho e no final da Prova de
Aptiddo Profissional expressa-se na escala de 0 a 20 valores;

1.2.7. Atendendo a légica modular, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta (imprimida do programa
informéatico NETGIAE), s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores (a classificagdo negativa
ndo é publicada);

1.2.8. As classificacdes modulares finais sdo langadas pelo professor da disciplina no programa informatico do NETGIAE,
imprimindo a respetiva pauta que, se arquivara nos servicos administrativos e respetivos dossiés. Deve-se imprimir apenas
um exemplar a arquivar nos servigos administrativos, e tirar duas copias: uma para o dossié de curso e outra para o dossié
de disciplina/Aluno;

1.3. A avaliacéo efetuada ao longo do processo de aprendizagem € formalizada em reunifes de avaliagdo em Conselho
de Turma.

1.4. A avaliagdo efetuada no final de cada médulo e do curso, na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova
de Aptid&o Profissional (PAP) é quantitativa e tera de ter em consideracéo:

1.4.1. O alcance dos objetivos definidos;

1.4.2. A ponderacéo dos varios elementos portadores de informagé&o para a avaliagao;

1.4.3. A realizacdo de testes, trabalhos e outros elementos de avaliagdo continua, de acordo com os critérios de
avaliacdo da Escola e da cada disciplina;

1.4.4. Arealizacdo da Prova de Aptiddo Profissional.

1.5. Os resultados da avaliacéo efetuada no final de cada mddulo, na Formagdo em Contexto de Trabalho e na Prova de
Aptidao Profissional sdo dados a conhecer ao formando através de publicacdo adequada visada por um membro da
Direcéo.

Condicdes de progresséo:

1. A progresséo nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos/lUFCD de uma classificacao
igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos s6 poderéo ingressar na FCT se n&o tiverem nenhum mddulo/UFCD da componente técnica em atraso.

3. Caso o0 curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a lecionagéo dos
maddulos em atraso e consequente conclusdo do curso.

Artigo 259°
MECANISMOS DE RECUPERAGCAO EM SITUACOES DE INSUCESSO

1. O fraco rendimento escolar, revelado no atraso na concretizagdo dos médulos do plano curricular, € uma situagdo grave
gue devera ser objeto de acompanhamento rigoroso por parte do professor da disciplina, do Diretor de Turma e de Curso
€, em casos excecionais, pelos Servigos de Apoio Educativo e Orientagdo Escolar ou, ainda, pela Dire¢do da Escola.
2. Quando, em resultado da avaliagdo sumativa, a classificacdo do aluno for inferior a 10 valores deve o professor, em
conjunto com o discente, definir os moldes de recuperacao, ajustando as estratégias de ensino-aprendizagem e acordar
Novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo. O registo da aplicacdo destes planos é feito em livro proprio, o
livro da capa preta.
2.1. Se o aluno nédo concluiu o modulo por faltas injustificadas as aulas, ultrapassando os 10% de faltas, tera de cumprir
um Plano de Atividades de Recuperagdo (PAR) de faltas e consequente conclusdo do moédulo. Este plano é elaborado pelo
professor; comunicado ao DT que convoca 0 EE para tomar conhecimento; € acionado e avaliado pelo professor da
disciplina/médulo, e o DT volta a convocar o EE para comunicar o resultado do cumprimento ou incumprimento do plano;
2.1.1. Se as faltas injustificadas por parte do aluno persistirem, o conselho de curso/turma podera deliberar a aplicagcao do
Plano de Recuperacéo de Faltas e do MAdulo/UFCD para a época extraordinaria de setembro. Neste caso, o aluno ficara
com o0 mAdulo/UFCD por concluir até esse momento (ler pontos 2.3 e 2.4).
2.2. Se o0 aluno ndo concluiu 0 médulo/UFCD por faltas devidamente justificadas ou dificuldades de aprendizagem
comprovadas, tem direito a implementagdo de um plano de recuperagdo do médulo/UFCD nos termos a seguir definidos.
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2.3. Os alunos que tenham obtido aproveitamento no médulo/UFCD mas tenham ultrapassado os 10% de faltas ao
mesmo, a classificacdo do modulo/UFCD fica suspensa até que o aluno reponha as faltas (ndo se pode lancar a
classificacdo do aluno em pauta).

2.4. Os alunos que ndo tenham concluido a formacao por terem ultrapassado os 10% de faltas justificadas até ao final do
ano letivo poderao regularizar a situagéo inscrevendo-se na Epoca Extraordinaria de Junho/Julho.
No caso das faltas injustificadas o aluno tera que se inscrever na secretaria para a Epoca Extraordinaria de Setembro.
3. Cabe ao professor da disciplina acionar o plano de recuperagéo. O primeiro passo € a definicdo do plano, seguindo-se a
sua comunicacdo ao aluno e s6 depois se deve implementar. Este plano é registado no livro préprio anexo ao livro de
ponto;
Neste processo deve-se ter em consideragdo os seguintes aspetos:

3.1. O professor define e apresenta ao aluno um plano de recuperacéo, tendo em conta os saberes e as competéncias ja
adquiridas e os que ainda ndo evidenciou. Neste plano, devem constar as aprendizagens/competéncias a abordar, as
atividades a implementar, e a modalidade da avaliagdo de recuperacdo a que o aluno sera sujeito, bem como a sua
calendarizacao;

3.2. O momento de realizacdo da avaliacdo de recuperacdo de cada médulo/UFCD é negociado entre o professor e o0s
alunos, preferencialmente, dentro do prazo de 30 dias a seguir a conclusdo do médulo/UFCD em causa. No entanto, a
possibilidade de recuperacgéo vigora até ao final do ano letivo em que o0 médulo/UFCD em questéo € lecionado;

3.3. O cumprimento das atividades de recuperacdo ndo podera prejudicar o desenvolvimento programatico do novo
mddulo/UFCD curricular, pelo que se desenrolaréo, preferencialmente, fora do espaco da aula curricular. O professor titular
da disciplina, ou outro que nos termos legais também possa lecionar a disciplina em causa, poderdo acompanhar os
alunos, por exemplo, através do trabalho realizado na sala de estudo ou aulas de apoio;

3.4. A calendarizacdo das atividades previstas no plano de recuperacao - entrega de trabalhos, aulas de apoio, testes ou
outras - deve ser clara, mencionando as datas e horas definidas;

3.5. As atividades de recuperacao, caso se revelem insuficientes e o aluno volte a ndo obter sucesso, devem ser repetidas
(definindo-se um novo plano de recuperacao), tendo como Unico limite temporal o més de julho do ano letivo em que se
iniciaram (ou seja, o plano de recuperagdo, neste caso, pode repetir-se varias vezes ndo havendo um ndmero limite. Pode
ser apenas um, dois ou até mais se for necessério e justificado);

3.6. Sempre que a recuperacdo de modulos/lUFCD, com excec¢do da situagdo do ponto 2.1, seja concretizada no ano
letivo previsto para a lecionacdo dos mesmos, devem ser aplicados os critérios gerais e dos critérios especificos de
avaliacao de cada disciplina / médulo.

3.7. Quando o aluno conclui 0 médulo/UFCD com plano de recuperacao, a classificagdo é lancada no NETGIAE e
imprimida nova pauta com a classificagéo final do(s) aluno(s) em causa .Esta pauta deve conter apenas o nome do aluno
(ou alunos) que concluiu (concluiram) o médulo/UFCD através do plano de recuperacéo.

3.8. Todas as atividades de recuperacéo realizadas deverdo ser sumariadas (Preenchimento obrigatério de livro préprio
anexo ao livro de ponto, ou seja, sempre que € acionado um plano de recuperagdo ou um plano de reposicéo de aulas por
faltas, tem de haver registo das horas de formacao repostas, através de sumarios no referido livro- livro da capa preta).

3.9. No caso de o aluno ndo cumprir o estipulado no plano de recuperacgéo, e se verificar que tal incumprimento se deve,
de facto, a motivos injustificados, o professor aplicara uma prova de conclusdo do médulo/UFCD com o peso de 100% na
avaliacao final.

Sempre que a classificagdo de um aluno ndo € langada na primeira pauta de conclusdo do modulo/UFCD porque nédo o
concluiu, é obrigatdrio acionar o Plano de Recuperacdo. Se o aluno concluiu 0 médulo/UFCD na ou nas aula(s) seguinte(s)
e a classificacéo foi langada juntamente com os restantes alunos, néo sera necessario acionar o Plano.
4. Avaliacéo extraordinaria de modulos/UFCD’s em atraso:

4.1. Os alunos que ndo obtiverem aprovagdo em determinados médulos/UFCD's, tém a possibilidade de requerer, nos
Servigcos Administrativos, em modelo préprio, a avaliagdo dos mesmos através de uma prova de avaliagdo extraordinaria;
4.2. A conclusdo de mdédulos/UFCD’s em atraso concretiza-se através da realizacdo de uma prova de avaliagdo
extraordinaria com peso de 100% na avaliacéo final do médulo/UFCD a realizar:

a) No inicio do ano letivo seguinte na época de setembro;

b) Na época especial dos meses de junho/julho para efeitos de conclusao de curso.

4.2.1. O requerimento referido no nimero anterior é apresentado em datas a fixar pela Direcao da escola.

4.2.2. No requerimento para realiza¢éo de provas de avaliagdo extraordinaria deve constar a totalidade de moédulos em
atraso.

4.2.3. Ainscricé@o para a prova de avaliagéo extraordinaria é condicionada ao pagamento de um montante por cada prova
requerida.

4.2.4. Para efeitos de conclusdo do curso, os alunos tém direito a provas de avaliagédo extraordinarias em junho/julho. Os
alunos que solicitem esta avaliagédo extraordinaria ttm de pagar um montante, por cada médulo.

4.2.5. Nao estao abrangidos pela avaliagédo extraordinaria os alunos que forem excluidos por faltas.

4.3. A elaboragdo da matriz e prova e a corre¢cdo da Ultima sdo da responsabilidade do professor que lecionou a
disciplina/médulo, sob a orientagdo do Coordenador de Departamento.

4.3.1. A duracao da prova escrita € de 60 minutos, no minimo, com duragdo maxima de 90 minutos.
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4.3.2. No caso das disciplinas de Portugués e de Lingua Estrangeira, a prova oral, a existir, ndo devera ultrapassar os 15
minutos.

4.3.3. As provas da componente pratica poderdo ter outra dura¢do mediante a especificidade do(s) mddulo(s) ou UFCD’s
em avaliacéo.

4.3.4. A modalidade da prova de avaliacdo extraordinéria € determinada pelo professor da disciplina/médulo ou UFCD
sob aprovacéo do respetivo Coordenador de Departamento Curricular, devendo, no entanto, existir sempre um suporte
fisico correspondente & prova realizada.

4.3.5. A prova de avaliagdo extraordinaria é entregue, com a respetiva matriz, cotagdes e critérios de avaliagéo, no 6rgdo
de gestédo, em envelope fechado, nos prazos:

a) Epoca de setembro - até inicio do més de julho.

b) Epoca de junho/julho - em termos e data a definir pelo 6rgéo de gestéo.

4.4. As matrizes sao afixadas, pelo 6rgéo de gestao, em local publico no prazo de 30 dias antes da realizagdo das provas.
4.5. A calendarizagdo das provas de avaliagdo extraordinaria, e respetiva divulgacéo, séo da responsabilidade do 6rgéo
de gestéo.

4.6. Para os alunos interessados, cada professor designado pelo Coordenador de Departamento Curricular estabelecera
um plano de atividades de recuperacdo com vista a preparacdo para a(s) prova(s). Essas atividades desenvolver-se-8o
fora do horério curricular e o(s) professor(es) responsavel(eis) por elas registar4(ao) o respetivo sumario em livro proprio
de registo de atividade.

4.7. Em nenhum caso podera existir prejuizo das atividades letivas por parte dos diversos intervenientes.

4.8. Os procedimentos a adotar aquando do langamento das classificagdes atribuidas, assim como a publicitagdo dos
resultados, séo idénticos aos definidos para os restantes alunos dos Cursos Profissionais.

5. Todos os documentos produzidos no ambito da concretizacdo dos mecanismos de recuperacdo sdo arquivados pelo
respetivo professor no dossié técnico-pedagdgico. No caso da avaliagdo extraordinaria dos mddulos em atraso, 0s
documentos séo arquivados pelo Diretor de Curso em dossié técnico-pedagdgico.

Artigo 260°
REGIME DE PRECEDENCIAS

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa, é permitido que o
aluno frequente médulos avancados sem a capitalizacdo de modulos anteriores.

1.1. Quando o aluno obtiver classificagdo positiva num modulo que seja objeto da precedéncia curricular referida
anteriormente, tendo o anterior por capitalizar, a avaliagcdo desse mddulo ficar4 congelada durante o ano letivo em que
ocorrer a situacdo, ou seja, até a capitalizagdo do modulo anterior.

1.2. Caso ndo se verifique a capitalizagdo do mddulo em falta, até ao final do ano letivo, a classificagdo do modulo
seguinte ndo sera langada nos registos de avaliagéo e este nao ficara capitalizado.

Artigo 261°
TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS

1. Nos termos do Despacho Normativo n® 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacéo
do seu percurso formativo através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa outra escola e que
pretenda a transferéncia para a Escola Secundéria de Barcelinhos (ESB), deve requerer a concessao de equivaléncias
através de requerimento dirigido ao Diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagéo do aluno ou pelo proprio, quando maior, até ao dia 31
de dezembro de cada ano.

4. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos maddulos
realizados, juntamente com a descricdo sumaria dos conteidos dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno
realizou.

Artigo 262°
CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas do curso,
na FCT e na PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada moédulo/ UFCD.

3. A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
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CF =[2MCD + (0,3 FCT + 0,7 PAP)]/ 3
Sendo:

CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classifica¢@es finais de todas as disciplinas que integram o plano de formagéo
do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacao da formag&o em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacéo da prova de aptidéo profissional, arredondada as unidades.
4. A conclusédo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da entrega de:
4.1. Um diploma que certifiqgue a conclusao do nivel secundério com a indicagao do curso concluido;
4.2. Um certificado de formacdo profissional de nivel 4 que indique: a média final do curso com a discriminacdo das
classificacdes finais a cada disciplina; a designacao do projeto de avaliagdo profissional (PAP) e respetiva classificacéo; a
duracdo e classificacdo da formag&o em contexto de trabalho (FCT).
5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir os requisitos que forem estabelecidos
na legislacdo em vigor.
6. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, os alunos devem reunir
cumulativamente 0s seguintes requisitos:
6.1. A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada médulo de cada disciplina;
6.2. A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Artigo 263°
PROSSEGUIMENTOS DE ESTUDO

1. Para certificagdo da conclusdo de um curso profissional, de um curso artistico especializado, de um curso na
modalidade de ensino recorrente ou de um curso vocacional ndo é considerada a realizagdo de exames finais nacionais.

2. No caso de um aluno que, previamente, haja concluido um curso profissional, de ensino artistico especializado ou
cientifico-humanistico ingressando, em ano letivo posterior, em curso cientifico -humanistico na modalidade de ensino
recorrente, a classificacdo final do ensino secundario a considerar para efeitos de prosseguimento de estudos resulta da
avaliacdo sumativa externa realizada no ano terminal:

2.1. Na disciplina de Portugués da componente da formagao geral dos cursos cientifico-humanisticos;

2.2. Na disciplina trienal da componente de formacéo especifica escolhida de entre as que compdem os planos de estudo
dos varios cursos cientifico-humanisticos;

2.3. Numa disciplina bienal da componente de formacado especifica, escolhida de entre as que compdem os planos de
estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos.

3. De acordo com a Portaria n°165-B/2015, os alunos realizam o exame referente a alinea a) e um dos exames referidos
nas alineas b) ou c), do n° 4 do artigo n° 2, do decreto-lei n® 139/2012, de 5 de julho.

Artigo 264°
REGIME DE ASSIDUIDADE

1. Para efeitos de conclusdo com aproveitamento de um curso profissional, os alunos tém de cumprir 90% da carga horéria
de cada um dos mddulos de cada disciplina e 95% da carga horéria da FCT.

2. Para efeitos de contabilizacéo, registo ou justificacédo das faltas serd considerado o segmento letivo de 45 minutos.

3. Os motivos que os alunos podem alegar para justificar as suas faltas sdo os descritos no artigo 16° da Lei n® 51/2012 do
Estatuto do aluno. A justificacdo deve ser assinada pelo Encarregado de Educacéo.

4. Em situagdes excecionais, quando o aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas previsto, a escola desencadeara o
prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formagao, ou desenvolvera mecanismos de
recuperacgdo dessas horas, tendo em conta o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

5. Se o aluno ultrapassar o limite de faltas previsto a um moddulo, com faltas injustificadas, ter4 de cumprir um plano,
conforme menciona o ponto 2.1, do artigo 259°.

6. Em situacgdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificado, o periodo da FCT podera
ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

7. O diretor de turma mantera informados os encarregados de educagdo quanto a assiduidade dos alunos, adotando os
procedimentos definidos no Regulamento Interno da escola.

8. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, devem adotar-se os seguintes
procedimentos de reposi¢ao de aulas:

8.1. Permuta entre docentes ao longo do ano, com apoio, em termos organizacionais, da direcdo da ESB,;

8.2. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nado ultrapasse as 7 horas/ dia (10 tempos) e as 35 horas/
semana (47 tempos).
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8.3. Alteragdo do calendério escolar em termos de interrupcdes letivas e no final do ano letivo. Neste caso terd que haver
o conhecimento e concordancia dos encarregados de educacao.

Artigo 265°
VISITAS DE ESTUDO/ATIVIDADES

1. As visitas de estudo/atividades e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma, tendo, portanto, de
ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e constar do Plano Anual de Atividades.

2. As atividades constituem estratégias pedagégicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico podem contribuir para
a preparacao e sensibilizacdo dos contetdos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja
lecionadas e como tal correspondem a horas de formacéao.

2.1. Na sua organizacdo, formulada através de plano proprio devem ter em conta o horario letivo dos alunos e dos
restantes professores.

2.2. No periodo do dia ou dias em que sé@o desenvolvidas atividades ou visitas devem sumariar de acordo com o horario
letivo da turma. E permitido sumariar dois tempos letivos para além da mancha horéaria do dia, desde que néo ultrapasse,
em situacdo alguma, os dez tempos letivos do dia. As situacdes que ultrapassarem este ambito devem ser submetidas a
aprovacédo do Diretor. Os sumarios do livro de ponto no dia de uma atividade séo das disciplinas/médulos envolvidas, isto
€, que definiram objetivos de formacao para os alunos do curso. Um professor ndo pode escrever um sumario nesse dia se
ndo definiu objetivos. Neste caso, terd de permutar ou ceder as aulas desse dia.

2.3. Devem ter em conta na sua organizagdo, os restantes professores, negociando as respetivas permutas das aulas
desse dia, e/ou a sua concordancia para a realizacdo da mesma; O desejavel é que as atividades sejam interdisciplinares,
privilegiando-se a participacéo de varias disciplinas, em vez da permuta.

2.4. Na entrega do documento de planificacdo da visita de estudo/atividade a Dire¢do, devem entregar obrigatoriamente o
anexo onde consta o horéario da turma no dia da realizac&o da atividade e as permutas decorrentes da mesma. O professor
gue organiza uma atividade deve negociar com 0s colegas das outras disciplinas e ndo impor a atividade, impedindo que
os colegas déem as suas aulas nesse dia.

2.5. No caso das visitas de estudo/atividades ao estrangeiro, o professor responsavel devera preencher e enviar para o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, o Despacho n° 28/ME/91 de 8 de marco, de acordo com a circular Informativa n®
1/2017 de 22.05.2017 da Educacédo/DGESTE.

3. Dada a carateristica pratica destes cursos, a participagdo de todos os alunos nas atividades é obrigatéria, pelo que deve
ser promovida a sua participacao.

4. No caso da impossibilidade total do aluno ndo poder comparecer a visita/atividade, o professor responsavel, em
colaboragdo com o Diretor de Curso, determinam o procedimento a adotar que passard pela marcacdo de falta ou
aplicacéo de um plano de trabalho.

5. Os diretores de curso e de turma e o coordenador dos Cursos Profissionais devem ser informados de todas as
atividades a realizar.

6. A previsdo de visitas de estudo ou de outras atividades que impliquem apoio financeiro deve ser realizada com a
antecedéncia necessaria a poder ser financiada pelo POCH.

7. O nimero de visitas ou atividades a serem financiadas devera ser alvo de um estudo prévio, coordenado pelos diretores
de curso e pelo coordenador dos Cursos Profissionais, de forma a proporcionar uma equitativa distribuicdo do
financiamento por todos os cursos.

8. No final da visita de estudo/atividade é obrigatéria a entrega do relatério da atividade, contemplando a vertente
pedagdgica e financeira concretizadas. O Plano da visita de estudo/atividade tem de ser aprovado pelo Conselho de
Curso, havendo no documento da planificagdo um espacgo para assinalar a data em que isso aconteceu. O professor
responsavel tem, também, de apresentar ao Conselho de Curso a avaliagdo da atividade. Todos os planos e relatérios de
atividade sdo entregues ao Coordenador dos Cursos Profissionais que o fara chegar ao Diretor. Apés aprovacgédo do diretor,
o Coordenador devolve o plano ao professor responsavel, que, se a atividade implicar custos, entregara de imediato um
exemplar nos servigos administrativos e no final entregara, também, o relatério.

Artigo 266°
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA

1. A equipa pedagdgica do ensino profissional é formada pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelos Diretores de
Curso, pelos professores das disciplinas, pelos orientadores da FCT e da PAP.

2. A equipa pedagogica reline, pelo menos, uma vez por ano letivo, em reunido presidida pelo Coordenador dos Cursos
Profissionais.

3. O Coordenador dos cursos profissionais retine, ainda,

3.1. Com os diretores de curso, pelo menos duas vezes ao ano e sempre que a situagao assim o justifique.
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3.2. Com os orientadores da FCT e PAP, pelo menos duas vezes ao ano e sempre que a situa¢do assim o justifique.

Artigo 267°
DIRETORES DE CURSO

1. Os Diretores de Curso sdo designados pela direcdo executiva da escola, ouvidos o conselho pedagdgico e os
departamentos curriculares proprios, preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as
disciplinas da componente de formacéao técnica.

2. Ao diretor de curso compete:

2.1. Presidir ao conselho de curso;

2.2. Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do curso;

2.3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;

2.4. Participar nas reunides do Conselho de Turma no ambito das suas funcdes;

2.5. Promover e articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com outras estruturas intermédias de
coordenacao pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

2.6. Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e nos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagao
com os encarregados de educacao, orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

2.7. Promover a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e outros que
intervenham na area da orientagao vocacional;

2.8. Coordenar o acompanhamento e avaliagdo do curso;

2.9. Requisitar o material e as matérias-primas indispensaveis ao curso (Documento de Requisicdo de Material). Ndo
podem comprar qualquer material e, depois, entregar a fatura/recibo na secretaria para receberem o dinheiro. Todos os
pagamentos tém de ser feitos pela escola. O professor sé tem de fazer a requisigédo;

2.10. Preencher, mensalmente, o mapa das horas de formacdo e entrega-lo, depois de preenchido, nos Servicos
Administrativos, extraido automaticamente do programa informéatico NETGIAE e conferido a partir do cronograma geral da
turma que o Diretor de Curso possui;

2.11. Integrar o juri de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional;

2.12. Manter o dossié técnico-pedagogico atualizado e organizado, nos termos do ponto 1, do artigo 252°, para além de
outras instru¢des do Coordenador dos Cursos Profissionais ou Direcao Executiva;

2.13. Celebrar os contratos de formacéo com os alunos.

2.14. Atualizar mensalmente o cronograma geral do curso no ficheiro informatico, de acordo com os registos do livro de
ponto;

2.15. Assegurar a organizagao e arquivo de documentagdo nos dossiés de disciplina/aluno.

2.16. Verificar os termos em conselho de turma referentes as disciplinas terminais. Os termos sdo impressos diretamente
do sistema informéatico NETGIAE e assinados pelo diretor de Curso.

3. O exercicio das fun¢Bes do Diretor de Curso concretiza-se, sempre que possivel, no &mbito da componente nao letiva
dos professores.

Artigo 268°
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE CURSO

1. O Conselho de Curso é o 6rgdo que estuda e debate as orientagfes, métodos e resultados das atividades técnico-
pedagogicas.

2. O Conselho de Curso é composto pelo Diretor de Curso que preside e os docentes responsaveis pelas disciplinas do
respetivo curso, pelos orientadores da FCT e da PAP.

3. Compete ao Conselho de Curso:

3.1. Analisar e debater questfes relativas a adogédo de modelos pedagdgicos de avaliagdo e de classificagdo do mérito
dos alunos;

3.2. Analisar e organizar os conteddos das disciplinas que comp8em a estrutura curricular do curso de forma a assegurar
uma boa coordenacéo interdisciplinar;

3.3 Propor a Dire¢do Executiva, ouvido o Conselho Pedagdgico, a adogdo de medidas e o desenvolvimento de acdes
tendentes a melhoria do ensino no curso;

3.4. Definir e incentivar acdes pedagdgicas e circum-escolares que valorizam o curso tais como visitas de estudo,
estagios, intercambios culturais, Projeto de Educacgéo para a Saude e Educagdo Sexual, entre outras;

3.5. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam submetidos para apreciacdo
pelo Diretor de Curso.
|
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4. O Conselho de Curso reunird de forma ordinéria, de acordo com a calendarizagdo/convocagdo anual do Coordenador
dos Cursos Profissionais e Dire¢do Executiva e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor de Curso, por
sua iniciativa ou a pedido da Diregdo Executiva ou do Conselho Pedagdgico.

4.1. A planificagdo anual das reunifes do Conselho de Curso é da responsabilidade do Coordenador dos Cursos
Profissionais, em colabora¢cdo com a Dire¢do Executiva.

4.2. O Diretor de Curso pode, ainda, decidir, mediante proposta escrita e fundamentada a entregar com 8 dias de
antecedéncia ao Coordenador e cujo teor constara obrigatoriamente da reuniéo seguinte, a alteragdo da reuniéo ordinaria,
em virtude da realizagdo de alguma atividade impeditiva.

4.3. A definicao da ordem de trabalhos esta definida na calendarizagao/convocatdria apresentada no inicio do ano e a sua
abordagem é feita com base no documento de poio a reunido, cuja estrutura integra a ata da reunido.

5. As deliberagdes do Conselho de Curso serdo aprovadas por maioria simples, dispondo o Diretor de Curso de voto de
qualidade.

6. De todas as reunifes do Conselho de Curso serdo lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas, devem ser
assinadas por todos os participantes, sendo o original entregue ao Coordenador dos Cursos Profissionais, que a arquivara
na Direcdo Executiva, arquivando o Diretor de Curso uma cépia no dossié de curso.

7. As atas séo elaboradas rotativamente pelos professores do Conselho de Curso.

Artigo 269°
DIRETORES DE TURMA

1. Os Diretores de Turma séo designados anualmente pela Direcdo Executiva da Escola, de entre os professores da
turma.

2. Compete ao Diretor de Turma:

2.1. Presidir ao Conselho de Turma de avaliagéo;

2.2. Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a implementacéo do Projeto Educativo da
Escola;

2.3. Elaborar, reformular e avaliar o Plano de Turma, em colaborag&o com o Conselho de Turma

2.4. Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a informacao
necessaria a adequada orientagdo educativa dos discentes;

2.5. Estimular a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos informados
da sua existéncia;

2.6. Analisar as candidaturas a subsidios escolares e proceder aos registos necessarios ao acompanhamento
administrativo e pedagoégico da turma;

2.7. Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativas aos alunos da turma, bem como a criagdo de condicdes
para a realizacéo de atividades interdisciplinares;

2.8. Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacéo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informagao
global sobre o percurso formativo do aluno;

2.9. Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da turma, através da elaboragdo de um
sucinto relatério descritivo;

2.10. Anexar ao relatorio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com a indica¢éo
de atividades de remediacéo;

2.11. Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolucéo dos alunos;

2.12. Conservar o processo individual do aluno atualizado, em termos de registo de assiduidade e de aproveitamento;

2.13. Analisar a justificacdo das faltas apresentadas pelos alunos e tomar decisé@o sobre o respetivo deferimento;

2.14. Entregar mensalmente na secretaria um mapa com a recolha de faltas injustificadas dos alunos;

2.15. Apreciar situacdes de insucesso e propor a aplicacdo das medidas de apoio educativo consideradas mais ajustadas
a situacao detetada;

2.16. Acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrado;

2.17. Comunicar a Direcdo Executiva a desisténcia de alunos. Neste caso, deve obter uma justificacdo do Encarregado
de Educacgdo das razdes da desisténcia do curso e encaminhar o aluno para um processo de orientagdo escolar que
garanta a continuidade da sua formag&o noutro curso que melhor se adapte as suas potencialidades;

2.18. Colaborar com o diretor de curso na conferéncia de pautas, fichas e termos;

2.19. Colaborar com o Diretor de Curso no sentido de otimizar o processo de ensino-aprendizagem;

2.20. Tratar dos problemas disciplinares da turma;

2.21. Verificar as condi¢des de acesso a Prova de Aptiddo Profissional.

2.22. Conforme o0 n°2 do art.10 do decreto-lei n°3 de 2008, elaborar o Programa Educativo Individual com o docente da
educacao especial. Sera também da sua competéncia, conforme o n°1 do art.11 do decreto-lei n°3 de 2008, coordenar o
Programa de Educativo Individual.
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Artigo 270°
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA

1. O Conselho de Turma € o 6rgdo de orientacdo educativa que acompanha e avalia o processo de ensino-aprendizagem
da turma enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.

2. O Conselho de Turma é composto pelo Diretor de Turma que preside, pelos restantes docentes responsaveis pelas
disciplinas e pelo Diretor de Curso.

3. Compete ao Conselho de Turma:

3.1. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulacao interdisciplinar.

3.2. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com o Gabinete de
apoio ao Aluno e com a Diregao Executiva;

3.3. Analisar situagfes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento de medidas
especificas de intervencéo;

3.4. Analisar situacdes de insucesso e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio educativo consideradas mais
ajustadas a situacao detetada;

3.5. Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, a especificidade da comunidade
educativa e os critérios de avaliacéo definidos a nivel da Escola;

3.6. Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos no ambito de um plano
de recuperacéo.

4. O conselho de turma reunird ordinariamente, trés vezes ao longo do ano letivo, no final de cada periodo, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo diretor de turma, por sua iniciativa ou a pedido da Dire¢do Executiva
ou do Conselho Pedagdgico.

4.1. Na sequéncia do Conselho de Turma é entregue ao aluno um relatério qualitativo (é preenchido em ficheiro
informatico no final de cada periodo, imprimido e assinado pelo diretor de turma e de curso) que inclua informagéo global
sobre o seu percurso formativo.

4.2. O relatério indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a parametros como a aquisi¢cdo e aplicacao de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicacéo, de trabalho em equipa e de cooperag¢do. Faz também parte deste relatério
uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indicacdes relativas a atividades de recuperagao.

5. Cabe a Diregdo Executiva, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracéo da ata.

6. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificagdo da diregdo executiva, de acordo com o regime
juridico aplicavel.

7. As deliberagBes do conselho de turma serdo aprovadas por maioria simples, dispondo o Diretor de Turma de voto de
qualidade.

8. De todas as reunides do conselho de turma serdo lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas, devem ser
assinadas por todos os participantes.

Artigo 271°
PROFESSORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. Nos cursos profissionais compete aos professores:

1.1. Elaborar o cronograma inicial e final da sua disciplina. O professor da disciplina elabora o cronograma inicial e o
cronograma final, cabendo ao diretor de curso a elaboragdo do cronograma geral do curso e a sua atualizagao mensal.
(Colocar cépia no dossié de curso.);

1.2. Elaborar a planificagéo de ciclo de formagéo da sua disciplina, explicitando os médulos a lecionar em cada ano. Esta
planificacéo é feita no 10°ano, e nos restantes anos, apenas se houver alteragdes a planificagdo ja feita;

1.3. Elaborar a planificagdo modular anual, com cépia no dossié de curso;

1.4. Elaborar a planificagdo médulo a médulo;

1.5. Langar as classificagdes modulares finais no programa informatico do NETGIAEALUNO, e imprimir a respetiva pauta,
arquivando-a nos respetivos dossiés e Servicos Administrativos;

1.6. Na disciplina de Educagéo Fisica, para 0 médulo um que é lecionado nos trés anos do curso, é elaborada uma pauta
propria onde sdo registadas manualmente as classificacdes de cada ano. Apenas no 3° ano (12°ano) € lancado a nota final
do moédulo um no programa informatico NETGIAE e imprimida a respetiva pauta. (cf. - Modelo de Pauta de Educacgdo
Fisica para os 3 anos);

1.7. Realizar, trimestralmente, através do relatério descritivo, a avaliagdo qualitativa da sua disciplina (ficheiro informéatico
a preencher no final de cada periodo);
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1.8. Elaborar guias de aprendizagem e/ou textos de apoio (Cf., Capa dos manuais). Segundo a legisla¢cdo em vigor ndo
sendo permitido fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68° do Cdédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 63/85 de 14 de marco e alterado pela Lei n° 50/2004 de 24 de agosto). E obrigatéria a e
elaboracgédo e entrega aos alunos de guias de aprendizagem em todas as disciplinas da componente cientifica e técnica do
curso. Os guias/manuais devem ser entregues ao aluno no inicio de cada modulo. Devem conter informagéo sobre todos
os conteldos do programa do modulo. Devem ser ajustados ao nivel dos alunos do curso, contendo linguagem e estrutura
adequadas. Incluir os logo6tipos em toda a documentacéo produzida no ambito do curso: oficios, cartas, cartazes, materiais
didéaticos, fichas de avaliacéo, trabalhos, manuais, etc. Nos documentos de vérias paginas apenas é necessario incluir os
logotipos na primeira pagina; Os manuais, textos de apoio, outros recursos didaticos (equipamentos e meios audiovisuais),
tém de ter indicacdo dos Cursos/A¢bes a que se referem; Os materiais sdo arquivados em suporte de papel, com a
excecao daqueles que séo de natureza digital (TIC, powerpoint) ou outra (por exemplo filme ou gravacéo audio.

1.9. Participar na elaboracé&o do relatorio trimestral de avaliagao;

1.10. Participar nas reunifées do Conselho de Turma;

1.11. Definir e informar os alunos dos critérios especificos de avaliagdo de cada mddulo (entregar obrigatoriamente no
inicio de cada madulo);

1.12. Definir, com os alunos, nos termos dos artigos 259° e 264°, os procedimentos a adotar para a recuperacdo dos
ma&dulos/UFCD’s em atraso, ao longo do ano letivo. Preencher os documentos usados na escola para esse fim, ao nivel do
Ensino Profissional (cf. Livro da capa preta).

1.13. Assinalar no livro de ponto as aulas em que os alunos usaram TIC (colocar «TIC», no canto superior direito do
espaco do sumario);

1.14. Assinalar no livro de ponto as aulas em que os alunos abordaram temas relacionados com o ambiente (colocar
«AMB> no canto superior direito do espa¢o do sumario);

1.15. Os sumaérios registados no livro de ponto devem conter sempre referéncia aos conteldos, mesmo quando se
realizem visitas de estudos, coléquios, seminarios, palestras e outras;

1.16. Manter o diretor de curso informado de todas as situa¢@es relacionadas com o funcionamento do curso;

1.17. Manter o dossié técnico-pedagdgico organizado nos termos do ponto 2. do artigo 272°, para além de outras
instrucdes fornecidas pelo Diretor de Curso.

Artigo 272°
DOSSIES TECNICO-PEDAGOGICOS

1. O Diretor de Curso tem de manter organizado o dossié técnico-pedagdgico (cf. indice do dossié técnico-pedagdégico do
Diretor de Curso). Nele devem constar:

1.1. Curso: materiais de divulgacdo do curso; horario do curso; cronogramas atualizados do curso; plano de formacéo e
planificag&o de ciclo e anual (em formato digital).

1.2. Turma: relagdo dos alunos; registo fotogréafico; horario da turma; identificacdo dos docentes do curso e respetivo
horério.

1.3. Aproveitamento: registos de avaliagdo dos alunos (cOpias das pautas de classificacdo modular, relatérios trimestrais);
copias dos planos de recuperacgéo de faltas injustificadas;

1.4. Coordenacéo: convocatorias e atas das reunides dos conselhos de Curso e de turma e outro material de apoio.

1.5. Atividades: Plano Anual de Atividades da turma e requisi¢cdo de materiais.

1.6. Avaliacéo Final da Agdo: avaliacdo de desempenho dos formadores; relatério analitico.

1.7. Contrato de formacao dos alunos.

1.8. Legislacao.

2. Os professores das disciplinas dos cursos profissionais devem manter organizado o dossié técnico-pedagdgico (cf.
indice do dossié técnico-pedagogico do professor da disciplina/ aluno. Nele devem constar:

2.1. Na parte referente a Disciplina: programa (utilizar modelo da folha mencionar que os programas se encontram em
dossié préprio); cronograma inicial e final, planificacdo de ciclo de formacao, planificacdo modular anual e planificagédo
modular e critérios de avaliacao.

2.2. Materiais Pedagodgico-Didaticos: manuais/Guias e textos de apoio fornecidos aos alunos e copia das planificagdes e
dos relatdrios das atividades realizadas;

2.3. Avaliacdo: matrizes, enunciados dos testes, grelhas de correcéo e de avaliacdo, planos de recuperacgédo, grelha de
avaliacao final de cada médulo, cépias das pautas modulares e da pauta final do curso (O original da pauta modular é
arquivado nos Servigos administrativos, colocando-se uma cépia no dossié do Diretor de Curso e outra no da disciplina).
Devera igualmente conter a grelha da avaliagdo Final do Curso.

2.4. Alunos: os trabalhos e os testes de avaliacéo feitos pelos alunos em cada médulo devidamente assinados e datados
pelos mesmos com a tomada de conhecimento da classificacdo; as grelhas de autoavaliacdo dos alunos;

3. O dossié da FCT deve conter:
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3.1. Cronograma,

3.2. Protocolos;

3.3. Planos de Formacao;

3.4. Registo de Presencas dos alunos e a Grelha de Avaliagdo qualitativa; a Caderneta do aluno e o respetivo Relatério de
Estagio do Aluno;

3.5. Avaliacdo de cada ano da FCT e a respetiva pauta final da FCT (que é calculada e imprimida a partir do programa
NETGIAE).

3.6. Relatério da Avaliagdo Final de cada aluno feita pelo professor.

4. O dossier da PAP deve conter:

4.1. As fases de implementagéo da PAP;

4.2. O anteprojeto e o Projeto da PAP;

4.3. As avaliacGes intermedias dos alunos e a avaliacdo da Simulagao tedrica da PAP;

4.4. O parecer favoravel para a defesa final da PAP perante um jari externo;

4.5. Grelha da avaliacdo Final da PAP.

4.6. Ata da defesa final da PAP.

5 A organizagdo dos dossiés é assegurada pelo Diretor de Curso, pertencendo a cada professor do curso a total
responsabilidade do arquivo dos testes, fichas ou trabalho de avaliagdo na sua disciplina.

Artigo 273°
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

1. A PAP consiste na apresentacédo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuacgdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéo e
estruturante do futuro profissional do jovem (Portaria 74-A/2013).

2. O projeto a que se refere o artigo anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo especifica de cada um dos membros da equipa.

4. Condi¢cBes de acesso a defesa da PAP: O aluno s6 podera ter acesso a apresentagdo da sua PAP nas seguintes
situacoes:

4.1. Ter obtido parecer final favoravel do orientador da PAP;

4.2. Ter concluido a FCT com aproveitamento.

4.3. Ter concluido todos os médulos do curso, salvo o disposto na alinea seguinte.

4.4. Se um aluno tiver algum maodulo por concluir, pode apresentar com fundamentagdo um requerimento ao Diretor da
Escola, solicitando a titulo excecional a defesa da PAP.

Artigo 274°
CONCECAO E CONCRETIZACAO DO PROJETO

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

1.1. Concecéo;

1.2. Fases de desenvolvimento;

1.3. Autoavaliacdo e elaboracéo do relatério final.

2. Primeira fase: Concecao do Projeto - Este momento corresponde a escolha do tema e ao primeiro esbogo que conduzira
ao Projeto definitivo a implementar.

2.1 O aluno, apoiado por um ou mais professores, concebe o seu pré-projeto estruturando-o da seguinte forma:

2.1.1. Identificagéo do aluno;

2.1.2. Tema do projeto;

2.1.3. Justificagdo do projeto;

2.1.4. Proposta de professor orientador.

2.2. O pré-projeto deve ser entregue, por escrito, ao professor orientador e ao Diretor do Curso, até ao més de outubro,
em dia a definir anualmente.

2.3 Apos a avaliagdo do pré-projeto é elaborado o Projeto em que o aluno deve fazer referéncia aos seguintes elementos:
tema ou assunto a desenvolver; objetivos gerais que se propde atingir; meios humanos e materiais a utilizar; metodologias
a utilizar, recursos e calendarizacdo das atividades a desenvolver.

2.4. O Projeto deve ser entregue ao Diretor de Curso em data a definir nunca ultrapassando o fim do més de novembro
(data a definir anualmente de acordo com calendario escolar).
|
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3. Segunda fase: Desenvolvimento do Projeto - Neste momento, o aluno concretizara o seu projeto, cumprindo as tarefas e
respetiva calendarizagéo previstas.
4. Terceira fase: Autoavaliacdo e elaboracao do relatério final.

4.1. A Autoavaliagdo do Aluno deve constar no documento do anteprojeto e do projeto FINAL aquando a sua entrega ao
professor acompanhante.

4.2. Relatorio final (PAP) é o documento onde devera estar descrito todo o trabalho realizado e que contera todos os
elementos inerentes & concretizacéo do projeto e que tera de ser entregue até ao final do més de marco (data a definir
anualmente de acordo com calendario escolar).

4.3. O relatério final integra, nomeadamente:

4.3.1. A natureza do projeto (tema objetivos, metodologias, recursos, calendarizagéo)

4.3.2. A sua fundamentacéo tedrica;

4.3.3. Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto (parte pratica);

4.3.4. A avaliagdo e andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

4.3.5. Os anexos, designadamente os registos de avaliagao.

4.3.6. A bibliografia

4.4. Nos casos em que a PAP revista a forma de uma atuag&o perante o jUri, 0s momentos de concretizacdo, previstos
nos numeros anteriores, poderdo ser adaptados em conformidade.

4.5 As datas para a concecao, desenvolvimento e avaliagdo do projeto serdo definidas anualmente no calendéario escolar
da Escola Secundéaria de Barcelinhos, aprovado em Conselho Pedagdgico.

4.6. O aluno devera entregar os seguintes exemplares do relatério (PAP): 1 para a ESB (1 em suporte de papel), 1 para o
Professor Orientador (suporte digital), 1para os elementos do juri e 1 para o formando (todos em CD). O relatério impresso
deverd ser apresentado em formato A4 e encadernado, referindo a bibliografia consultada e o indice.
5. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente & PAP previstos no n® 2 do artigo 19 da Portaria
n° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, sdo designados pelo Diretor de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacé&o técnica, sempre que possivel;
6. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

6.1. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizacéo e na redacdo do
relatério final;

6.2. Informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo (cf. ponto 7, artigo 275°);

6.3. Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

6.4. Orientar o0 aluno na preparagéo da apresentacdo a realizar na PAP;

6.5. Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.
7. A PAP sera desenvolvida em 2 tempos do horario semanal do aluno, destinados a apoio pedagdgico do professor
orientador e/ou para se servir dos meios disponiveis na escola, podendo ainda ser apoiado pelos professores nas aulas,
sempre que o aluno o solicite e exista disponibilidade.
8. O professor orientador da PAP ter4 no seu horario 2 tempos letivos semanais para apoio ao aluno, marcados em
coincidéncia com os tempos do horario dos alunos, para a PAP.
Os 2 tempos letivos destinados a PAP para os professores e alunos tém de ser cumpridos obrigatoriamente na sala de
aula ou em espacos autorizados para atividades relacionadas com o Projeto.
9. O Diretor de Curso, em articulagdo com a Direcdo Executiva e com 0s demais 6rgaos e estruturas de articulagdo e
coordenacao pedagogica, designadamente o Diretor de Turma, deve assegurar a articulacéo entre professores das varias
disciplinas, em especial, com os orientadores da PAP e com o professor orientador da FCT, de modo que sejam
cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os procedimentos conducentes a realizagdo da PAP,
competindo-lhe ainda propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da PAP e datas de
apresentacao, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagéo técnica.
10. O Diretor ou o Subdiretor, em colaboragdo com os érgdos e estruturas de coordenacédo pedagdgica, é responsavel pelo
planeamento necessario a realizagao da PAP.
11. O aluno que, por motivos devidamente justificados, ndo realize a PAP no ano em que terminou as componentes
sociocultural, cientifica e técnica e FCT, podera defender o seu projeto, nos termos seguintes:

11.1. Realizar a inscri¢do nos Servigos Administrativos, mediante pagamento de emolumento.

11.2. Se tinha desenvolvido o projeto, merecendo parecer favoravel do professor orientador para defesa e ndo teve
oportunidade de a concretizar, podera fazé-lo integrando uma turma do mesmo curso de um ano seguinte, e sujeitando-se,
a novo parecer final, se o professor orientador ndo for o mesmo, e, em qualquer caso, a fase de simulagcdo de defesa da
PAP.

11.3. Se nédo desenvolveu um projeto até ao fim ou mereceu parecer negativo do professor orientador, o aluno tera de
integrar uma turma do mesmo curso e desenvolver um projeto seguindo todas as fases previstas no regulamento interno.
11.4. O aluno s6 podera inscrever-se para defesa da PAP se a escola tiver em funcionamento 0 mesmo curso.
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Artigo 275°
AVALIAQAO DO PROJETO

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final decisiva na avaliacdo do projeto,
representando a sintese quantitativa dos resultados alcancados.
2. O processo da PAP tem inicio com a elaborag&o do pré-projeto e projeto.

2.1. O aluno realiza a autoavaliagao inicial do seu projeto aquando a entrega do mesmo em Dezembro.

2.2. O Diretor do Curso e o Professor orientador/ acompanhante da PAP devem analisar o projeto, no prazo de quinze
dias, verificando a sua viabilidade, e tomarem uma das seguintes decises:

2.2.1. Dar parecer favoravel.

2.2.2. Sugerir ao formando a reformulagdo da sua proposta, dando-lhe o prazo méximo de 15 dias. Utilizar para o efeito o
documento Parecer projeto inicial do professor Orientador. No caso de ser necessario reformular, o parecer deve clarificar
0 que é necesséario fazer.
3. O Diretor do Curso, em qualquer das situacdes previstas anteriormente, deve providenciar para que o aluno dela tome
conhecimento, o mais brevemente possivel.
4. Na fase do desenvolvimento do projeto, haverd dois momentos de avaliagdo intermédia realizada pelo professor
orientador e Diretor de Curso.
4.1. A autoavaliacdo intermédia realizada pelo aluno concretiza-se em dezembro e em margo/maio.
4.2. O professor orientador faz a avaliagdo intermédia com base nos seguintes parametros: grau de consecucdo dos
objetivos; cumprimento de tarefas/prazos; capacidade de autonomia/iniciativa; capacidade de reformulacdo/
aperfeicoamento; grau de empenhamento; nivel de redagéo; capacidade de autoavaliagdo; grau de evolugéo.
5. A PAP sera obrigatoriamente entregue ao Professor Orientador que fard uma primeira apreciagdo. Caso a mesmo ndo
atinja os objetivos considerados necessérios, o Professor Orientador pode devolvé-la ao aluno para proceder a uma
remodelacéo. (Avaliagdo intermédia do Prof. Orientador)
5.1. O aluno realiza a autoavaliacéo final do projeto aquando a entrega Final do Projeto.
6. Quando o Professor Orientador considerar que o relatério atingiu 0s objetivos necessarios (utilizar o documento Parecer
Final do professor Orientador), informaréa o Diretor, para que este convoque o Jiri de Avaliagdo.
7. Para a avaliacdo da PAP séo considerados 0s seguintes critérios (consultar Grelha de Avaliagdo da PAP). Os cursos
poderdo ajustar estes parametros de avaliacdo as suas especificidades, mas tém de os dar a conhecer, no inicio do ano,
ao coordenador do ensino profissional e caso sejam aprovados, aos alunos):
7.1. Desenvolvimento do projeto (50%): este item deve ser avaliado a partir da leitura e andlise do projeto, do relatério final
e do parecer escrito do professor acompanhante), considerando:

7.1.1. Grau de consecucdo dos objetivos propostos (20%);

7.1.2. Organizacao e sentido de responsabilidade patenteada ao longo do processo (30%)
7.2. Trabalho escrito (25%), considerando:

7.2.1. Grau de rigor técnico-cientifico do trabalho escrito (10%)

7.2.2. Organizagéo do relatério (10%)

7.3.3. Qualidade dos materiais utilizados e apresentados (5%)

7.3. Defesa oral do projeto (25%),considerando
7.3.1. Clareza e fundamentacdo da escolha da tematica tratada (10%)
7.3.2. Capacidade de argumentagdo na defesa do projeto (10%)
7.3.3. Qualidade dos recursos utilizados na exposi¢ao (5%).
A avaliagdo da PAP é lancada num ficheiro proprio que € utilizado no dia da defesa da PAP e que calcularé a classificagdo
final, e permitira imprimir a pauta final e as fichas individuais de avaliacdo da PAP de cada aluno. O coordenador dos
cursos profissionais fornecera esse ficheiro aos diretores de curso.
8. Os alunos apresentardo os seus trabalhos a partir de exposi¢fes orais que deverdo ter a duragdo maxima de 30
minutos, podendo ilustré-las com meios audiovisuais.
9. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o desempenho concreto de
uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a referida avaliagao.
10. A aprovagédo na PAP depende da obtencao de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.
11. Da sessao de avaliagao final dos alunos devera ser lavrada a respetiva ata.
12. A classificagcao obtida pelo aluno na PAP, sera afixada, através de pauta propria (cf. Anexo 25), em local publico, nos
cinco dias subsequentes a apresentacao do projeto.
13. Havera duas épocas para a defesa da PAP:

- 12 Epoca - julho

- 22 Epoca - setembro (apenas por motivos de forgca maior, devidamente fundamentados).
14. A classificagcdo da PAP integra-se na classificagao final do curso mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = [2MCD + (0,3 FCT+ 0,7 PAP)] / 3
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15. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificacdo do projeto da PAP e respetiva
classificacéo.

Artigo 276°
JURI DA PROVA E APTIDAO PROFISSIONAL

1. O juri de avaliagédo da PAP é designado pela diregdo da escola e tem a seguinte composicao:

1.1. O diretor de curso;

1.2. O diretor de turma ou orientador educativo;

1.3. O professor orientador do projeto;

1.4. Um representante das associa¢fes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

1.5. Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagdo profissional ou dos setores de atividade afins ao
Curso;

1.6. Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividades afins ao curso.

2. O jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles
obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem aos pontos 1.4 e 1.5.

3. O jari tem como presidente o diretor de curso que, em caso de empate, tem voto de qualidade.

Artigo 277°
RECURSO DA AVALIACAO DA PAP

1. Caso haja discordancia com o teor de avaliacdo da PAP, os encarregados de educagdo, ou os alunos quando maiores,
podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor no prazo maximo de 5 dias Uteis.

2. Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacédo, caso ndo esteja devidamente fundamentado o
recurso.

3. No caso de a reclamacao ser aceite, o Diretor, convoca o juri da PAP que se reunira para tomar conhecimento da
fundamentacgédo do recurso e dara uma resposta ao mesmo.

4. Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias, das decisGes tomadas pelo juri.

Artigo 278°
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

1. Regulamento

1.1 A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola,
gue visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno. (Cf. Portaria 74-A2013 de 15 de fevereiro).

1.2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizac¢des, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de
duragéo variavel ao longo da formacgéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso. Este
periodo deve ser definido no inicio do curso e constara na planificagdo trienal.

1.3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para
o perfil de saida do curso a desenvolver em condic¢des similares a do contexto real de trabalho.

1.4. Condicdes para a realiza¢do da FCT: O aluno s6 pode realizar a FCT tendo concluido com aproveitamento todos os
madulos das disciplinas da componente técnica do curso até ao momento.

2. Organizagéo da FCT

2.1. As aprendizagens visadas pela FCT, nos termos do artigo 1°, incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento
de aprendizagens significativas no ambito da salde e seguranca no trabalho.

2.2. A organizac@o e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano (anexo- Modelo de Plano de Formacdo em
Contexto de Trabalho), elaborado com a participacao das partes envolvidas e assinado pelo 6érgdo competente da escola,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagédo, caso 0 aluno seja menor de idade. Este
Plano é elaborado pelo professor orientador em colaboragdo com o aluno, o Diretor de Curso e a empresal/instituicdo,
através do monitor. Se se registarem alteracbes a calendarizagédo prevista no Plano de Formacao, é elaborada pelo
professor orientador uma adenda - Modelo de Adenda ao Plano de Formacao.

2.3. O plano a que se refere o niumero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado como parte integrante
do protocolo de formag&o subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o conteddo, a programagéo, o
periodo, horario e local de realizagdo das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde
se realiza a FCT.
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2.4. Quando as atividades sao desenvolvidas fora da escola, a orientacéo e o acompanhamento do aluno sdo partilhados,
sob coordenacéo da escola, entre esta entidade e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar um tutor para o
efeito.

2.5. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocagfes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

2.6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal
ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragéo diaria as sete horas.

2.7. A FCT formaliza-se antecipadamente com a celebragdo de um protocolo enquadrador (anexo - Modelo de Protocolo)
celebrado entre a escola, a entidade de acolhimento e o aluno. O protocolo é estabelecido pelo Diretor de Curso em
colaborag&o com a Diregdo da Escola.

2.8. No caso de o aluno ser de menor de idade, o protocolo € igualmente subscrito pelo encarregado de educagéo.

2.9. O protocolo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da
formacéo.

2.10. O protocolo celebrado obedecera as disposicdes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da sua
diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade onde se realiza a FCT.

2.11. Os contratos e protocolos referidos no artigo anterior, ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusdo da formacéo para que foram celebrados.

2.12. O plano da FCT é homologado pela dire¢cdo executiva, mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do
inicio das atividades de formagdo a que respeita. SO depois do diretor de curso dar parecer favoravel ao plano de
formacéo, é que a Dire¢do Executiva, através do seu Diretor, procede a homologacgéo do Plano.

2.13. O aluno pode requerer, através de documento proprio assinado pelo diretor de curso (Cf. Anexo-Modelo de
Requisicao de Material para os cursos Profissionais), materiais para realizar atividades de estagio especificas.

2.14. O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgdo competente de dire¢do ou gestédo da escola, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente técnica.

3. Acompanhamento da FCT

3.1. Sdo responsabilidades especificas da escola, através do Diretor de Curso:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos e reparti-los pelas diferentes entidades de acolhimento;

c) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formag¢éo com os alunos e seus encarregados de educacéo,
se agueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Assegurar 0 acompanhamento da execucao do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que o aluno se encontra coberto pelo Seguro em todas as atividades da FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizacdo e
ao acompanhamento da FCT.

3.1.1. Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso, bem como, quando for o caso, com 0s
demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo pedagodgica, restantes professores e tutor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execucéo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacdes periédicas aos locais
de realizacdo da FCT, pelo menos duas vezes por periodo de FCT (anexo 36, Modelo de Registo de Monitorizagdo);

c¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno (anexo- Grelha de
Avaliacédo Qualitativa da FCT);

d) Acompanhar o aluno na elaboracgéo dos relatorios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT (A proposta de classificacao final de FCT
€ decorrente do relatdrio final do professor orientador, e estara ai expressa).

f) Registar no livro de ponto, em sistema informatico, as horas de FCT, bem como sumariar as ocorréncias relacionadas
com o acompanhamento da FCT.

3.1.2. Responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragéo do plano de trabalho do aluno;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT (Anexo - Grelha de avaliagdo
preenchida pelo monitor e assinada por ele e pelo professor acompanhante).

d) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integragdo socioprofissional do aluno na entidade.

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢éo do plano de trabalho;
|
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f) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno (anexo- modelo de Folha de Presenca de FCT);

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢gbes logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

3.1.3. Responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracéo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar, com zelo, os bens, equipamentos e
instalacbes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informacé&o a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso, o orientador e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT (anexo- Estrutura do Relatério Final do Aluno Formando),
de acordo com o estabelecido no regulamento interno da escola.
4. O professor orientador da FCT disp8e para o exercicio das suas func¢des de horas especificas, nos termos da legislagao
em vigor.
5. Nas deslocacdes as entidades de acolhimento, o professor orientador da FCT, nos termos do regulamento interno e no
plano de estagio, tem direito a receber ao reembolso das despesas de deslocacdo, bem como as inerentes ajudas de
custo, nos termos da legislacdo em vigor.
6. Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de pratica simulada, as fungdes atribuidas no presente
regulamento ao tutor designado pela entidade de acolhimento, considerar-se-do deferidas aos professores responsaveis
pelas disciplinas intervenientes.

Artigo 279°
AVALIACAO DA FCT

1. A classificac@o da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2. O aluno elabora, no final do estagio, um relatério da FCT apreciando o trabalho desenvolvido durante esse periodo e
procedendo a sua autoavaliagdo.

2.1. Este relatorio segue uma estrutura propria, definida para o efeito, sendo obrigatéria a sua apresentacdo nos prazos
estipulados pelo professor orientador.

2.2. O relat6rio constitui parte integrante da FCT, pelo que é objeto de avaliagdo no ambito da FCT.

2.3. O ndo cumprimento do definido no ponto 2.1 implica:

2.3.1. Que o processo de FCT néo esteja concluido;

2.3.2. A impossibilidade de defesa da PAP, Ultima etapa do processo de formacéo;

2.3.3. A impossibilidade de concluséo e certificagéo do curso.

2.3.4. Que o processo de FCT néo esteja concluida, pelo que ndo podera ser concretizada a avaliagdo final do aluno.

3. Para a avaliagdo da FCT, sdo considerados os seguintes critérios:

3.1. A avaliagdo da FCT assume carater continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir informagéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do respetivo plano.

3.2. A avaliagédo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagao final da FCT.

3.3. A avaliacao da FCT tem por base, entre outros elementos, o respetivo relatério, que é elaborado pelo aluno e deve
descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliagdo das mesmas face ao definido no
plano de estagio.

3.4. O relatdrio de estagio é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo tutor ou professores
intervenientes, no caso de pratica simulada.

4. Os parametros a avaliar sdo os seguintes (Cf. anexo - Grelha de Avaliagdo Qualitativa da FCT):

4.1. Assiduidade e pontualidade;

4.2. Responsabilidade;

4.3. Analise critica e autoconfianga;

4.4. Criatividade e Iniciativa;

4.5. Postura ética e relagdes humanas;

4.6. Cuidado com os equipamentos,

4.7. Desempenho.

5. O tutor avalia o aluno, usando a seguinte escala: Fraco (F); Razoavel (R); Bom (B); Muito Bom (MB) e Excelente (E),
preenchendo, para o efeito, em coopera¢éo com o professor orientador, a grelha de avaliagéo referida no ponto anterior.

e —
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6. O professor orientador, em colaboragdo com o tutor, tendo em conta todos os critérios definidos nos pontos anteriores
do artigo 204°, elabora um relatério final (anexo-Modelo de relatério Final do Professor Orientador), onde regista a
classificacéo final da FCT a propor ao Conselho de Turma de avaliagéo final.

7. No caso da FCT se efetuar sob a modalidade de pratica simulada, a classificagdo final resultara da média das
classificagOes atribuidas pelos professores intervenientes.

8. A aprovacéo na FCT depende da obten¢ao de uma classificagéo igual ou superior a 10 valores.

9. Para a aprovagdo na FCT deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria da FCT, ainda que tenham sido consideradas as faltas dadas além dos limites acima estabelecidos.

10. Em situagdes especiais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo de
FCT poderé ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

11. A classificagdo da FCT integra-se na classificagéo final do curso, de acordo com a seguinte formula:

CFFCT =0,5 FCT/1°ano + 0,5 FCT/2%ano

Sendo:

CFFCT = classificacao final da FCT, arredondada as unidades;

0,5FCT/1°ano = classificac¢éo final da FCT no 1° ano, arredondada as unidades, com peso de 50%;
0,5FCT/2%no = classificac¢éo final da FCT no 2° ano, arredondada as unidades, com peso de 50%.

12. A classificacdo obtida pelo aluno sera afixada em lugar publico, através de pauta de avaliagdo final quer no 1° ano
(11°ano) (Anexo-Pauta de Avaliagédo da FCT do 1° ano), quer no 2°ano (12°ano) (Anexo-Pauta de Avaliagdo Final da FCT.)
A pauta de 12°no inclui as classificagbes de 11° e 12°ano e a média final da FCT.

13. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificacdo e classificacdo da FCT
desenvolvida pelo aluno.

SECCAO0 II - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO (CEF)

Os cursos de Educacao e Formacao destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em
risco de abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade obrigatéria e que pretendam
adquirir uma qualificacéo profissional para ingresso no mercado de trabalho.

Artigo 280°
OFERTA FORMATIVA

1. A Escola tem como oferta formativa o seguinte curso de Educagdo e Formacao:
1.1. Operador de Informatica (tipo 3, nivel 2).

Artigo 281°
METODOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO DOS FORMADORES

1. Para a docéncia das areas de formacdo cientifica e socio cultural, os professores/formadores deverdo possuir as
habilitagBes legalmente exigidas para os graus correspondentes do ensino secundario regular. Dar-se-a preferéncia aos
professores dos quadros de escola e zona pedagdgica para garantir a continuidade do trabalho por um periodo minimo de
quatro anos.

2. Para a docéncia das areas tecnoldgicas, sempre que ndo exista professores de quadro com formacgao adequada, dar-
se-a preferéncia a formadores externos que mantenham atividades profissionais/empresariais efetivas.

Artigo 282°
DIREITOS DO ALUNO

1. Os alunos dos cursos CEF usufruem dos “Diretos Dos Alunos” definidos no artigo do Regulamento Interno da escola
que foca este parametro de analise, contudo salientam-se os seguintes direitos que lhes sdo especificos:

1.1. Beneficiar, no &mbito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o0 acesso a escola ou ao processo de
aprendizagem, de acordo com as Portarias 60-A/2015 e 60-C/2015 de 2 de marco e o Despacho n°.8452-A/2015, de 31 de
julho;

1.2. Obter no final da formagao, quando tiver tido aproveitamento, a certificacéo de qualificacéo profissional de nivel 2 e a
concluséo do 9.° ano de escolaridade, respetivamente.
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Artigo 283°
DEVERES DO ALUNO

1. Os alunos dos cursos CEF devem cumprir os “Deveres Dos Alunos” definidos no artigo do Regulamento Interno da
escola, bem como os critérios especificos inerentes ao processo da Formag&do em Contexto de Trabalho e da Prova de
Avaliacéo Final. Assim, consideram-se 0s seguintes critérios:
1.1. Durante a Formagéo de Contexto de Trabalho (FCT) devem:

1.1.1. Empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formag&o, cumprindo as regras de
funcionamento e bom relacionamento que forem definidas com o grupo de formacéo;

1.1.2. Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom andamento dos trabalhos;

1.1.3. Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacéo dos bens e das instala¢cdes onde decorre a formacéo;

1.1.4. Justificar as faltas, invocando os motivos que lhes deram origem dentro dos prazos estipulados no Regulamento
Interno.
1.2. Durante a Prova de Avaliacéo Final (PAF) devem:

1.2.1. Cumprir o que esté definido nas fases de implementa¢&o da Prova,;

1.2.2. Respeitar todos 0s intervenientes no processo;

1.2.3. Contribuir para o bom funcionamento dos trabalhos pedidos durante a prova.

Artigo 284°
ESTRUTURA CURRICULAR

1. Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente profissionalizante
adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das respetivas areas de formagéo, e
compreendem as seguintes componentes de formacao:

1.1. Componente de formag&o sociocultural;

1.2. Componente de formagéao cientifica;

1.3. Componente de formacéo tecnoldgica;

1.4. Componente de formacgéo pratica.

2. As componentes de formagado sociocultural e cientifica sdo organizadas tendo em conta os referenciais e orientagdes
curriculares definidos, para cada tipo de curso, pelo Ministério da Educa¢éo (ME) visando a aquisicao de competéncias no
ambito das linguas, cultura e comunicacdo, cidadania e sociedade e das diferentes ciéncias aplicadas numa légica
transdisciplinar e transversal no que se refere as aprendizagens de carater instrumental e na abordagem aos temas
relevantes para a formacao pessoal, social e profissional, em articulagdo com as componentes de formagéao tecnolégica e
de formacéo pratica.

3. A componente de formacao tecnoldgica organiza-se por unidades ou médulos de formacao, eventualmente associados
em disciplinas ou dominios, em funcdo das competéncias que definem a qualificacéo profissional visada.

4. A componente de formagao pratica, estruturada num plano individual de formag&o ou roteiro de atividades a desenvolver
em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais, organizacionais e de gesto de carreira relevantes para a qualificac@o profissional a adquirir, para a insergéo
no mundo do trabalho e para a formac&o ao longo da vida.

5. Os percursos de educacéo e formacao de nivel de qualificagdo 3 integram uma Prova de Avaliagdo Final (PAF), nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 285°
REFERENCIAIS CURRICULARES
1. As tipologias, matrizes curriculares, areas de competéncias, unidades, disciplinas ou dominios de formacéo, duracéo de
referéncia, niveis de certificacao escolar e profissional, bem como os perfis dos destinatarios dos cursos que se inscrevem

nos percursos de educacgéo e formagédo previstos nos anexos | e Il do Despacho conjunto 453/2004 de 29 de junho revisto
pela Retificacéo n°. 1673/2004.

Artigo 286°
CARGA HORARIA
1. Os cursos CEF, tipo 3, apresenta uma duragéo correspondente a mil e duzentas horas, correspondentes a 36 semanas,

das quais 30 a desenvolver em contexto escolar e as restantes 6 em contexto de trabalho, sob a forma de estagio, em
percursos com a duracdo de um ano letivo.
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Artigo 287°
ACESSO E SELEQAO DOS CANDIDATOS

1. O acesso dos candidatos aos cursos de educacgdo e formacé@o tem por base um processo de orientagdo escolar e
profissional a desenvolver pelos conselhos de turma e pelo Gabinete de Apoio ao Aluno da Escola.

2. As vagas existentes na Escola para matricula no curso ou cursos pretendidos sdo preenchidas, dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos:

2.1. Com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo anterior revele uma especial
vocagdo para a frequéncia de um curso profissionalizante, ou quando a sua frequéncia se revele de manifesto interesse
educativo para o jovem;

2.2. Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formagao do curso pretendido;

2.3. Que tenham frequentado a Escola no ano letivo anterior.

3. Em caso de excessivo nimero de candidatos, dar-se-a prioridade, sucessivamente:

3.1. Aos candidatos com irméos ja matriculados na Escola;

3.2. Aos candidatos mais velhos;

3.3. Aos candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou encarregado de educacdo se situe na area
geografica do estabelecimento de ensino.

4. O processo de selecdo de formandos dar-se-&4 por completo com a assinatura de um contrato de formacéo entre o
formando e a Escola Secundéria de Barcelinhos.

Artigo 288°
DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS

1. A organizagdo dos cursos € determinada pelas competéncias pessoais e técnicas exigiveis para acesso a respetiva
qualificacéo, tendo em conta as caracteristicas e condi¢des de ingresso dos formandos.

2. No desenvolvimento dos Cursos de Educacgéo e Formagédo (CEF), deverdo ter-se em conta os seguintes procedimentos:
2.1. O desenvolvimento de cada curso € assegurado por uma equipa pedagdgica, coordenada pelo diretor de curso, a
qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros que intervém na
preparacédo e concretizagdo do mesmo;

2.2. Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, realizacdo e avaliacdo do curso, nomeadamente a articulagdo
interdisciplinar, o apoio a agado técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a integram e o
acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transi¢ao
para a vida ativa, uma adequada transicao para 0 mercado de trabalho ou para percursos subsequentes;

2.3. Em situagdes devidamente justificadas, sempre que seja exigida elevada especializacdo no ambito da atividade
profissional para que o curso prepara, pode recorrer-se a profissionais externos qualificados.

2.4. A coordenagdo técnico-pedagogica dos cursos, incluindo a convocagdo e coordenagdo das reunides da equipa
pedagdgica, a articulagdo entre as diferentes componentes de formacéo, entre as diferentes disciplinas/dominios, bem
como tudo o que se relaciona com a preparagéo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transi¢éo para a vida
ativa, sera assegurada pelo diretor de curso, nomeado pela dire¢cdo da Escola, preferencialmente de entre os professores
da componente de formacéao tecnoldgica, tendo em consideragdo a devida articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Aluno;
2.5. O diretor de curso, que nao devera ter sob sua responsabilidade mais de duas turmas, tem direito a um namero
minimo de horas equiparado a servico letivo.

2.6. O nimero minimo de alunos por turma néo deve ser inferior a 15 nem superior a 20;

2.7. Em situagBes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca e a saude de alunos e
professores ou as condicdes fisicas e materiais o justificarem, as turmas constituidas por mais de 12 alunos deverao ser
desdobradas em turnos nas disciplinas de préatica simulada.

2.8. O diretor de curso podera assegurar também as fungdes de diretor de turma, tendo direito a dois tempos equiparados
a funcdes letivas e, pelo menos, um tempo da componente néo letiva de trabalho de estabelecimento.

Artigo 289°
COMPONENTE DE FORMACAO PRATICA

1. A organizagdo da formacéo pratica em contexto de trabalho competira a Escola que assegurara a sua programacao, em
funcdo dos condicionalismos de cada situagéo e em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.

2. As atividades a desenvolver pelo formando durante a formacéo pratica em contexto real de trabalho devem reger-se por
um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre a Escola, o formando, e seu encarregado de educacgéo
no caso de aquele ser menor de idade, e a entidade enquadradora do estagio.

3. O acompanhamento técnico-pedagoégico, devidamente articulado com os profissionais de orientacdo, bem como a
avaliacdo do formando, durante a formacéo pratica em contexto de trabalho sera assegurado pelo acompanhante de
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estagio, nomeado de entre os professores da componente tecnoldgica, em estreita articulagdo com o monitor da entidade
enquadradora.

4. No desenvolvimento desta componente, deverao ter-se em conta os seguintes procedimentos:

4.1. O acompanhante de estagio dispde para o efeito, durante o periodo de realizacdo do mesmo, de uma equiparacao de
um bloco (90 minutos) semanal;

4.2. As deslocagdes do professor acompanhante de estagio as entidades enquadradoras sdo consideradas deslocacdes
em servico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

Artigo 290°
ASSIDUIDADE

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de cofinanciamento, pelo que se
devem adotar as seguintes orientagdes:

1.1. Para efeitos da concluséo da formag&@o em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade
do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina, considerando os respetivos
ma&dulos/UFCD's (Unidades de Formagéo de Curta Duragao);

1.2. Para efeitos da conclusdo da componente de formacdo pratica com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

Artigo 291°
MECANISMOS DE RECUPERAGCAO DAS FALTAS

1. Sdo consideradas justificadas, as faltas dadas de acordo com o previsto na Lei e contempladas no Rl da escola
referente a este pardmetro de andlise, ao nivel do Ensino Basico.
2. Quando as faltas atingirem o limite de 10% relativamente a carga horaria do médulo/UFCD de uma disciplina, deve o
diretor de turma informar o docente da disciplina, onde foram registadas as faltas, para este acionar um plano de
recuperacgéo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem. O plano de recuperagdo deve ser formalizado
através do preenchimento de um impresso préprio e comunicado ao encarregado de educacdo. O acompanhamento do
plano pelo docente da disciplina deve ser registado num livro de ponto, especifico para este efeito, onde seréo registadas
as horas dedicadas ao mesmo.
Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, as atividades
formativas poderéo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido ou desenvolverem-
se 0s mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao inicialmente
definidos.
3. No caso de o aluno cumprir o plano, este deve ser avaliado pelo docente responsavel que transmitird ao Conselho de
Turma a sua deciséo relativamente & aprova¢do no mesmo.

3.1. No caso de aprovacao do aluno no plano de recuperacdo, o aluno retoma o percurso escolar normal e as horas
cumpridas no plano, e registadas no livro de ponto especifico, sdo consideradas para efeitos de assiduidade da disciplina
em causa.

3.2. No caso de ndo aprovacdo do aluno no plano de recuperagdo, o Conselho de Turma tomard uma das seguintes
decisdes:

a) Cumprimento de um novo plano de recuperagéo;

b) Aplica-se o disposto no ponto 5 do artigo 21.° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3.3. Faltas Injustificadas

3.3.1. Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no ponto 1 deste artigo, bem como aquelas para as
quais ndo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificagcdo, ou que nao tenham sido deferidas pelo Diretor de
Turma.

3.3.2. O excesso de faltas injustificadas pode inviabilizar a formagéo e a conclusé@o do curso, caso o aluno ndo reponha a
formacéo.

3.3.3. O excesso de faltas pode implicar medidas corretivas sempre que a equipa formadora o considerar necessario.
3.3.4. O aluno deve ser informado da sua exclusdo do curso, pelo Diretor, apds informagé&o transmitida pelo Diretor de
Turma, sobre as datas e a(s) disciplina(s)/moédulos a(s) qual(quais) o formando ultrapassou os dez por cento das faltas.
3.3.5. Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera frequentar o
percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.
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Artigo 292°
CONCRETIZAQAO DO CURRICULO

1. Para os efeitos previstos nos nimeros seguintes, entende-se por concretizacdo do curriculo a definicdo dos dominios ou
disciplinas das diferentes componentes de formagdo dos cursos, bem como a identificagdo dos respetivos referenciais
formativos ou programas adequados a tipologia de curso selecionada e a qualificacdo profissional visada. Assim:

1.1. Os referenciais formativos ou programas relativos as componentes de formacao sociocultural e cientifica tém por base
os estabelecidos pelo ME, nos termos definidos nos n°s 2 e 3 do artigo 3.° do despacho conjunto 453/2004 de 29 de junho;
1.2. Os referenciais formativos ou programas relativos & componente de formagéo tecnoldgica tém por base os
estabelecidos pelo ME no supracitado despacho.

Artigo 293°
AVALIAQAO DAS APRENDIZAGENS

1. A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo ensino-
aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a apropriacdo pelos alunos/formandos de
métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma
maior autonomia na realizagdo das aprendizagens.

2. As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagdo, em trés momentos
sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagdo estabelecidos.

3. Para os cursos de tipo 3, a avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacgdo, de acordo
com a escalade 1 ab5.

Artigo 294°
PROGRESSAO

1. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formagédo tecnolégica, ndo frequentara a
componente de formacé&o pratica, nem realizara a Prova de Avaliagdo Final (PAF).

Artigo 295°
DOSSIERS TECNICO PEDAGOGICOS

1. Tem o mesmo procedimento da organizagdo dos dossiers técnico pedagdgico dos cursos profissionais.

2. Ha 4 dossier técnico pedagdgico, o da Direcao de Curso, o da Disciplina/Aluno, da FCT e da PAF.

3. E da responsabilidade do diretor de curso verificar a atualizacdo dos respetivos dossiers, mas cabe ao professor de
cada disciplina manter o dossier da Disciplina/Aluno organizado.

4. O indice de cada dossier é fornecido no inicio do ano letivo pelo coordenador do ensino profissional.

Artigo 296°
PROVA DE AVALIACAO FINAL

1. A Prova de Avaliagdo Final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizagao,
perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado, devendo
avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. A PAF tem uma duragdo de referéncia equivalente a duragdo didria do estagio, podendo ser alargada, sempre que a
natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma durag@o nao superior a trinta e cinco horas.

3. O juri da PAF tem natureza tripartida e € composto pelo:

3.1. Diretor de curso, que preside ou o professor acompanhante de estagio;

3.2. Um representante das associa¢cfes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

3.3. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgédo profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso.

4. O jari de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b), tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes.

5. O nimero anterior ndo se aplica sempre que a PAF se inserir numa formacéo que vise o acesso ao CAP, de acordo com
o disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 8/94, de 26 de novembro, em que o jari de avaliacéo tera
de cumprir o disposto no artigo 11.° do mesmo diploma, designadamente nos n°s 2, 3, 4 e 5.
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6. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo professor acompanhante de estagio e, na eventual
auséncia deste, por um elemento da dire¢éo da Escola.

7. O processo de avaliagdo da PAF obedece a determinadas fases a serem determinadas segundo a especificidade de
cada curso, mas que englobara uma Prova Tedrica e uma Prova Pratica.

8. A Nota final da PAF sera definida através de uma média ponderada obedecendo a seguinte férmula:

Nota Final = (Classificacéo Prova Teo6rica x 0,3) + (Classificagdo Prova Pratica x 0,7).

Artigo 297°
CONCLUSAO DO CURSO

1. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso CEF, os alunos/formandos terdo de obter uma classificacao final
igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacé&o e na prova de avaliagdo final.

Artigo 298°
CLASSIFICACOES

1. Nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificagbes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacao que as constituem.

2. A classificacdo final da componente de formacéo pratica resulta das classificagdes do estagio e da PAF, com a
ponderacgéo de 70% e 30%, respetivamente.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a
classificacdo obtida no ultimo momento de avaliagdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no Ultimo momento
do 2.9, no caso dos cursos de dois anos.

4. A classificacéo final do curso obtém-se, pela média ponderada das classificagbes obtidas em cada componente de
formagéo, aplicando a seguinte formula:

CF = (FSC+FC+2FT+FP)/5

sendo: CF= classificagao final;

FSC = classificagdo final da componente de formagé&o sociocultural;
FC = classificagéo final da componente de formagéo cientifica;

FT = classificacéo final da componente de formagao tecnoldgica;

FP = classificacdo da componente de formacéo pratica.

Artigo 299°
CERTIFICACAO

1. Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento 0s cursos previstos no presente Regulamento sera
certificada a qualificacéo profissional de nivel 2 e a concluséo do 9.° ano de escolaridade, respetivamente.
2. A férmula a aplicar na situagéo referida no nUmero anterior sera a seguinte:

CFE = (FSC + FC)/2
sendo:
CFE = classificacéo final escolar;
FSC = classificagdo final da componente de formagé&o sociocultural;
FC = classificacéo final da componente de formagéo cientifica.

3. No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem aprovagdo na
componente formagdo socio-cultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de
equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formagao em
gue ndo obteve aproveitamento.

4. Nas situacdes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacgdo, mas
ndo suficientes para a conclusédo do curso, podera requerer a certificagdo das componentes de formacdo em que obteve
aproveitamento, as quais nao tera de repetir para efeitos de conclusao do respetivo percurso.

5. Nas situagdes em que o aluno/formando s6 tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a Escola, quando
solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo
tera de repetir para concluséo do respetivo percurso.
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6. Sempre que se verifiqguem as condi¢cdes de certificac@o profissional e de avaliacdo especifica exigidas pelo Sistema
Nacional de Certificag@o Profissional, os titulares de um certificado de formacéo tém acesso ao correspondente Certificado
de Aptidao Profissional (CAP).

Artigo 300°
PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

1. A obtencéo da certificacdo escolar do 9.° ano de escolaridade através de um curso de tipo 3 permite ao aluno/formando
0 prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educacéo previstos nos n°® 1 e 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco, desde que realize exames nacionais nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, de acordo com as condicdes estabelecidas no Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de outubro, no despacho
conjunto 287/2005 de 4 de abril de 2005 e no Regulamento dos Exames do 3° ciclo.

Artigo 301°
SUPORTE LEGAL

O presente Regulamento aplica-se aos Cursos Profissionais e aos Cursos de Educacao e Formacao da Escola Secundaria
de Barcelinhos e obedece a legislagcdo em vigor sobre os mesmos, a saber:

Portaria n® 709/92, DR 158, Série 1-B, de 1992-07-11 Ministérios das Financas e da Educacdo. Aprova o modelo de
diploma dos cursos profissionais.

Decreto-Lei n° 4/98, DR 6, Série I-A, de 1998-01-08 Ministério da Educacdo. Estabelece o regime de criagdo, organizacdo
e funcionamento de escolas e cursos profissionais no &mbito do ensino nédo superior.

Decreto-Lei n° 74/2004, DR 73, Série I-A, de 2004-03-26 Ministério da Educacgéo. Estabelece os principios orientadores da
organizacdo e da gestdo do curriculo, bem como da avaliagdo das aprendizagens referentes ao nivel secundéario de
educacao.

Portaria 550-C/2004, DR 119, Série I-B 1° Suplemento, de 2004-05-21 Ministério da Educagdo. Aprova o regime de
criacdo, organizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e certificacdo das aprendizagens dos cursos
profissionais de nivel secundario.

Declaragdo de Retificagéo n° 44/2004, DR 122, Série I-A, de 2004-05-25 Presidéncia do Conselho de Ministros. Retifica o
Decreto-Lei n® 74/2004, de 26 de marco.

Despacho n° 14 758/2004, DR 172, Série Il, de 2004-07-23 Ministério da Educacdo. Define o funcionamento dos cursos
profissionais nas escolas secundarias publicas.

Decreto-Lei n° 24/2006, DR 26, Série I-A, de 2006-02-06 Ministério da Educacéo Altera o Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26
de marco.

Declaragdo de Retificagdo n° 23/2006, DR 70, Série 1-A, de 2006-04-07 Presidéncia do Conselho de Ministros. Retifica o
Decreto-Lei n° 24/2006, de 6 de fevereiro, que altera o Decreto-Lei n°® 74/2004, de 26 de marco.

Portaria n° 797/2006, DR 154, Série |, de 2006-08-10 Ministério da Educacao Altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de maio.

Portaria n°® 49/2007, DR 5,Série |, de 2007-01-10 dos Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacao,
que define as regras a que deve obedecer o financiamento publico dos cursos profissionais de nivel secundario.

Despacho Normativo n°® 29/2008, de 5 de junho.

Lei n°51/2012 de 5 de setembro, Estatuto do Aluno dos Ensino Bésico e Secundério.

Despacho Normativo 13-A/2012.

Despacho 9815-A/2012, de 19 de julho.

Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Decreto-Lei 139/2012.

Despacho n°9815-A/2012.

Portaria n°74-A/2013 de 15 de fevereiro.

Despacho n°6943-A/2013.

Decreto-Lei 91/2013.

Portarias 60-A/2015 e 60-C/2015 de 2 de margo.

Despacho n°.8452-A/2015, de 31 de julho;

Despacho conjunto n° 453/04, DR 175, Série Il, de 2004-06-29 Ministérios da Seguranga Social e da Educagédo. Aprova e
regulamenta os cursos educacé@o e formacgédo. Retificacdo n° 1673/04, DR 211, Série Il, de 2004-09-087 Ministério da
Educacéo.

Despacho conjunto n°® 287/05, DR 65, Série Il, de 2005-04-04 Ministérios das Atividades Econémicas e da Educagao.
Regulamenta as condigbes de acesso as provas de avaliagdo sumativa externa e sua certificagcdo para prosseguimento de
estudos.
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Despacho n° 36/2007, DR 193, Série Il, de 2007-10-08 Ministério da Educacdo. Regulamenta o processo de reorientacdo
do percurso formativo dos alunos.

Despacho n° 29/2008, DR 108, Série Il, de 2008-06-05 Ministério da Educacéo. Altera o Despacho 36/2007 de 8 de
outubro de 2007.

Despacho n° 18228/2008, DR 130, Série Il, de 2008-07-08 Define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo POCH.
Lei n°. 3/2008, DR 13, Série |, de 2008/01/18 Ministério da educacgédo. Altera a Lei n°. 30/2007 de 20 de dezembro que
define o estatuto do aluno dos ensinos basico e secundario.

Despacho n°® 12568/2010, de 27 de junho de 2010
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CAP{TULO IX - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

SECCAO I -INFRAGAO

Artigo 302°
QUALIFICACAO DA INFRACAO

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 303°
PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis
de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor da escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar deve comunicé-los imediatamente
ao professor diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia
atil, ao diretor.

SECCAO II - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 304°
FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formacgéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com 0s objetivos da sua educacado e formacédo, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do presente regulamento interno.

Artigo 305°
DETERMINAGCAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter -se em consideragdo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o concluo, a gravidade do dano provocado
a terceiros e a acumulagdo de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.
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Artigo 306°
MEDIDAS CORRETIVAS

1. S0 medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno da escola:

1.1. A adverténcia;

1.2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

1.3. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado
o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

1.4. O impedimento de integrar uma ou mais visita de estudo, no decurso do ano escolar a que se reporta a medida;

1.5. A anulacado, pelo professor da disciplina, do teste ou questbes do teste de avaliacdo sumativa, no caso de
comprovadamente haver indicios de fraude;

1.6. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

1.7. A mudanca de turma.

Artigo 307°
ADVERTENCIA

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagfes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista
a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.

Artigo 308°
A ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2. O aluno deve dirigir-se para a sala de estudo acompanhado pelo assistente operacional.

3. O aluno permanece na sala de estudo até final do tempo letivo correspondente a aula e, nesse periodo, devera dedicar-
se ao desenvolvimento de atividades, designadamente:

3.1. Reflexdo sobre o comportamento desenvolvido na sala de aula;

3 2. Realizagéo da tarefa proposta pelo professor;

3.3. Realizagéo de trabalhos de casa;

3.4. Outras determinadas pelo professor.

4. Para o exercicio destas atividades o aluno conta com o apoio de docentes e auxiliares de ac¢do educativa que se
encontrem de servigo na sala de estudo.

5. A falta € marcada por tempo letivo (45 minutos).

6. O professor comunica por escrito ao diretor de turma o sucedido.

7. A aplicag&o no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 309°
AS TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRAGCAO NA ESCOLA

1. A execugdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de carater
pedagdgico.

2. O diretor, depois de ouvidos o autor da participacdo e o aluno envolvido, determinara as atividades de integragdo a
realizar pelo mesmo, podendo para o efeito solicitar o parecer do respetivo diretor de turma. Podera ainda ser solicitado
parecer aos servigos de psicologia e orientagéo.
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3. As tarefas referidas no n.° 1 serdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas, no espaco escolar
ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacgéo ou de entidade local ou localmente
instalada idonea sempre que se justifique.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor
de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracéo e apoio, quando existam.

5. O previsto no n.° 3 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido ou
de permanecer na escola durante 0 mesmo.

6. Estabelecem-se como tarefas e atividades de integracédo na Escola:

6.1. Reparacéo do dano provocado pelo aluno;

6.2. O desempenho de fungBes de apoio no &mbito do funcionamento, manuten¢do e conservacdo dos espagos
escolares, nomeadamente aos blocos de aulas, ao pavilhdo, a limpeza de salas e jardins, e outras;

6.3. O desempenho de servicos de apoio a cantina e bufete;

6.4. A resolucéo de fichas sobre assuntos tratados em aulas anteriores;

6.5. A realizacdo de um trabalho de investigacdo sobre um assunto inerente ao processo;

6.6 Frequentar atividades de orientacdo vocacional, desenvolvimento cognitivo e métodos de estudo, nos servigos de
psicologia e orientagdo da escola

6.6. Integracéo e participacéo em atividades destinadas a promover a solidariedade na comunidade escolar.

6.7. Prestar outras medidas de integracdo escolar e comunitaria ndo contemplada nas alineas anteriores, desde que
cumpram os objetivos previstos na lei e no presente regulamento.

Artigo 310°
CONDICIONAMENTO A ESPACOS E EQUIPAMENTOS

1. Para efeitos do disposto no ponto 1.5 do artigo 306.° deste regulamento, consideram-se espacos escolares e
equipamentos de acesso condicionado todos os que ndo se encontrem afetos as atividades letivas.

2. O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no nimero anterior € condicionado sera determinado aquando da
aplicacao desta medida corretiva pelo diretor, ndo podendo ultrapassar um ano escolar.

Artigo 311°
MUDANCA DE TURMA

1. A mudanca de turma podera ocorrer para uma outra que retina condi¢des propicias a corre¢do dos comportamentos
desviantes, regulares e reincidentes, que o aluno apresente.

2. O diretor determinard a mudanga de turma com base em proposta apresentada pelo conselho de turma, depois de
ouvidos os servicos de psicologia e orientacdo, o encarregado de educacéo do aluno e o diretor de turma da turma para a
qual o aluno transitara.

Artigo 312°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que
a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento
ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

2.1. A repreensdo registada;

2.2. A suspenséo até 3 dias uteis;

2.3. A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

2.4. A transferéncia de escola;

2.5. A expulséo da escola.

Artigo 313°
A REPREENSAO REGISTADA

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infragdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificagdo do autor do ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito

de tal deciséo.
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Artigo 314°
A SUSPENSAO ATE TRES DIAS UTEIS

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentac&o dos factos que
a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no niumero anterior € executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

3. Compete ao diretor a decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, ap6s a realizacéo do procedimento disciplinar previsto, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

4. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar & instauragao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 315°
A SUSPENSAO DA ESCOLA ENTRE 4 E 12 DIAS UTEIS

1. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do estatuto do Aluno, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
2. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar & instauracao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do
Estatuto do Aluno.

Artigo 316°
TRANSFERENCIA DE ESCOLA

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacgédo, ao
diretor-geral da educacgéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

Artigo 317°
EXPULSAO DA ESCOLA

1. A aplicacéo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor -geral da
educacao precedendo concluséo do procedimento disciplinar e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizagédo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Complementarmente as medidas previstas, compete ao diretor decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicao
dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcédo a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 318°
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo das medidas corretivas € cumulavel entre si.

1
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2. A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

SECCAO Il - PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 319°
TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatérias previstas nos pontos 2.3, 2.4 e 2.5 do n.° 2 do artigo 312.° é
do diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apés o conhecimento da situacgéo,
emite o despacho instaurador e de nomeagéo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacéo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notifica¢éo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeacgéo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracéo
do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo
ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e, sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacéo de justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista,
ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pela diretora.

8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do qual
constam, obrigatoriamente:

9.1. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

9.2. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

9.3. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no
artigo 305.° deste regulamento;

9.4. A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsédo da escola, a
mesma € comunicada para decisdo ao Diretor-geral da Educacao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 320°
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de doze anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua homeacao, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no namero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacao do
aluno menor de idade e ainda:

2.1. O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢ao,
um professor da turma designado pela diretora;

2.2. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a
que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sédo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.
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5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nos pontos 9.1. e 9.2. do artigo
320, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagéao
clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta,
encerrando a fase da instru¢éo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realiza¢do da instrugdo, podendo o instrutor
aproveitar a presenga dos intervenientes para a realiza¢do da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 321°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instauragao por proposta do instrutor, a diretora pode decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:

1.1. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
1.2. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

1.3. A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que a diretora da escola considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista nos pontos 2.3. do n.° 2 do artigo 312.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 319.°.

5. Os pais e os encarregados de educac¢do sao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a diretora da escola deve participar a
ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades
previsto no n.° 3 do artigo 309.°.

7. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pela diretora da escola ao servigco do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 322°
DECISAO FINAL

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo maximo de dois dias Uteis,
a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execugdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com excegédo da referida nas alineas 2.4 e 2.5 do n.° 2 do artigo 312.°,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensédo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsao da
escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢éo do processo disciplinar
na Direcdo-Geral da Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da Educacgédo que aplique a medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de
idade.
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6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensao da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
anteriores n.® 2 e 3, é obrigatoriamente comunicada pela diretora da escola a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens em risco.

Artigo 323°
EXECUQAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, o acompanhamento do aluno
na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagcao com
0s pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de
atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos especializados de
apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, definidas neste regulamento, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 324°
RECURSOS

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado
nos servicos de administracdo escolar e dirigido:

1.1. Ao conselho geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

1.2. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo diretor-
geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias previstas nos pontos 2.3 a 2.5. do n.° 2 do artigo 312.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta de decisé&o.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o regimento do conselho geral pode prever a constituicdo de uma
comissao especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagao, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da fung&o de relator.

5. A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor,
nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 322.°.

6. O despacho que apreciar o recurso referido no ponto 1.2. do n.° 1 é remetido & escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo a diretora a notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 325°
SALVAGUARDA DA CONVENIENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola por periodo superior a oito
dias Uteis, pode requerer a diretora a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou néo pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da
convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento da diretora sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual o aluno possa
ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao
pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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Artigo 326°
RESPONSABILIDADE CiVIL E CRIMINAL

1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal
da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razfes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de
doze anos e menor de dezasseis anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢cdo da escola comunicar o
facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de doze anos de idade, a comunicacao referida no niumero anterior deve ser dirigida &
Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero
anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participa¢éo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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CAPITULO X - FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO GERAL DA ESCOLA

SECCAO I- FUNCIONAMENTO GERAL DA ESCOLA

Artigo 327°
ACESSO A ESCOLA

1. A entrada no recinto escolar obedece aos seguintes aspetos:

1.1. Todos os alunos, pessoal docente e ndo docente deverdo ser portadores de um cartdo magnético de identidade, de
modelo préprio, a fornecer pela escola, cuja exibicdo a entrada e dentro do espago escolar podera ser exigida;

1.2. Nao é permitida a entrada no espaco escolar a pessoas estranhas a sua organizagdo e funcionamento;

1.3. A entrada dos pais e encarregados de educacdo far-se-a mediante identificacdo, anuncio de propdsitos e
acompanhamento aos locais proprios;

1.4. Entrada livre, mediante a apresentacdo de comprovativo a conceder pela direcdo executiva, aos membros da dire¢céo
da associagéo de pais e encarregados de educacéo;

1.5. Outras pessoas terdo sempre acesso condicionado, devendo respeitar as normas da portaria;

1.6. S&o proibidas, em qualquer dos espacos escolares, atividades promocionais ou de vendas, ou peditdrios, a ndo ser
gue possam servir objetivos educativos, a avaliar pela direcdo executiva,;

1.7. A entrada no espaco escolar de quaisquer veiculos podera ser autorizada em situages excecionais, obrigando-se os
condutores a conduzir as suas viaturas a velocidades muito reduzidas;

1.8. Recomenda-se a melhor ordem dos veiculos na area de estacionamento & entrada da escola (que podera ser de topo
em ambos os lados), para que todos possam encontrar lugar.

Artigo 328°
PERMANENCIA NA ESCOLA

1. A permanéncia no recinto escolar de elementos da comunidade educativa obriga ao respeito pelas seguintes normas:
1.1. Depositarem o seu lixo (pacotes e latas de sumos, papel, etc.) nos locais e depositos reservados para esse fim;

1.2. Evitarem fazer barulho e/ou correrem nos atrios dos blocos ou nos espagos escolares adjacentes aos edificios onde
estao a decorrer atividades letivas;

1.3. Nao participarem na prética de jogos de azar;

1.4. Avisarem os funciondrios em servico de vigilancia ao recinto escolar ou o encarregado do pessoal auxiliar da
presenca de pessoas estranhas a escola que, pelo seu porte ou atitude, possam perturbar o funcionamento das atividades
escolares ou se tornem inconvenientes para a acao educativa;

1.5. Ndo danificarem plantas e arvores, redes de protecao, estufa, depdsitos do lixo, suportes dos cabos condutores de
eletricidade e outro tipo de material exposto ao ar livre;

1.6. Ter especial cuidado com os bens materiais de terceiros (automdveis, motos, bicicletas e achados no recinto escolar).
Em relacdo aos achados ter a responsabilidade de os entregar na direcao executiva;

1.7. Acatarem as orientacdes que lhes forem transmitidas pelos superiores hierarquicos, sob pena de instauracao de
procedimento disciplinar;

1.8. Evitarem que as atividades nao letivas, designadamente as festas de convivio, se desviem de objetivos estritamente
educativos;

1.9. Estabelecerem relagdes de respeito mutuo e de colaboragdo no trabalho, de modo a salvaguardar a imagem e
unidade da escola;

1.10. N&o utilizarem telemoéveis durante as aulas e atividades culturais, desportivas e recreativas que decorram em
espacos fechados.

Artigo 329°
SAIDA DA ESCOLA

1. A saida da escola obedece aos seguintes principios:
1.1. Alunos
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1.1.1. Os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria s6 podem sair da escola apds o toque de saida do Ultimo
tempo letivo do turno da manhé ou do turno da tarde;

1.1.2. Excecionalmente, os alunos referidos anteriormente, desde que autorizados pelo respetivo encarregado de
educacao através de declaracéo, poderdo sair da escola a qualquer momento;

1.1.3. Os alunos ndo sujeitos ao cumprimento da escolaridade obrigatéria podem sair da escola a qualquer momento,
desde que previamente autorizadas pelo encarregado de educacéo.

1.2. Pessoal Docente e Ndo Docente

1.2.1. A saida é condicionada ao cumprimento do horério de trabalho diario, sob pena de marcacéo da respetiva falta.

Artigo 330°
HIGIENE, SAUDE E AMBIENTE

1. Toda a comunidade escolar é responsavel pela higiene, limpeza, boa ordem e conservacéo de todos os espacos e
materiais da escola, tendo especial atengdo com as seguintes normas:

1.1. Nao é permitido atravessar jardins, saltar vedacdes e entrar ou sair pelas janelas;

1.2. A circulagdo dentro do espaco escolar devera fazer-se sem correrias, atropelos, gritos, assobios ou qualquer outra
atitude que perturbe ou ponha em causa a integridade fisica de outrem;

1.3. Apos utilizacdo das instalacdes sanitdrias ou dos balneérios, os utentes devem deixa-los em boas condicdes de
voltarem a ser utilizados;

1.4. De acordo com a legislacéo em vigor, € proibido fumar no espago escolar;

1.5. Séo interditos, no espacgo escolar ou nas suas imediag6es, a venda ou consumo de bebidas alcodlicas.

Artigo 331°
SEGURANCA

A Escola Secundéria de Barcelinhos dispde de um plano de seguranca destinado a todo o edificio escolar. Deste plano
constam:

1. Um Plano de Prevencéo;

2. Um plano de Emergéncia destinado a evacuacgéo das instalagées em caso de incéndio ou catastrofe, no qual constam:
2.1. Normas e planos de evacuagéo para todos os edificios;

2.2. Meios de combate a incéndios (extintores, bocas de incéndio e saidas de agua);

2.3. Identificagdo dos locais de risco (laboratorios, refeitério, quadros elétricos, depoésito de gas e posto de transformagéo);
2.4. Identificag@o dos meios de alarme geral (campainha e telefone).

3. Em cada edificio encontra-se afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de evacuagdo e meios de
combate a incéndio.

4. O delegado de seguranca deve:

4.1. Planear ag6es que possibilitem testar o plano de emergéncia uma vez por cada periodo escolar;

4.2. Mandar realizar a manutencao dos extintores e dos meios de combate a incéndios.

Artigo 332°
LEGISLACAO, ORDENS DE SERVICO, CONVOCATORIAS E COMUNICACOES

1. As convocatérias, ordens de servigo e comunicacdes serdo levadas ao conhecimento dos interessados por afixagdo em
locais a esse fim destinados.

2. As convocatérias, ordens de servigo e comunicagfes respeitantes a alunos seréo, para além de afixadas, lidas, sempre
que possivel, durante as aulas.

3. Passadas setenta e duas horas de afixacdo, considera-se que o0s interessados tomaram conhecimento das
convocatorias, ordens de servico e comunicacdes, sendo entédo arquivadas.

4. Os numeros do Diario da Republica correspondentes ao més em curso estardo disponiveis no balcdo dos servigos de
administragdo escolar, apds o que serado arquivados.

5. Toda a legislacao relacionada com o sistema educativo deve ser previamente selecionada e afixada, tendo em conta os
destinatarios, nos seguintes locais:

5.1. Sala dos professores;

5.2. Sala do pessoal ndo docente;

5.3. Hall de entrada do bloco A se disser respeito aos alunos;

5.4. Hall de entrada dos servigos de administracdo escolar se disser respeito aos pais e encarregados de educacéo e
publico em geral.
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Artigo 333°
INFORMACAO POLITICA, SINDICAL, ASSOCIATIVA OU OUTRA

1. A direcdo executiva assegurard a existéncia de expositores de informacéo sindical na sala de professores e sala do
pessoal ndo docente.

2. E proibida a afixagéo de informag&o politica, sindical, associativa ou outra fora dos expositores a esse fim destinados.

3. Nao é permitida a distribuicdo de comunicados politicos, sindicais ou associativos nas salas de aula e respetivas
escadas de acesso, corredores, biblioteca, bufete e cantina.

4. Toda a informacdo chegada aos coordenadores dos departamentos curriculares ou dire¢cdo executiva e relativa,
designadamente, a a¢bes de formacao, congressos, coloquios, conferéncias, concursos e viagens de estudo, devera ser
afixada.

5. Toda a informag&o a afixar sera do conhecimento da dire¢do executiva, que a rubricara e datard;

6. No que respeita ao contetudo dos documentos a afixar, a dire¢do executiva regular-se-a pelo mais rigoroso espirito de
isencéo.

7. Ao fim de oito dias, a informacao afixada sera retirada e arquivada.

Artigo 334°
PORTARIA

1. A portaria é a entrada principal, por onde devem ter acesso as instalagfes escolares todos os elementos da comunidade
escolar.

2. A portaria serd vigiada por um funcionario, que controlara todas as entradas de pessoas, quer da comunidade escolar,
quer estranhas a mesma.

3. No controle de entradas de pessoas estranhas a comunidade escolar, o funcionario deve pedir a sua identificagdo,
sempre gue o julgue necessério, entregando-lhe um cartdo de “VISITANTE” e exigindo-lhe a apresentagcdo do Bilhete de
Identidade.

4. Depois de devidamente identificado deve encaminha-lo para as entidades ou servigos a contactar.

5. O funcionério devera também controlar o portdo de acesso aos veiculos com mercadorias para os diversos setores da
escola.

6. O funcionéario devera impedir o acesso de pessoas que pelo seu porte ou atitude possam vir a perturbar o normal
funcionamento da escola.

Artigo 335°
RECECAO PBX

1. O gabinete da rececéo esta instalado a entrada do bloco A, onde funciona também a central telefonica da escola,
denominada PBX.

2. Ao funcionario de servico na recegdo compete:

2.1. Receber os visitantes oriundos da portaria e indagar sobre o assunto que pretendem tratar e prestar os
esclarecimentos que sejam necessarios;

2.2. Encaminhar os encarregados de educacéo para o gabinete especifico dos diretores de turma, bem como para os
servicos de administracéo escolar.

2.3. Solicitar a presenga de um funcionario para acompanhar os visitantes ao gabinete da dire¢do executiva ou outros
elementos ou locais autorizados.

3. A este funcionario compete também o atendimento no PBX, com as seguintes tarefas:

3.1. Receber as chamadas telefénicas vindas do exterior e encaminha-las para os diversos setores;

3.2. Receber os pedidos, proceder a marcacao e fazer o registo das chamadas oficiais para o exterior;

3.3. Fazer o controle das chamadas particulares e proceder a recolha da respetiva tarifa a pagar pelos utentes.

4. Para toda a comunidade escolar existe também um telefone “moedeiro”, de acesso livre.

5. Compete ao funcionério do PBX fazer as chamadas de emergéncia, em caso de incéndio ou catastrofe.

6. No gabinete do PBX deve estar afixado, e em local bem visivel, os telefones de emergéncia, como: Bombeiros, PSP,
GNR, Protecao Civil e Hospital.

7. O telefone portatil, ligado a central, destina-se aos guardas em ronda pela escola, sobretudo ao guarda-noturno.
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Artigo 336°
REPROGRAFIA

1. A reproducgdo de exercicios, fichas de avaliagdo ou outros documentos, ter4d o apoio dos servicos de reprografia
proprios. Estes orientam-se pelas seguintes normas:
1.1. Os documentos, depois de elaboradas, devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia, relativamente a data em
gue se pretendem levantar as cépias.

1.1.1. A antecedéncia de 48 horas atras referida podera ser considerada insuficiente quando se tratar de trabalhos muito
extensos.
1.2. Todo o funcionério deste setor deve guardar e garantir sigilo absoluto no que respeita ao material que Ihe é confiado.
1.3. Os precos estipulados para estes servigos encontram-se tabelados e expostos.
1.4. Todas as cOpias destinadas a testes de avaliagdo (fichas formativas e sumativas), bem como as copias para a
elaboragdo das matrizes seréo gratuitas.
1.5. Os alunos devem reproduzir documentos no servi¢co de reprografia da papelaria.

Artigo 337°
PAPELARIA

. A papelaria funciona de acordo com o seguinte horério: abertura as 8h:15 m e encerramento as 17h:30m.

. Os alunos tém acesso a papelaria onde podem adquirir diversos artigos para apoio a sua atividade escolar.

. Os prec¢os dos artigos séo afixados em local visivel e no interior da papelaria.

. Na papelaria que vendem-se as senhas para o refeitorio.

. Para a reproducéo de documentos, os alunos dispdem de um servigo proprio.

. Na papelaria fazem-se os carregamentos para todos os pagamentos a efetuar na escola, com cartdo magnético.

o0 WDNBE

Artigo 338°
BUFETES

. O funcionamento dos bufetes deve ser plenamente assegurado pelo pessoal auxiliar especifico.

. O acesso ao servi¢co de bufete faz-se através de pagamento com cartdo magnético.

. Deve ser garantida a maxima higiene e limpeza.

. Os bufetes funcionam de acordo com o horéario letivo da escola.

. Os pregos dos produtos sao afixados em local visivel e no interior do bufete.

. Promover-se-a o consumo de leite e seus derivados junto dos alunos, mediante a sua venda néo lucrativa.

oA WNBE

Artigo 339°
REFEITORIO

. O funcionamento do refeitério deve ser plenamente assegurado pelo pessoal proprio.

. Deve ser garantida a méaxima higiene e limpeza.

. As refeigBes sdo servidas entre as 12h:15m e as 13h:40m.

. O acesso as refei¢cdes faz-se perante a apresentagdo de senha adquirida no dia Gtil anterior ou no préprio dia (até as
9h:30m e com multa) na papelaria da Escola e/ou com o cartdo magnético.

5. O prego de cada refeicado é determinado por lei, bem como a multa a aplicar se a senha néo for adquirida no dia (til
anterior.

6. Os utentes podem consultar semanalmente a ementa que € afixada na papelaria.

7. Por raz8es de saude, devidamente comprovadas, e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma refeicdo de
dieta.

A WN PR

Artigo 340°
ADOCAO DE MANUAIS ESCOLARES

1. Os manuais escolares constituem um auxiliar precioso do processo ensino-aprendizagem, embora ndo se deva
dispensar a elaboracéo e selegdo de outros materiais, a realizar pelos docentes e alunos, bem como o recurso a outras
fontes de informacéo.

2. A adogédo dos manuais escolares far-se-a de acordo com 0s seguintes principios:

2.1. Compete ao conselho pedagégico, sob proposta dos departamentos curriculares, a adogdo dos manuais escolares
com base em critérios adequados ao projeto educativo da escola;
|
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2.2. Apls a publicacdo da lista definitiva dos manuais adotados e dos que se encontram em vigor ndo sera permitida
qualquer alteracao.

SUBSEC(CAO I - CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 341°
CRITERIOS PARA A CONSTITUIQAO DE TURMAS

De acordo com a legislagdo em vigor, na constituicdo e formacédo de turmas deve ser respeitada a heterogeneidade do
publico escolar, podendo, no entanto, o diretor perante situacdes pertinentes, e ap6s ouvir o conselho pedagdgico, atender
a outros critérios que sejam determinantes para 0 sucesso escolar.
1. Todas as turmas serao constituidas de acordo com os normativos legais em vigor, obedecendo aos seguintes critérios
gerais:
1.1. Numero de alunos por turma - de acordo com o numero minimo e maximo, conforme definido pela legislagdo.
1.2. Constituigdo de turmas de acordo com as diferentes op¢des da oferta formativa da escola.
1.3. Constituicdo de turmas de alunos com necessidades educativas especiais, ao abrigo do ponto 2 do artigo 12 do
Decreto-Lei n° 3/2008, de acordo com o ndmero fixado por lei.
1.5. A constitui¢do ou continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao estabelecido por lei, mediante a
autorizacéo dos servigos competentes do Ministério da Educagao ou, no caso do, nimero ser superior, mediante decisao
do diretor da escola, ouvido o conselho pedagdgico.
1.6. As turmas de continuidade, com um ndmero inferior ao permitido por lei, além da autorizagdo referida anteriormente,
para poderem ser autorizadas, tém de obedecer aos seguintes requisitos:
1.6.1. Ser disciplinas ou cursos unicos de continuidade obrigatéria;
1.6.2. Todos os alunos terem obtido aproveitamento;
1.6.3. Ser uma turma Unica de um curso/disciplina na area educativa;
1.6.4. ou, ainda, uma turma com grupo de alunos que ndo obtenham vaga para o curso pretendido, nas escolas da area
educativa envolvente da escola, devido a estas se encontrarem completas;
1.6.5. N&o exigir a contratacdo de novos docentes.
1.7. Constituicdo do nimero de turmas de acordo com a capacidade maxima das instalagdes e do definido na rede escolar
para a escola.
1.8. Constituicdo de turmas mistas a nivel de cursos, sobretudo no ensino secundario, depois de esgotadas todas as
negociacdes com as escolas da area pedagogica, procurando respeitar as opc¢des dos alunos e encarregados de
educacao, ndo obrigando a seguir opgdes que ndo sejam a primeira escolha.
1.9. Nas turmas do 12° ano devem ser incorporados, se possivel, os alunos que pretendam frequentar novamente
disciplinas que ndo conseguiram concluir ou pretendam melhoria de nota.
2. Para as renovacdes de matricula - 8°, 9°, 11° e 12° anos - respeitar a continuidade das turmas, embora nos 9° e 12°
anos possam ser alteradas tendo em conta:
2.1. As op¢des de acordo com a legislagdo em vigor;
2.2. O definido no projeto curricular de escola;
2.3. E/ou as opc¢des dos alunos.
3. Para as turmas do 7° ano, visto que sdo provenientes de outros estabelecimentos de ensino, deve ter-se em conta:
3.1. Aturma do ano/ciclo anterior;
3.2. A area geografica da residéncia e local de trabalho dos pais e encarregados de educagéo;
3.3. As op¢des do projeto curricular de escola, definidas para o 3° ciclo.
4. Para as turmas do 10° ano, deve ter-se em conta:
4.1. A frequéncia da escola no ano anterior;
4.2. As opcgdes dos cursos escolhidos (3 opgdes);
4.3. A existéncia de vaga, de acordo com a oferta formativa da escola, aprovada pelo Ministério.
5. Para o Ensino Profissional — deve ainda ter-se em conta:
5.1. O perfil do candidato, através do registo biografico;
5.2. Arealizacdo de uma entrevista;
5.3. A existéncia de vaga;
5.4. O nimero minimo de alunos por turma e curso, de acordo com a legislagédo em vigor.
6. Normas Gerais:
6.1. Numero de alunos por turma - entre 26 - 30;
6.2. Turmas com alunos de NEE - 20 alunos;
6.3. Lingua Estrangeira - Geral - minimo de 26 alunos.
6.4. No Ensino Secundario, nimero minimo para um curso 26 alunos e opcéo 15 alunos.
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6.5. Nos 7° e 8° anos de escolaridade o nimero minimo para uma disciplina de opg¢éo - 20 alunos.
6.6. Desdobramento para trabalhos praticos/Laboratorios: Turmas com um ndmero minimo de 22 alunos.

Artigo 342°
MATRICULA E RENOVACAO DE MATRICULA

1. A frequéncia do 10.° ano de escolaridade do ensino secundario implica sempre uma matricula. O pedido de matricula é
apresentado na escola em que o aluno concluiu 0 9.° ano de escolaridade.

2. A frequéncia dos 7.°, 8.2, 9.° do 3.° ciclo do ensino basico e dos 11.° e 12.° anos de escolaridade do ensino secundario
implica a renovacao da matricula. O pedido de renovagao de matricula € apresentado na escola frequentada pelo aluno no
ano anterior, devendo, no respetivo boletim, ser mencionada a lista de escolas que pretende frequentar.

3. Aos alunos néo sujeitos a escolaridade obrigatoria ndo é permitido frequentar pela quarta vez, nesta escola, 0 mesmo
ano de qualquer disciplina, excetuando os casos em que o aluno ndo foi avaliado, por falta de assiduidade, em
consequéncia de situacdes que ndo conduzem a exclusdo da frequéncia por excesso de faltas.

4. A frequéncia da disciplina de Educagéo Moral Religiosa Catdlica ou de outras confissdes é facultativa e é frequentada
em alternativa a disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social, segundo opc¢do do aluno, devendo o encarregado de
educacéo ou aluno maior de 16 anos ser informado, no ato da matricula ou da sua renovagéo, de tal faculdade de opc¢éo.
Esta opc¢do é feita de forma inequivoca no boletim de matricula ou de renovacgdo de matricula.

5. Os candidatos j& detentores de qualquer curso do ensino secundario s6 é permitida a frequéncia de novo curso, ou de
novas disciplinas do curso ja concluido, desde que exista vaga nas turmas constituidas.

6. Sempre que se verifique a falta de renovacao de matricula dos alunos sujeitos a escolaridade obrigatoria, o diretor de
turma ouvird o encarregado de educacdo no sentido de detetar as causas da situacdo e de o esclarecer sobre a
obrigatoriedade do ensino basico. Apds o cumprimento deste procedimento, o encarregado de educacgdo sera notificado
pelo diretor, por escrito, a fim de legalizar a situagéo no prazo de 8 dias.

Artigo 343°
PRAZOS PARA MATRICULA E RENOVACAO DE MATRICULA

1. Os prazos de matricula e de renovacdo de matricula sdo divulgados anualmente pela direcdo executiva com respeito
pelas orientacBes superiores. No entanto a escola devera permitir a inscri¢éo, fora dos prazos, aos alunos:

1.1. Do 3.° ciclo do ensino basico, mediante requerimento dirigido ao diretor, pelo encarregado de educacao;

1.2. Do ensino secundario, mediante requerimento dirigido ao diretor, pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
guando maior. Nestes casos havera lugar ao pagamento da multa correspondente, podendo a matricula ficar condicionada
a existéncia de vaga;

1.3. Provenientes de sistemas de ensino estrangeiros, mediante requerimento dirigido ao diretor, acompanhado de
certiddo comprovativa das suas habilitagdes obtidas no estrangeiro;

1.4. Com necessidades educativas especiais, mediante requerimento dirigido ao diretor.

Artigo 344°
DOCUMENTACAO

1. A matricula ou renovacdo de matricula € feita através do preenchimento do respetivo boletim de modelo oficial,
acompanhado da documentagéo necessaria.

2. A escola podera adotar esquemas simplificados para a renovag¢ao de matricula dos alunos que ja frequentaram a escola
em anos letivos anteriores, sem prejuizo das formalidades legalmente estabelecidas.

3. A prestacgéo de falsas declaracdes, por parte dos pais ou encarregados de educagéo, ou dos alunos quando maiores no
ato da matricula implica procedimento criminal e disciplinar.

Artigo 345°
ANULACAO DA MATRICULA

1. No ensino basico a anulagdo de matricula ndo é permitida aos alunos sujeitos a escolaridade obrigatéria. Os alunos do
ensino basico ndo sujeitos a escolaridade obrigatéria podem solicitar a anulagdo de matricula através de requerimento
dirigido ao diretor, se forem de maior idade ou através do respetivo encarregado de educagao.

2. No ensino secundario a anulagdo de matricula é feita, mediante requerimento dirigido ao diretor, pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior. A anulagdo de matricula pode ser feita apenas em relagéo a algumas disciplinas do
plano de estudos frequentado pelo aluno e pode ter como objetivo a prestacéo de exames como candidato autoproposto.
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3. No ensino secundario a frequéncia das disciplinas de Educacdo Moral Religiosa Catélica, ou de outras confissdes, de
Desenvolvimento Social e Pessoal e de Educacgéo Fisica € obrigatéria até final do ano letivo, pelo que ndo é permitida a
anulagdo depois de efetuada a respetiva matricula; da mesma forma, no 3.° ciclo do ensino béasico ndo serdo permitidas
situacbes de anulagdo nas disciplinas de Educacdo Moral Religiosa e Catdlica ou de outras confissdes e de
Desenvolvimento Social e Pessoal, depois de efetuada a respetiva matricula. Excetua-se o caso do pedido de anulacéo de
matricula acompanhar o de todas as outras em que o aluno se encontra matriculado.

Artigo 346°
TRANSFERENCIAS

1. Sempre que o aluno pretenda frequentar outra escola, os servicos de administragdo escolar deverdo observar os prazos
estabelecidos para o envio do boletim de inscri¢cdo e do processo individual.

2. Nas transferéncias de escola observar-se-a o seguinte:

2.1. Para os alunos sujeitos ao cumprimento da escolaridade obrigatoria as transferéncias serdo permitidas até final do
ano letivo, independentemente da existéncia de vaga, desde que o aluno passe a residir na zona de influéncia da escola
pretendida;

2.2. Para os alunos nao sujeitos ao cumprimento da escolaridade obrigatéria as transferéncias serdo permitidas até a
véspera do inicio do 3.° periodo escolar, desde que exista vaga na escola pretendida.

3. Nas transferéncias de turma observar-se-a o seguinte:

3.1. As transferéncias de turma poderdo ser autorizadas desde que requeridas ao diretor nos 5 dias Uteis ap6s o inicio do
ano letivo a que digam respeitam;

3.2. Os pedidos de transferéncia de turma devem ser fundamentados;

3.3. As transferéncias de turma ndo podem ser atendidas se provocarem um acréscimo acentuado de alunos numa turma
e a sua diminuicao exagerada noutra turma;

3.4. Os pedidos de transferéncia de turma, apés o prazo indicado anteriormente, serdo analisados caso a caso e so
poderdo ser atendidos em situacdes especiais, nomeadamente aquelas que tenham implicagdes no percurso escolar do
aluno do ensino secundario.

Artigo 347°
ORGANIZACAO DOS TEMPOS ESCOLARES

1. No ambito da autonomia pedagogica e organizativa e atendendo as especificidades da escola, o diretor, ouvido o
conselho pedagdgico, define a organizacdo das atividades educativas com base nos principios pedagogicos que melhor
acolham as metas e as finalidades do projeto educativo e a ocupacéo dos tempos escolares dos alunos.

2. A organizacao das atividades deve ter em consideracao a varia¢do do ritmo de trabalho e do grau de concentragéo dos
alunos ao longo do dia, sendo expressa num horario adequado as necessidades dos alunos e as circunstancias escolares.

3. As atividades cuja organizagdo depende exclusivamente das competéncias atribuidas a escola sé@o geridas pelo diretor
atendendo a duragéo, ao periodo de implementagéo e a diversidade dos temas a abordar.

4. Ouvido o conselho pedagdgico, o diretor decide a organizacdo dos tempos escolares atribuidos a «Oferta
Complementar» ao longo do ano letivo, podendo ser anual, semestral, trimestral, semanal ou pontual.

5. No ambito das suas competéncias, o conselho pedagdgico define os critérios gerais a que obedece a elaboracdo dos
horérios dos alunos, designadamente, quanto a:

a) Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas (manha, tarde e noite);

b) Distribuicdo dos tempos letivos, assegurando a concentragdo maxima das atividades escolares da turma num sé turno
do dia;

c) Limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia;

d) Distribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da semana;

e) Distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira;

f) Alteragdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas resultante das auséncias dos docentes;
g) Distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o equilibrio do seu horéario semanal.

6. O conselho geral, no ambito das suas competéncias, devera emitir parecer sobre os critérios gerais a definir pelo
conselho pedag6gico em matéria de organizacao de horarios.

7. O diretor, no ambito das suas competéncias, supervisiona a elaboracao dos horarios dos alunos atendendo a definicéo e
ao parecer mencionados nos pontos anteriores.
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Artigo 348°
DISTRIBUIQAO DO SERVICO DOCENTE

1. A distribuicdo do servi¢co docente deve ser efetuada de acordo com a legislagdo em vigor, atendendo sobretudo aos
despachos da organizacdo de cada ano letivo e ao estipulado no estatuto da carreira docente:
1.1. O Diretor deve distribuir o servico letivo, ndo letivo ou equiparado, atendendo:
A - A critérios de justica e de equidade;
B - Ao perfil dos docentes do estabelecimento de ensino;
C - Aos resultados académicos obtidos;
D - Ao desempenho nos cargos atribuidos.
2. Dentro das possibilidades de cada docente e de cada turma deve ser considerada prioritaria a continuidade pedagodgica
em cada ciclo de ensino e, simultaneamente, a sequéncia as respetivas equipas pedagoégicas.
3. “A distribuicdo do servigo docente deve ser pautada por critérios de bom aproveitamento dos recursos disponiveis,
maximizando a rentabilidade da formacao inicial e profissional dos docentes”. Por isso, e atendendo a oferta formativa da
escola, devem os professores disponibilizarem-se para:
3.1. Lecionacdo de disciplinas e areas disciplinares das vérias ofertas formativas da escola: 3° Ciclo, Ensino Secundario,
Ensino Profissional.
3.2. Assegurar a continuagao de projetos, clubes e outros cargos se o desempenho e o perfil for adequado para atingir os
fins e 0 sucesso a que se propdem.
3.3. Desenvolver atividades de ocupacao plena dos tempos escolares e apoios educativos aos alunos.
4. Nos departamentos e/ou grupos de docéncia bidisciplinares ou multidisciplinares, os docentes terdo de assegurar, em
primeiro lugar, a lecionagdo da(s) disciplina(s) nas quais se profissionalizaram e concorreram para lugar de quadro;
podendo o servico letivo de outras disciplinas ser distribuido por varios, por sugestdo dos proprios docentes, a nivel de
departamento, subdepartamento ou disciplina, ou atribuido especificamente pelo Diretor.
5. Devera cada docente desenvolver a sua atividade letiva pelo menos em dois niveis de ensino, homeadamente, em
turmas do ensino bésico e secundario ou cursos gerais e profissionais, de modo a ndo haver uns mais sobrecarregados do
que outros, evitando qualquer caso que se limite apenas a um nivel de ensino. Esta situacdo podera acontecer em
situacdes excecionais e devidamente justificadas e ponderadas pelo Diretor.
6. A reducédo da componente letiva do horéario de trabalho a que o docente tenha direito nos termos do artigo 79° do ECD
determina o acréscimo correspondente da componente ndo letiva a nivel de estabelecimento, mantendo-se a
obrigatoriedade da prestacédo do docente de trinta e cinco horas de servico semanal.
7. A distribuicdo do servigo letivo e néo letivo deve ser organizado pelos cinco dias da semana, salvo excecdes, e tem de
respeitar as regras da elaboragéo dos horarios, de acordo com a legislagdo em vigor, para os alunos e professores.
8. Ainda “no ambito das competéncias legalmente cometidas ao 6rgdo de administracdo e gestdo” na distribuicdo do
servico docente, devera o Diretor ter ainda, em conta:
8.1. O Numero de niveis e de programas lecionados;
8.2. As cargas horarias das disciplinas atribuidas;
8.3. A diversidade dos anos de escolaridade;
8.4. O nimero de alunos por turma;
8.5. O caracter tedrico/pratico da disciplina;
8.6. A diversidade de problemas de aprendizagem;
8.7. Os apoios educativos;
8.8. Tutores;
8.9. Direcéo de turma.
9. Os docentes que lecionam o Ensino Profissional, terdo no seu horario uma disponibilidade para apoio ao
desenvolvimento da formagao e das tarefas inerentes a este tipo de ensino e as exigéncias do POCH:
9.1. N&o atribuicdo de tarefas de aulas de substituicdo;
9.2. A componente nao letiva destinada para apoio das atividades referidas, sera distribuida pelas seguintes tarefas, com
uma proporcionalidade equilibrada:
9.2.1. Arquivo de documentacéo;
9.2.2. Elaboragdo de materiais didaticos: sebentas ou guias de aprendizagem, ...
9.2.3. Reunifes semanais;
9.2.4. Implementagao de planos de recuperacao de modulos;
9.2.5. Acompanhamento das PAP’s (12°ano) e FCT.
10. Os cargos a seguir indicados poderao usufruir de uma reducéo da componente letiva, ou na componente néo letiva, de
acordo com o numero de horas de reducéo do artigo 79 do ECD. A redugdo na componente letiva sera atribuida:
10.1. Pelo crédito global da escola para:
10.1.1. Apoios, Coadjuvancia e Reforgo;
10.1.2. Diregéo de Turma;
10.1.3. Diretores de Curso - 3 horas;
|
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10.1.4. Orientador da PAP - 12° ano;

10.1.5. Orientadores FCT - 10°, 11° e 12° anos.
10.2. Pelo crédito atribuido em diploma préprio, como:

10.2.1. Desporto escolar;

10.2.2. Representante sindical;

10.2.3. Subdiretor e Adjuntos da direcéo.

Artigo 349°
COMPONENTE LETIVA DOS DOCENTES

1. A componente letiva, a constar no horario semanal de cada docente, encontra -se fixada no artigo 77.° do ECD,
considerando-se que esta completa quando totalizar 22 horas semanais (1100 minutos);

2. O servigo letivo resultante dos grupos e turmas existentes em cada escola ou agrupamento tem prioridade sobre
qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada docente esta obrigado pelo disposto nos
artigos 77.° e 79.° do ECD.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser utilizadas até 2 horas (100 minutos) da componente letiva
para:

3.1. Prestacdo de apoio aos alunos;

3.2. Dinamizacao de grupo/turma de modalidades de desporto escolar.

4. A componente letiva de cada docente dos quadros tem de estar totalmente completa, ndo podendo, em caso algum,
conter qualquer tempo de insuficiéncia.

5. Para os efeitos previstos no numero anterior, utilizam-se atividades letivas existentes na escola ou agrupamento,
designadamente substituicdes temporarias, lecionacdo de grupos de alunos de homogeneidade relativa em disciplinas
estruturantes, reforco da carga curricular de quaisquer disciplinas, atividades de Apoio ao Estudo ou outro tipo de apoio ou
coadjuvacéo.

Artigo 350°
COMPONENTE NAO LETIVA DOS DOCENTES

1. A componente ndo letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.° do ECD e abrange a realizagédo de
trabalho individual e a prestagéo de trabalho no estabelecimento de educac¢ao ou ensino.

2. O diretor estabelece o tempo minimo a incluir na componente néo letiva de estabelecimento de cada docente, de todos
os niveis e ciclos de educacéo e ensino, desde que nao ultrapasse 3 horas semanais (150 minutos), para que, nos termos
n.° 4 do artigo 82.° do ECD:

2.1. Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagodgico e disciplinar dos alunos;

2.2. Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupagédo dos alunos durante o
periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

3. O diretor atribui as atividades a incluir na componente néo letiva de estabelecimento de cada docente, escolhidas de
entre as previstas no n.° 3 do artigo 82.° do ECD ou outras aprovadas pelo conselho pedagégico.

4. Como complemento do tempo previsto no n.° 4 do artigo 7.°, o diretor, atendendo as especificidades da turma, pode
atribuir tempos da componente néo letiva de estabelecimento para o exercicio das fun¢des de dire¢do de turma, dentro
dos limites a que se refere o n.° 2 deste artigo.

Artigo 351°
HORARIOS DO PESSOAL NAO-DOCENTE

1. O pessoal ndo docente fica sujeito ao cumprimento de um horario diario, de acordo com as atribuicdes que Ihe forem
dadas pela direcéio executiva e com a natureza da atividade por si desenvolvida na escola. E da competéncia do respetivo
funcionario dirigente autorizar os funcionarios hierarquicamente dependentes a ausentar-se do servigo ou setor durante o
periodo de presenca obrigatéria na escola.
2. Na elaboracéo do horério de trabalho do pessoal ndo docente ter-se-4 em conta o seguinte:
2.1. Pessoal ndo docente nos servigos de administragao escolar

2.1.1. Os horérios de trabalho do pessoal ndo docente que exerce as suas fungdes nos servicos de administracdo
escolar obedecem aos seguintes principios:

2.1.1.1. A duragdo semanal de trabalho é igual a 35 horas;

2.1.1.2. O periodo normal de trabalho diario é de 7 horas, abrangendo um periodo da parte da manha (8.30-12.30), o
periodo do almogo (12.30-14.00) e um outro periodo da parte da tarde (14.00-17.30);

2.1.1.3. A semana de trabalho é, em regra, de 5 dias;
|
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2.2. Restante pessoal ndo docente

2.2.1. Os horarios de trabalho do pessoal ndo docente, que digam respeito as categorias de auxiliar de acdo educativa,
operario e guarda-noturno, obedecem aos seguintes principios:

2.2.2. A duracédo semanal de trabalho é igual a 35 horas.

2.2.3. O periodo normal de trabalho diario, sera entre as 7 horas e 30 minutos e as 19 horas.

2.2.4. O periodo normal de trabalho diario € interrompido por um intervalo de descanso de duracéo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas, exceto em casos devidamente fundamentados.

2.2.5. Ao pessoal ndo docente é impedida a prestacdo de mais de 5 horas de trabalho consecutivo, salvo no caso de
jornada continua.

Artigo 352°
ATIVIDADES LETIVAS

1. O horério de funcionamento das aulas, obedecendo ao regime de desdobramento, é o seguinte:

Turno da Tempo Turno da Tempo

Manha Letivo Tarde Letivo
08.20 - 09.05 1° 13.30 - 14.15 7°
09.05 - 09.50 20 14.15 - 15.00 8°
10.05 - 10.50 3° 15.05 - 15.50 9°
10.50 - 11.35 40 15.50 - 16.35 10°
11.45 - 12.30 50 16.45 - 17.30 11°
12.30 - 13.15 6° 17.30 - 18.15 120

2. Havera um toque de entrada e um toque de saida, de dois em dois tempos; no meio de cada dois tempos (impar-par)
havera um ligeiro toque para mudanca de sala e/ou professor. Haverd também, um segundo toque, 10 minutos depois, no
primeiro e sétimo tempos. Haverd 5 minutos nos restantes intervalos, para toleréncia de entrada na sala de aula para os
docentes.

3. O professor e os alunos dirigir-se-ao, ao primeiro toque, para a sala de aula indicada no seu horario; o segundo toque
assinalara o limite de tolerancia da entrada na sala para o docente.

4. O professor serd sempre o0 primeiro a entrar na sala de aula, abrindo a porta com a chave propria, que levara consigo, e
o Ultimo a sair, deixando a porta fechada e trancada.

5. Ao segundo toque, e ndo se encontrando com o professor, devem os alunos confirmar, junto do funcionario do bloco, a
sua ndo presenga na escola ou que ndo havera aula, podendo entdo retirar-se; se, porém, se cruzarem com o professor
que aguardavam, devem regressar a sala de aula.

6. Enquanto aguardam a chegada do professor, ou sempre que se verifique a sua falta apds o segundo toque, devem os
alunos guardar o maximo siléncio para ndo perturbar as aulas que entretanto decorram; o funcionario do piso é
responsavel para que este comportamento seja escrupulosamente respeitado.

7. N&o tendo aulas, os alunos ndo podem permanecer nas imediagcfes das salas onde decorram outras aulas, ou a entrada
do portdo principal da escola, e aqui também nos intervalos.

8. No inicio da aula, o professor deverda verificar, rapidamente, o estado, a arrumacéo e a limpeza do material e da sala,
devendo qualquer anomalia ser comunicada, por escrito, a direcao executiva.

9. O professor poderd dar a sala de aula a disposicdo que entender melhor, devendo, porém, no final da mesma,
providenciar no sentido de deixar mesas e cadeiras na disposic¢ao tradicional.

10. Os alunos trardo para a aula o material a seu cargo necessario ao bom funcionamento da mesma.

11. O professor, e s6 ele, devera levar para a sala de aula o livro de ponto e, no final da mesma, voltar a coloca-lo no local
proprio.

12. Sé é permitida a consulta do livro de ponto pelos alunos na presenca do professor da disciplina a que o interesse da
consulta diga respeito.

13. No caso de falta de material da escola necessario a aula, devera o professor solicita-lo ao funcionario de servigo.

14. A demora excessiva ou a nao comparéncia do funcionario referido no ponto anterior implicara participagédo obrigatéria
do facto a diregcdo executiva.

15. N&o pode o professor solicitar aos alunos o transporte do livro de ponto, de giz ou de qualquer outro tipo de material da
escola necessério a aula.

16. Sempre que for necessario material didatico, meios audiovisuais ou outros, deverd o professor requisita-lo, no dia
anterior, ao funcionario do piso a que a sala pertence; esse funcionario providenciara no sentido de apetrechar a sala, na
hora indicada, com o material requisitado.

17. Os funcionarios, salvo motivo de forca maior, s6 poderdo interromper uma aula em funcionamento por assuntos
respeitantes aos alunos, com origem no conselho executivo.
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18. Antes de entrar na sala onde decorre uma aula, o funcionario obrigatoriamente batera a porta de forma audivel e s6
entrara mediante autorizagdo do professor.

19. No termo da aula, alunos e professor deixardo a sala limpa de papéis ou outros materiais improprios, quadro limpo e
mesas e cadeiras alinhadas; no caso de ter sido utilizado material requisitado para a sala, devera o funcionério de servigo
proceder a sua arrecadacéo.

20. N&o é permitido proceder a alteracdo da sala sem que, previamente, tal seja solicitado & dire¢cdo executiva e
comunicado ao funcionério do piso, sob pena de poder ser marcada falta ao professor.

21. Os alunos ndo podem ausentar-se no decurso da aula, salvo em casos devidamente justificados e sem carater
sistematico.

22. O professor ndo podera ausentar-se da sala de aula antes do toque de saida; se, por motivo de for¢ca maior, o tiver de
fazer, solicitara a presenca de um funcionario, que acompanhara os alunos na sala, e disso dara conhecimento e
justificacéo a direcao executiva.

23. O toque de saida, que devera encontrar os alunos nos seus lugares e ndo aglomerados junto a porta, destina-se
apenas a assinalar o termo do tempo de aula, ndo constituindo sinal ou autorizacdo de saida da sala, que s6 poderdo ser
dados pelo professor.

24. Os alunos néo poderao permanecer na sala de aula durante os tempos de intervalo sem a presenca do professor.

e —
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CAPITULO XI- INSTALACOES ESPECEFICAS DAS AREAS DISCIPLINARES

Artigo 353°
SALAS ESPECIFICAS

1. As salas especificas, em particular os laboratérios de Biologia, Fisica e Quimica, sdo espac¢os potencialmente perigosos,
caso ndo haja consciéncia, por parte de quem neles trabalha, dos objetivos das tarefas a executar, do modo correto de
manusear 0s materiais, bem como das medidas de seguranca a tomar em caso de eventuais acidentes. Imp6e-se portanto
cumprir um conjunto de normas que visem a maxima rentabilizagdo dos trabalhos e o respeito pela integridade fisica de
todos.

2. As normas seguintes devem ser transmitidas e esclarecidas a todos os alunos que frequentem as salas especificas e,
no caso dos laboratérios, devem estar afixadas em local visivel.

3. A gestdo do equipamento existente nas salas especificas, concretamente dos laboratdrios de Biologia, de Fisica, de
Quimica, de Informatica e Comunicacéo e das salas de Educagdo Tecnoldgica, bem como das respetivas instalagfes é
assegurada por professores de preferéncia profissionalizados.

4. Ha ainda as salas especificas de Educacéo Visual (sala 18), o anfiteatro para apoio as disciplinas artisticas de Teatro e
Danca e a sala 3 devidamente estruturada para apoio ao trabalho do Diretores de turma e dos docentes.

Artigo 354°
LABORATORIOS

1. Os utentes dos laboratérios devem observar o seguinte:
1.1. Ter sempre presente que os laboratdrios séo locais de trabalho sério;
1.2. Trabalhar com calma, método, ordem, muito cuidado e aten¢éo;
1.3. Nunca correr, falar alto e brincar nem admitir brincadeiras;
1.4. Organizar metodicamente o trabalho a executar;
1.5. Libertar-se de todos os utensilios desnecessarios, colocando o vestuario e outros objetos em locais apropriados;
1.6. Manter os laboratérios arrumados;
1.7. Nunca abandonar os laboratérios com experiéncias/trabalhos a decorrer;
1.8. N&o hesitar em consultar os professores em caso de duvidas ou situagdes de emergéncia;
1.9. Comunicar os danos e as avarias no equipamento que sejam por si detetados;
2. Os professores dos grupos disciplinares afetos aos laboratérios devem:
2.1. Aprovar o respetivo regulamento de utilizacéo;
2.2. Propor ao conselho executivo o(s) professor(es) para a gestdo do equipamento, do material e dos espacos;
2.3. Coadjuvar o(s) professor(es) responsavel(eis);
3. A gestao de cada laboratério é da competéncia de um professor a designar anualmente de entre os professores
profissionalizados de cada um dos grupos disciplinares.
3.1. Compete ao professor designado:
3.1.1. Proceder a inventariagcdo do equipamento e do material;
3.1.2. Elaborar e afixar o regulamento de utilizagéo;
3.1.3. Investigar e relatar ao conselho executivo os desvios de material, bem como os danos ou avarias nos
equipamentos;
3.1.4. Promover a correta utilizagdo do equipamento e do material;
3.1.5. Providenciar medidas que visem assegurar a higiene e limpeza, bem como do equipamento e mobiliario existente;
3.1.6. Apresentar, até final do primeiro periodo, uma relagdo de necessidades de apetrechamento;
3.1.7. Apresentar, durante o més de julho, o relatério da atividade por si desenvolvida ao longo do ano letivo e o
respetivo inventario.
4. Na organizacdo dos horarios recomenda-se o uso exclusivo dos laboratérios pelos alunos cujo plano de estudos
englobe disciplinas destas areas de Biologia, Fisica, Quimica e Informatica.
4.1. Na impossibilidade de se observar a exclusividade indicada, os outros professores que utilizarem os laboratérios
devem:
4.1.1. Proibir os seus alunos de utilizarem o equipamento que se encontre acessivel;
4.1.2. Proibir os seus alunos de abrir armarios e de usarem 0s materiais ou aparelhos que se encontrem guardados.
5. As atividades de cada laboratério devem ser apoiadas por um técnico auxiliar.
|
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5.1. Ao técnico auxiliar de laboratério compete:

5.1.1. Dar assisténcia as aulas, transportando material e colaborar na execugéo de experiéncias;

5.1.2. Zelar pela conservagédo e funcionamento do equipamento e materiais;

5.1.3. Receber, conferir e proceder a identificacdo e arrumagdo de equipamentos, reagentes, dissolventes e demais
material no final de cada aula;

5.1.4. Colaborar na elaboragéo do inventario dos equipamentos e materiais.
6. O equipamento que seja utilizado de forma irregular ou sujeito a maus tratos, o(s) implicado(s) obriga(m)-se ao
pagamento das reparacdes ou a substituicdo do equipamento deteriorado por outro com caracteristicas técnicas idénticas.

Artigo 355°
LABORATORIOS DE BIOLOGIA E GEOLOGIA E DE FISICA E QUIMICA

1. O laboratério de Biologia e Geologia encontra-se situado nas salas 6 e 7 do Bloco B.

1.1. O funcionamento do laboratério de Biologia e Geologia é assegurado pelos professores do grupo 520.

2. Os laboratérios de Fisica e de Quimica encontram-se situados nas atuais salas 4 e 5 do Bloco B e ainda o Laborat6rio
gue se encontra junto ao anfiteatro.

2.1. O funcionamento dos laboratérios de Fisica e Quimica é assegurado pelos professores do grupo 510.

3. Os professores e alunos que utilizem estes laboratérios devem:

3.1. Usar bata de protecado do vestuéario que nao seja larga;

3.2. Usar luvas sempre que necessario, principalmente quando se trabalhar com sangue;

3.3. Usar 6culos ou mascara de protecéo se o tipo de trabalho assim o exige;

3.4. Nunca juntar agua a um acido concentrado mas sim o contrario;

3.5. Localizar todo o material de seguranca antes de iniciar o trabalho;

3.6. Utilizar os produtos quimicos com precaucao.

3.7. Examinar todo o material de vidro antes de ser usado, rejeitando aquele que se apresentar danificado;

3.8. Nunca apontar tubos de ensaio com substancias muito quentes e/ou em ebuli¢cdo na dire¢do das pessoas;

3.9. Fechar sempre o géas no final da utilizacao;

3.10. Manter cada laboratério bem arejado;

3.11. Nunca manusear equipamento elétrico com as méos molhadas;

3.12. Lavar frequentemente as maos;

3.13. N&o cheirar, ndo provar e ndo tocar com as maos os produtos quimicos e biolégicos, a menos que isso seja
expressamente indicado;

3.14. Nunca menosprezar o acidente, qualquer que seja o grau de gravidade.

4. Na organizacgao dos horérios das turmas recomenda-se o0 uso exclusivo destas salas pelos alunos cujo plano de estudos
englobe disciplinas inerentes as areas disciplinares de Biologia e Geologia e de Fisica e Quimica.

Artigo 356°
LABORATORIOS DE INFORMATICA E DE COMUNICAGCAO

1. Os laboratorios de informatica e de comunicagdo, designados abreviadamente por INFOLAB, encontram-se nas atuais
salas 1 e 2 do Bloco A e sala 14, 16, 17 e 25 no Bloco C, e sédo utilizados pelos alunos cujos planos de estudo englobem
disciplinas das areas das novas tecnologias de informagdo e comunicacéo e pelos respetivos professores.

2. Os laboratérios de informatica e de comunicagdo dispem de equipamentos informaticos (computadores, videoprojector
e outros periféricos) e de meios audiovisuais (retroprojetores, sistemas de video, mesa de mistura, televisdo e leitores de
CD).

3. Todo o equipamento deve estar em condi¢cdes de ser usado, obrigando-se os frequentadores dos laboratérios a
observar o seguinte:

3.1. Nos computadores, ndo instalar novos programas, nomeadamente aqueles cujo software seja ilegal, nem executar os
programas de configurac@o do sistema (painel de controlo);

3.2. Nos computadores executar apenas os programas utilitarios ou de natureza disciplinar.

3.3. A utilizacdo do videoprojector é feita exclusivamente por professores com o0s conhecimentos adequados &
manipulacéo deste tipo de equipamento;

3.4. Em qualquer tipo de equipamento é expressamente proibido desligar os cabos ou proceder a troca de ligacdes
elétricas;

4. Todo o equipamento deve ser alvo de adequada manipulagdo e conservacao e sujeito a uma manutencgdo sistematica
de forma a garantir o0 seu funcionamento.
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Artigo 357°
SALAS DE EDUCAQAO TECNOLOGICA

1. A disciplina de Educagédo Tecnoldgica dispde de um espaco proprio constituido pela atual sala 15 do Bloco C, bem como
de uma arrecadacéo situada entre as referidas salas.
2. O funcionamento das salas € assegurado pelos professores da area disciplinar.
2.1. Compete a estes professores:
2.2. Aprovarem o regulamento de utiliza¢éo das salas;
2.3. Proporem ao conselho executivo o professor escolhido para a gestdo dos espagos, do equipamento e do material
existente;
2.4. Coadjuvarem o professor responsavel;
2.5. Arrumarem, no final de cada aula, o equipamento e material usado;
2.6. Comunicarem danos e avarias no equipamento e que sejam por si detetadas;
2.7. Contribuirem para a manutencéo da higiene e limpeza das salas.
3. A gestdo dos espacos, do equipamento e do material existente é da competéncia de um professor a designar
anualmente de entre os professores profissionalizados da referida area.
3.1. Compete ao professor designado:

3.1.1 Proceder a inventariagao do equipamento e demais material afeto a disciplina de Educacao Tecnoldgica;

3.1.2 Elaborar e afixar o regulamento de utilizagdo das salas;

3.1.3 Investigar e relatar ao conselho executivo os desvios de material, bem como o0s danos ou avarias nos
equipamentos;

3.1.4 Promover a correta utilizagdo do equipamento e do material junto dos restantes professores da disciplina de
Educacéo Tecnolégica;

3.1.5 Proceder a arrumacgao da arrecadacao e dos armarios;

3.1.6 Providenciar medidas que visem assegurar a higiene e limpeza das salas, bem como do equipamento e mobiliario
existente;

3.1.7 Apresentar, até final do primeiro periodo, uma relagdo de necessidades de apetrechamento de cada sala;

3.1.8 Apresentar, durante o més de julho, o relatério da atividade por si desenvolvida ao longo do ano letivo.
4. Na organizacgdo dos horérios das turmas recomenda-se o0 uso exclusivo destas salas pelos alunos cujo plano de estudos
englobe a disciplina de Educacgdo Tecnoldgica.
4.1. Na impossibilidade de se observar a exclusividade indicada, os outros professores que utilizarem as salas de
Educacéo Tecnolégica devem:
4.2. Proibir os alunos de outras areas utilizarem o equipamento elétrico, maquinas-ferramentas e outro equipamento que
se encontre acessivel;
4.3. Proibir os seus alunos de abrir armarios e de usarem os materiais ou aparelhos que se encontrem guardados;
4.4. Proibir os seus alunos de entrarem na arrecadacao.

Artigo 358°

PAVILHAO GIMNODESPORTIVO
DISPOSICOES GERAIS

1. O Pavilhdo Gimnodesportivo € um espago polivalente destinado a promover, desenvolver e divulgar as atividades
desportivas e culturais, devendo a realizacdo de quaisquer outras ser submetida a apreciagdo do conselho executivo.

2. Este espaco desportivo foi construido no recinto escolar e com base num protocolo estabelecido entre o Ministério da
Educacéo (INDESP) e a Camara Municipal de Barcelos em 20/03/95, com a finalidade de ser utilizado pela comunidade
escolar no periodo letivo e por outras associacdes desportivas ou particulares, fora deste horario, ou seja, a partir das 19
horas fica sobe a alcada da Camara Municipal de Barcelos, como entidade utilizadora.

3. Para regulamentar a sua utilizagdo deve ser elaborado e assinado um protocolo de “Utilizagdo das Instalagdes do
Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Secundaria de Barcelinhos” entre a Camara Municipal de Barcelos e a Escola
Secundaria de Barcelinhos, e posteriormente homologado pelo diretor regional de educagéo.

4. A gestéo e funcionamento do pavilhdo gimnodesportivo em horario extralectivo € da responsabilidade do Diretor.

5. O acesso ao Pavilhdo, no horario extralectivo, faz-se unicamente pelo acesso exterior, independente das instalagdes
escolares e paralelo a escola.

6. O acesso as instalagbes desportivas faz-se pela porta principal para alunos, atletas, professores, funcionarios e
dirigentes desportivos; para a assisténcia em geral, existem portas laterais de acesso as bancadas.

7. Junto ao Pavilhdo existem espagos exteriores destinados a parque de estacionamento, sobretudo para ser utilizado pela
comunidade escolar e pelos dirigentes e atletas, nas competi¢des oficiais.
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8. No recinto desportivo podem ser colocados painéis publicitarios, a pedido de Clubes ou Associa¢cfes, desde que
devidamente autorizados pela entidade gestora do Pavilhdo e que o usufruto dessa publicidade seja dividido a cinquenta
por cento entre a entidade gestora da escola e a entidade usufrutuaria.

9. Além do ringue desportivo e balneérios anexos, existem neste pavilh@o outras instala¢cdes com distintas finalidades:

9.1. Um gabinete para os professores de Educacgéo Fisica;

9.2. Um gabinete de arbitros, destinado aos arbitros das competi¢des oficiais;

9.3. Um gabinete médico, bem como uma arrecadacéo e algumas estantes com materiais para a atividade do hoquei em
patins;

9.4. Uma arrecadagdo onde se depositam todos os materiais e instrumentos para a pratica da Educacgdo Fisica e
desportos em geral,

9.5. Um bar que é explorado com a autorizacéo do diretor e que funciona fora do horério letivo, aquando da realizagao de
provas oficiais.

10. Neste espaco ndo € permitido fumar.

11. Quando necessario, o ringue desportivo pode ser repartido por dois ou trés espacos transversais que sao divididos por
cortinados colocados no Pavilh&o.

12. O Pavilhdo esta dotado com alguns meios indispensaveis para o combate a incéndios, como bocas-de-incéndio,
extintores, indicacdes de saidas e portas de emergéncia, e que devem estar sempre desimpedidas para o caso de uma
evacuacdo de emergéncia; todos estes meios devem ser conservados e respeitados todas as normas de seguranca,
conforme o Plano de Emergéncia desta escola.

13. A gestdo do equipamento desportivo existente no pavilhdo gimnodesportivo, no polidesportivo e no ginasio &
assegurada por um professor de Educacéo Fisica de preferéncia profissionalizado. Para o exercicio destas fungdes sera
atribuida uma reducéo de duas horas.

Artigo 359°
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO-NORMAS PARA OS ALUNOS E DOCENTES

1. S6 é permitida a entrada no pavilhdo gimnodesportivo aos alunos no horario letivo para a disciplina de Educacgéo Fisica
ou Desporto Escolar.

2. Terdo acesso ao balneério, para se equiparem os alunos que vao participar na aula e depois do toque de entrada.

3. Depois de devidamente equipados e com o professor presente € que terdo acesso ao recinto desportivo.

4. Nao é permitido aos alunos virem equipados de casa para a escola.

5. O equipamento deve ser funcional; todos os alunos devem tomar conhecimento dos elementos que o constituem, no
inicio do ano letivo, pelo respetivo professor.

6. SO é permitida a utilizagdo de sapatilhas ou calgcado apropriado que esteja devidamente limpo e proprio para a pratica da
Educacéao Fisica.

7. Nao é permitido tomar qualquer espécie de alimento dentro das instalagBes desportivas e durante as aulas de Educacao
Fisica, bem como mascar pastilhas elasticas.

8. Todos os alunos tém cinco minutos para se equiparem no inicio da aula e dez minutos para o banho, no final da mesma.
9. Os alunos impossibilitados de realizarem a aula pratica de Educacéo Fisica deverdo permanecer num espaco proprio (a
bancada), onde assistirdo com o maximo de respeito.

10. Os alunos de cabelo comprido devem prendé-lo durante as aulas praticas, por uma questdo de higiene e seguranga.
11. Nao é permitido o uso de quaisquer aderecos durante as aulas praticas, a fim de preservar a integridade fisica dos
alunos.

12. Nenhum aluno pode sair do local da aula sem o consentimento do professor; os alunos que necessitem de ir a casa de
banho no decorrer da aula s6 o poderéo fazer com a autorizagao do professor.

13. Os balneérios estardo fechados durante o decorrer das aulas; quando os alunos necessitem de o utilizar terdo de se
dirigir ao funcionario em servico neste setor.

14. N&o é permitido o regresso dos alunos ao ringue do pavilhdo depois do professor ordenar a ida para o banho.

15. O banho de chuveiro é obrigatério apds as aulas praticas.

16. Os alunos deverdo trazer todo o material indispensavel para o banho.

17. O delegado de turma ou subdelegado ficara responsavel por guardar dentro de um saco todos os valores dos colegas
da turma; o saco devera ser entregue ao funcionario de servico nas instalagBes (ou ao professor, caso ndo haja
funcionario); no final da aula, e ap6s o banho, o saco sera devolvido ao delegado ou subdelegado e este distribuird os
valores aos colegas.

18. O comportamento dos alunos nos balnearios deve obedecer as seguintes regras:

18.1. Nao fazer barulho;

18.2. Nao danificar as instalagdes;

18.3. Nao lancar papéis ou lixo para o chéo;

18.4. Nao mexer nos objetos pessoais dos colegas;
|

Regulamento Interno 144



ESCOLA SECUNDARIA DE BARCELINHOS

18.5. Nao molhar a roupa dos colegas;

18.6. Nao desperdicar agua, sobretudo deixando as torneiras abertas;

18.7. Nao demorar tempo desnecessario.

19. Os professores s6 poderdo abandonar o recinto desportivo quando os alunos estiverem todos nos balnearios; e devem
acompanhé-los até a saida das instalagbes desportivas, depois de terem tomado o respetivo banho.

20. Os professores serdo responsaveis pelo material utilizado nas suas aulas, devendo para o efeito verificar e controlar o
material que utilizam, antes e depois da aula.

21. O material utilizado devera ser arrumado convenientemente na arrecadacéo ou outros lugares, antes da aula terminar
e na presenca do professor e com a ajuda do funcionério.

22. A arrecadacéo deve estar sempre fechada e s6 devem ter livre acesso os professores e funcionarios, para levantar ou
depositar os materiais; os alunos s6 devem ter acesso a esta arrecadacdo quando devidamente autorizados ou
acompanhados do funcionario ou professor.

23. Os alunos devem colaborar com o professor no transporte do material necessario para a respetiva aula, obedecendo
as regras de transporte do mesmo e devendo para isso ser pedida colaboragdo aos funcionarios.

24. N&o é permitida a utilizagéo por parte dos alunos de qualquer material de Ginastica ou Educacgéo Fisica fora das aulas
da disciplina ou atividades extracurriculares devidamente planeadas e aprovadas (como desporto escolar, torneios
interturmas, etc).

25. Todo o material sera inventariado e confirmado no fim de cada ano escolar, pelo Diretor de Instalacoes.

26. Sao da responsabilidade dos alunos e encarregados de educacdo os estragos causados por abusos e desrespeito
pelas instalacdes e materiais.

27. Nas aulas de dois tempos, os professores que tenham um no interior e outro no exterior, deverdo adotar os seguintes
critérios:

27.1. Se iniciarem o primeiro tempo no interior poderdo passar para o exterior, caso o entendam;

27.2. Se iniciarem o primeiro tempo no exterior devem permanecer no exterior durante o segundo;

27.3. Caso se verifigue semanalmente a segunda hipétese deveréo os professores em causa combinar e planear entre si
a alternancia de espacos, sobretudo nos tempos de maior ocupagao.

28. Todo o aluno que se lesione durante a aula de Educacéo Fisica deve ser socorrido no local da aula, com a prestacao
dos primeiros socorros. Se a lesédo for grave ou muito grave deve providenciar-se o seu transporte para 0s servi¢cos de
urgéncia.

Artigo 360°
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO - NORMAS PARA O PESSOAL NAO DOCENTE

1. O funcionario s6 permitird 0 acesso as instalagdes desportivas aos alunos cujo professor esteja presente no pavilhao
para lecionar a aula, na respetiva hora.

2. O funcionario s6 deixara entrar para os balnearios os alunos cujo professor se encontre presente no pavilhdo e que vao
frequentar a aula prética.

3. O funcionério ndo permitira o acesso aos balnearios dos alunos que néao irdo frequentar a aula prética; por isso deve
encaminha-los para as bancadas onde assistirdo ao decorrer das atividades letivas.

4. O funcionario devera manter as portas dos balnearios fechadas durante o decorrer das aulas, ndo sendo permitida a
entrada de alunos neste periodo, a ndo ser acompanhados do funcionario.

5. O funcionario devera coordenar o acesso e espago nos balnearios, sobretudo quando héa alunos de varias turmas que os
frequentam no mesmo periodo letivo.

6. Nos balneérios, o funcionario devera fazer cumprir algumas regras fundamentais:

6.1. Sugerir que pendurem as roupas nos cabides;

6.2. N&o permitir que facam barulho;

6.3. N&o permitir que danifiguem as instalagdes;

6.4. N&o permitir que lancem papéis e lixo para o chéo;

6.5. N&o permitir que deixem as torneiras abertas;

6.6. N&o permitir que mexam nas roupas e coisas dos colegas;

6.7. N&o permitir que se demorem propositadamente muito tempo para se equiparem.

7. O funcionario ndo devera permitir a entrada nos balnearios aos alunos que venham equipados de casa, assim como
aqueles que tragam as sapatilhas calcadas.

8. O funcionario deve vigiar o banho e comunicar ao professor os alunos que nao o tomem.

9. O funcionario ficard responsavel por guardar o saco dos valores entregue pelo delegado de turma ou subdelegado,
durante o periodo letivo.

10. O funcionario devera manter a arrecadacao sempre fechada.

11. S6 entregara material aos alunos com a autorizagdo expressa do professor; fora das aulas ou atividades extralectivas
aprovadas, ndo é permitido entregar-lhes qualquer tipo de material.
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12. O funcionario deve controlar também todo o material utilizado pelos professores.

13. N&o deve permitir que se tome qualquer tipo de alimento dentro das instalacdes desportivas, bem como mascar
pastilhas elasticas.

14. Deve efetuar toda a limpeza necessaria de acordo com as normas definidas pela escola.

15. Deve também zelar pelos atrios interiores, acessos e espagos exteriores circundantes ao pavilhdo.

16. N&o autorizar, seja por que motivo for, a escalada exterior ou interior das instalagdes desportivas do pavilhdo.

17. As tabelas laterais devem ser retiradas no inicio do turno letivo da manhéa e colocadas no final do turno letivo da tarde,
aproveitando assim o0s espacos laterais. Esta fungdo é destinada aos funcionarios.

18. O funcionério deve ajudar na arrumacgéo do material utilizado nas aulas.

Artigo 361°
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO-NORMAS PARA OUTROS UTILIZADORES

1. Todas as associagdes, clubes e atletas particulares que utilizem estas instalacdes desportivas devem de uma forma
geral cumprir todas as normas internas obrigatérias para os utilizadores - alunos e professores; neste caso serdo 0s
dirigentes desportivos ou treinadores e os atletas em geral.

2. O acesso exterior, para os utilizadores externos fora do horario escolar, faz-se através de uma entrada contigua ao
recinto escolar.

3. Estes utilizadores ndo podem ultrapassar a vedagdo existente, que a partir das 18 horas e trinta minutos € fechada e
protege todas as instalagdes escolares da Escola Secundéria de Barcelinhos.

4. Sé é permitido o acesso as instalacdes desportivas com a presenca do funcionario responséavel, indicado pelo conselho
executivo da escola.

5. Todos os atletas, associa¢des e grupos que pretendam utilizar as instalagdes deste pavilhdo, terdo que o solicitar, por
requerimento, ao conselho executivo.

6. Para os utilizadores o Conselho Executivo elabora no inicio de cada ano uma espécie de contrato e de regulamento
para a utilizacdo do Pavilhao Gimnodesportivo.

Artigo 362°
POLIDESPORTIVO

1. O Polidesportivo € um espaco ao ar livre destinado a pratica da Educacgéo Fisica e de desportos em geral.

2. Sendo este espaco um espaco livre e que serve muitas vezes para os alunos passarem os intervalos ou tempos livres,
devem desocupa-lo sempre que os professores o utilizem para as aulas de Educacéo Fisica.

3. Quando ali estiverem a decorrer aulas de Educagédo Fisica, os alunos que estejam sem aulas, ndo podem deslocar-se
para junto deste recinto e perturbar de alguma forma o curso normal da aula.

Artigo 363°
AUDITORIO
1. O auditdrio destina-se sobretudo a pratica de atividades culturais, recreativas e exposi¢coes.

2. Pode ser utilizado por qualquer membro da comunidade educativa para qualquer destas atividades, ou outras, desde
gue devidamente autorizado pelo conselho executivo e requisitado com, pelo menos, uma semana de antecedéncia.
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CAPITULO XII - INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA

SECCAO I - PRINCIPIOS

Artigo 364°
DEFINIQAO E INSTRUMENTOS

1. Autonomia é o poder reconhecido as Escolas pela administracéo central, dentro de certos limites impostos pela tutela,
de tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional.

2. Para usufruir de autonomia, deve a Escola Secundaria de Barcelinhos ter os seguintes instrumentos:

2.1. Um projeto educativo bem definido e um plano anual de atividades desenvolvido de acordo com aquele e o presente
regulamento, apresentando-se 0s trés como instrumentos complementares entre si e indissociaveis no processo de atingir
a autonomia.

2.2. A autonomia s6 sera consagrada e celebrada com o Ministério da Educacao depois de ter sido realizada a Avaliagédo
Externa pela equipa da responsabilidade da Inspe¢do-Geral da Educagéo.

2.3. A Escola Secundéria de Barcelinhos ja se encontra com estes requisitos, visto ja ter sido avaliada e o seu resultado é
do conhecimento publico.

2.4. Além destes requisitos a escola também tém outros dados importantes que completam estes instrumentos: Projeto
Curricular de Escola, Comissao de Autoavaliacdo, variada oferta formativa e bons resultados escolares.

SECCAO I - CONTRATO DE AUTONOMLA

Artigo 365°
DEFINICAO

1. Para além de todos estes instrumentos e num conceito mais aprofundado de Autonomia, a escola celebrou o seu
Contrato de Autonomia, com base no artigo 4° da Portaria n° 265/2012 de 30 de Agosto, segundo o qual “A autonomia
das escolas desenvolve-se por sua iniciativa, e tem por base a celebracdo de um contrato de autonomia, através do qual
podem ser-lhes reconhecidos diferentes niveis de competéncia e de responsabilidade, de acordo com os objetivos e o
plano de agéo apresentado e a capacidade demonstrada”.

SECCAO Il - AUTOAVALIACAO

Artigo 366°
DEFINICAO

1. A Equipa de Autoavaliacdo da Escola Secundaria de Barcelinhos é uma estrutura de supervisdo pedagodgica e
organizacional que conta com a colaboracdo direta de varios elementos da comunidade educativa. O trabalho
desenvolvido por esta Equipa assenta na dinamizagdo do processo de autoavaliacdo, na reflexdo sobre as praticas
desenvolvidas e numa interpretacdo integrada e contextualizada dos resultados obtidos, e que faculte informacao de
suporte aos diferentes 6rgaos e estruturas da escola.

2. Desde o0 ano letivo de 2011/2012, a Escola Secundaria de Barcelinhos esta integrada no projeto Associagao de Projetos
de Avaliacdo em Rede (APAR) cuja coordenacao apoia a Equipa da escola no processo de autoavaliacdo, em particular na
analise do Sucesso Académico, através da aplicacéo do instrumento PAASA - Programa de Apoio a Avaliagdo do Sucesso
Académico.

Artigo 367°
AMBITO

1. A autoavaliagdo tem carater obrigatério, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio dos servicos de
administrac@o escolar e fundamenta-se nos normativos legais em vigor, conforme estipulado pela Lei n°31/2002, nos
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artigos 6° e 9°, pelo Despacho Normativo n.° 1-F/2016, artigo 8°, e a Portaria n.° 243/2012, artigo 8°. A autoavaliagdo da
Escola assenta nos seguintes termos de analise:

1.1. Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e a
aprendizagem dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

1.2. Nivel de execucéo de atividades proporcionadoras de clima e ambiente educativos capazes de gerarem as condi¢des
afetivas e emocionais de vivéncia escolar, propicias a interagdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral dos alunos;

1.3. Desempenho dos 6rgaos de administracéo e gestdo da escola, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares
de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acéo
educativa, enquanto projeto e plano de educagéo;

1.4. Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes
em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

1.5. Prética de uma cultura de colaborag&o entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 367°
OBJETIVOS

1. Os principais objetivos da autoavaliagdo séo:

1.1. Proceder a uma sistemética avaliacéo das préticas, recorrendo a metodologias participativas, no sentido de garantir a
identificagdo dos problemas e investir na sua resolucao;

1.2. Garantir que os principais dispositivos de avaliagdo da Escola decorrem da construcédo de referenciais que assegurem
o devido enquadramento/contextualizacao das analises e dos resultados;

1.3. Analisar o sucesso escolar considerando a capacidade da escola em promover a frequéncia escolar e o
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

1.4. Identificar pontos fortes e &reas prioritarias para a melhoria do trabalho na escola, visando uma melhor eficacia e
eficiéncia dos servicos prestados;

1.5. Fomentar o sentido de responsabilidade e de partilha entre os diferentes elementos da comunidade escolar;

1.6. Dar aos o¢rgdos de administracdo e gestdo da escola elementos que possibilitem delinear estratégias de
desenvolvimento organizacional em funcao dos resultados;

1.7. Desenvolver e assegurar 0 sucesso educativo, através de uma cultura de exigéncia, de qualidade e de
responsabilidade;

1.8. Garantir a credibilidade do desempenho deste estabelecimento de educacao e de ensino.

Artigo 368°
COMPETENCIAS

1. A Equipa de Autoavaliacéo é responsavel pela:

1.1. Definigdo dos instrumentos e metodologias necessarios ao processo de autoavaliagdo e que permitam um diagnostico
real e verdadeiro da instituicao;

1.2. Sensibilizagdo para a participacéo e envolvimento dos varios intervenientes da comunidade educativa neste processo;
1.3. Aplicacao do instrumento PAASA - Programa de Apoio & Avaliagdo do Sucesso Académico — no final de cada periodo
letivo a fim de avaliar os resultados escolares dos alunos;

1.4. Apresentacdo ao Conselho Pedagogico e aos Departamentos dos resultados estatisticos obtidos através da aplicagao
do instrumento PAASA referido na alinea anterior;

1.5. Aplicacao de instrumentos de avaliagdo nos diferentes dominios, depois de definir, em cada ano letivo, o seu ambito e
apos aprovacao pelo Conselho Geral;

1.6. Recolha de dados e tratamento estatistico dos instrumentos aplicados;

1.7. Elaboragdo do relatério final de autoavaliacéo;

1.8. Elaboragéo, monitorizacéo e execucao do plano de melhoria;

1.9. Divulgagao publica dos resultados da autoavaliacéo.

2. O Coordenador da Equipa deve garantir a realizagdo do processo de Autoavaliagdo da Escola, coordenar a elaboragcao
e implementac&o do plano de melhoria e coordenar a elaboragéo do relatério anual de autoavaliagéo.

3. Além das competéncias referidas no ponto anterior, compete ao Coordenador: presidir as reunides da Equipa; convocar
os elementos da Equipa; manter o arquivo da documentacao relativa ao processo de autoavaliagdo.

Artigo 369°
COMPOSICAO
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1. A Equipa de Coordenagéo da Autoavaliagéo é constituida anualmente.

2. A Equipa de Coordenacao da Autoavaliagdo devera obedecer a seguinte composi¢éo:

a) Quatro a cinco docentes convidados pelo Diretor;

b) Um representante dos pais e encarregados de educacdo designado pela Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo da Escola;

¢) Um representante do pessoal ndo docente, eleito entre os seus pares;

d) Um representante dos alunos designado pela Associacao de Estudantes da Escola;

3. Poderéo ainda ser nomeados, pelo diretor da escola, outros elementos da comunidade educativa que possam colaborar
com a equipa de coordenagao constituindo um corpo multidisciplinar.

4. O Coordenador da Equipa € nomeado, pelo Diretor, de entre os membros da equipa.

Artigo 370°
FUNCIONAMENTO

1. A Equipa de Coordenacéo da Autoavaliagdo redne, periodicamente, em momentos a calendarizar pelo Coordenador ou
pelo Diretor.

2. O Coordenador da equipa beneficiara de uma reducéo da componente letiva, a definir pelo Diretor.

3. Os elementos do corpo docente que integram a Equipa poderédo beneficiar uma redugdo na componente nao letiva, a
definir pelo Diretor.

4. Sempre que possivel, os docentes desta Equipa deverdo ter horéario disponivel comum para a realizagdo de tarefas
conjuntas.

SECCAO III- PROJETO EDUCATIVO

Artigo 371°
DEFINICAO

1. O Projeto Educativo, enquanto principal instrumento do exercicio de autonomia, € um documento estruturante, de
natureza pedagodgica, que consagra a orientacdo educativa da Escola, sendo elaborado e aprovado pelos 6rgdos de
gestdo para um horizonte de trés anos.

Artigo 372°
AMBITO

1. O Projeto Educativo explicita os principios, os valores, as metas segundo 0s quais a Escola se prop8e cumprir a sua
funcdo educativa.

2. Prefigura-se como um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo em vista a clarificagdo e comunicagédo da misséo e
finalidades da Escola no quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular, administrativa e patrimonial.

SECCAO 1V - PROJETO CURRICULAR DE ESCOLA

Artigo 373°
DEFINICAO

1. O Projeto Curricular de Escola é o documento que estabelece as estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional,
visando adapta-lo ao contexto da escola de acordo com as metas e os objetivos do Projeto Educativo.

2. O Projeto Curricular de Escola é construido a partir das realidades locais, tendo por base o curriculo nacional, entendido
este como o conjunto de aprendizagens e competéncias que integra os conhecimentos, as capacidades, as atitudes e os
valores, a desenvolver pelos alunos ao longo dos ensinos basico e secundario.

3. As linhas orientadoras que constituem o curriculo nacional estdo também subjacentes a concec¢do do Projeto Educativo
da Escola. Por conseguinte, o Projeto Curricular de Escola é a concretiza¢do do Projeto Educativo, definindo-se em fungéo
deste e do curriculo nacional.

4. O Projeto Curricular de Escola, parte assim da Escola que somos e do meio onde nos inserimos (realidade local), bem
como da Escola que queremos ser (metas, prioridades e estratégias, definidas no nosso Projeto Educativo).
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5. O Projeto Curricular de Escola, tenta concretizar as metas definidas no Projeto Educativo, ajustado o curriculo nacional
ao contexto da nossa escola, tendo em conta a nossa realidade envolvente, que nos define como escola.

6. O Projeto Curricular de Escola destina-se ainda a servir de base de trabalho a elaboracdo dos Projetos Curriculares de
Ano e dos Projetos Curriculares de Turma. Deste modo o Projeto Curricular de Escola adapta o curriculo nacional a
realidade da escola, por meio do:

6.1. Plano de Trabalho de Turma/Plano de Turma operacionalizando-o em funcéo da realidade especifica e concreta de
cada turma.

SECCAO V-PLANO ANUAL OU PLURIANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 374°
DEFINICAO

1. O plano anual ou plurianual de atividades € um documento de planeamento que pde em pratica as linhas de orientacéo
do projeto educativo. Para isso, traca os objetivos, as formas de organizac@o e programacao das atividades da Escola.

Artigo 375°
ELABORAGCAO E CONTEUDO

1. O Plano anual ou plurianual de atividades é elaborado, no inicio de cada ano letivo pelo diretor, depois de ouvido o
conselho pedagdgico, e submetido a parecer do conselho geral, que se pronunciard acerca da sua conformidade com o
projeto educativo.

2. O Plano anual ou plurianual atividades acompanha de muito perto as orientacdes metodoldgicas do projeto educativo e
as deste regulamento para, em conjunto, fundamentarem as propostas de autonomia, e a prépria avaliacdo da Escola.

3. O Plano anual ou plurianual de atividades deve também ter em conta os respetivos recursos humanos e financeiros,
tendo em vista a real concretizagdo do mesmo.

Artigo 376°
ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO

1. O acompanhamento, a execugdo e a avaliagdo do plano anual de atividades s&o feitos pelo diretor por meio de
relatérios periddicos trimestrais e relatério final, também eles submetidos a apreciagéo do conselho geral.
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CAPITULO XIH - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 377°
OMISSOES

1. Qualquer omissdo que se venha a encontrar no presente regulamento sera resolvida por consulta da legislacdo em
vigor, por analogia com o estabelecido na lei ou por deciséo dos 6rgéos de administragdo e gestdo da escola.

Artigo 378°
DIVULGACAO

1. O regulamento interno sera divulgado junto da comunidade educativa logo apés a sua homologacao pelo diretor regional
de educacéo.

2. O regulamento interno podera ser objeto de tratamento tipogréafico e encadernagéo com vista & sua divulgacao.

3. O regulamento interno serd anualmente facultado aos alunos do 7° e 10%nos de escolaridade que pela primeira vez
frequentem a escola.

4. Sempre que o regulamento interno seja atualizado ter-se-80 em conta os procedimentos anteriores.

5. O diretor, em exercicio de fungdes, escolhera os locais na escola em que o regulamento interno deve estar afixado para
consulta permanente dos membros da comunidade escolar.

6.Na comunicacdo com os alunos e Pais/Encarregados de Educacado este documento podera ser divulgado para além do
suporte de papel, pelos seguintes meios: site oficial da escola, plataformas de ensino e aprendizagem (moodle), correio
eletrénico e explicitacdo através do videoprojector.

Artigo 379°
REVISAO
1. As altera¢Bes a este regulamento, terdo de ser aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho

geral em efetividade de fungdes.

Artigo 380°
ENTRADA EM VIGOR

1. O presente regulamento interno, verificada a sua conformidade com o projeto educativo, € aprovado pelo conselho geral
e entra em vigor logo ap6s a homologacéo do diretor regional de educacéao.

Revisto e aprovado em reuniéo do Conselho Geral de 17 de Novembro 2017.
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