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Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

Nota Introdutodria

O Regulamento Interno da Escola Secundaria de Barcelinhos estabelece as normas de organizacdao e
funcionamento da Escola, define os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa e regula a
intervengdo dos diferentes 6rgdos, estruturas e intervenientes na vida escolar. Em articulagdo com o Projeto
Educativo da Escola (PEE) e em conformidade com o quadro legal aplicavel, estabelece ainda as normas e os
procedimentos relativos a organizacao pedagdgica, administrativa e funcional da Escola, a utilizagdo das suas
instalacGes, espacos e recursos e as relagdes entre os diferentes membros da comunidade educativa.

O processo de revisao do Rl, desencadeado na sequéncia do termo do periodo vigéncia estabelecido para o
anterior documento, constituiu uma oportunidade para proceder a sua atualizacdo face as alteracdes legislativas
entretanto ocorridas e para adequar as suas disposicdes a organiza¢do, aos procedimentos e as praticas
atualmente vigentes na Escola.

A revisao foi conduzida pela Direcdo, tendo como referéncia as orientacdes e prioridades definidas no PEE,
considerando a legislacdo em vigor, a organizacdo interna da Escola e as suas especificidades. O processo
desenvolveu-se de forma progressiva e participada, envolvendo, em diferentes momentos, os responsaveis
pelos érgaos, estruturas e servigos diretamente relacionados com as matérias objeto de revisao.

Numa primeira fase, procedeu-se a andlise das diferentes areas do Regulamento Interno com a colaboracao
dos respetivos coordenadores e responsaveis, procurando assegurar a adequacao das normas as competéncias
legalmente atribuidas, as responsabilidades funcionais e aos modos de organizacdo e funcionamento
efetivamente adotados pela Escola.

Seguiu-se a auscultagdo dos departamentos curriculares, com o objetivo de alargar a analise e recolher os
contributos dos docentes relativamente as matérias de natureza pedagdgica e as diferentes dimensbes da
organizagao e funcionamento da Escola.

O projeto de Regulamento Interno foi posteriormente objeto de auscultacdo da comunidade educativa,
envolvendo pais e Encarregados de Educagdo (EE), pessoal docente e pessoal ndo docente. Os contributos
apresentados foram analisados e ponderados, tendo sido integrados no documento, sempre que considerados
pertinentes e compativeis com o quadro legal aplicavel, com as competéncias dos drgdos e estruturas da Escola
e com os principios orientadores da sua organizacao.

Concluida a fase de elaboragdo e participagdo, o projeto de Regulamento Interno foi submetido a
apreciacdo do Conselho Pedagdgico, nos termos legalmente previstos, e posteriormente apresentado pela
Diretora ao Conselho Geral, a quem compete a sua aprovagao.

A aplicacdo do Regulamento Interno pressupde o conhecimento e o cumprimento das normas nele
estabelecidas, bem como a atuagdo responsavel dos diferentes membros da comunidade educativa no exercicio
dos respetivos direitos e deveres, em observancia dos principios da legalidade, participacdo, inclusdo, equidade,
responsabilidade, respeito pela dignidade da pessoa humana e respeito mutuo.

O Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho Geral em 21 de julho de 2026.
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Siglas e Abreviaturas

ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional

APEE — Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao

ASE — Acdo Social Escolar

ATE — Apoio Tutorial Especifico

BEAF — Biblioteca Antdénio Ferraz

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem
CCH — Cursos Cientifico-Humanisticos
CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
CT — Conselho de Turma

DAC — Dominio de Autonomia Curricular
DL — Decreto-Lei

DT - Diretor de Turma

EB — Ensino Basico

EDDE — Equipa de Desenvolvimento Digital da
Escola

EE — Encarregado de Educagdo

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacgao Inclusiva

EQAVET — Quadro Europeu de Referéncia de
Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo
Profissional

ES — Ensino Secundario
ESBarcelinhos — Escola Secundaria de Barcelinhos

ES-CC - Ensino Secundario-Cursos Cientifico-
Humanisticos

Estatuto do Aluno — Estatuto do Aluno e Etica Escolar

ES-CProfissionais — Ensino Secundario — Cursos
Profissionais

FCT — Formacgao em Contexto de Trabalho
GAMC — Gabinete de Apoio e Mediagao de Conflitos

GOES — Gabinete de Orientacao para o Ensino
Superior

LBSE — Lei de Bases do Sistema Educativo
PAA — Plano Anual de Atividades

PADDE — Plano da Agdo Digital das Escolas
PAP — Prova de Aptidao Profissional

PAPES — Programa de Apoio a Promocdo e
Educacdo para Saude

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria

PEE — Projeto Educativo de Escola

PEl — Programa Educativo Individual

PIT — Plano Individual de Transi¢do

PRA — Plano de Recuperacdo das Aprendizagens

PRESSE — Programa Regional de Educag¢do Sexual
em Saude Escolar

PT —Plano de Turma

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

Rl — Regulamento Interno

SPO — Servico de Psicologia e Orientagao
UC — Unidades de Competéncia

UFCD — Unidade de Formagao de Curta Duragao

Referencial de Avaliagdo - Referencial de Avaliacdo e Critérios de AvaliacGo das Aprendizagens dos Alunos

11



Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

CAPITULO | - Disposi¢bes Gerais

Artigo 12 Objeto e ambito de aplicagdo do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno (Rl), elaborado ao abrigo do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao

atual, e demais legislacdo aplicavel, constitui o instrumento que define o regime de organizacdo e
funcionamento da Escola Secunddria de Barcelinhos, dos seus 6rgdos de administracdo e gestao, das
estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica, bem como dos servicos administrativos,
técnicos, técnico-pedagdgicos e de apoio a aprendizagem e a inclusao.

Este Rl aplica-se a todos os membros da comunidade educativa, regulando os respetivos direitos e deveres,
sendo igualmente aplicdvel, com as necessarias adaptagdes, aos visitantes, colaboradores externos e demais
utilizadores das instalacGes escolares.

O disposto no presente Regulamento aplica-se igualmente as atividades promovidas pela Escola realizadas
fora do espaco escolar, designadamente as integradas no Plano Anual de Atividades (PAA), bem como a
outras atividades devidamente autorizadas pelo Diretor.

O desconhecimento das disposicdes constantes do presente Regulamento ndo isenta do dever do seu
cumprimento nem da responsabilidade decorrente da respetiva violacao.

O disposto no presente Rl ndo prejudica a aplicacdo da legislagdo em vigor nem dos demais regulamentos e
normas aplicdveis.

Artigo 22 Enquadramento Institucional

O presente Rl constitui um instrumento do exercicio da autonomia da Escola, nos termos da legislacdo em
vigor.

O RI encontra-se alicercado no Projeto Educativo da Escola (PEE) - no qual se definem a missdo, a visdo, os
valores, os principios orientadores e os objetivos estratégicos da acdo educativa - e articula-se com o Plano
Anual de Atividades (PAA), o Projeto Curricular de Escola, o Plano de Turma e os demais instrumentos de
autonomia, administracdo e gestdo, assegurando a coeréncia da organizacdo, do funcionamento e da ac¢do
educativa da Escola.

Este documento articula-se ainda com os regulamentos especificos, referenciais, planos, estratégias e
demais documentos orientadores aprovados pelos érgdos competentes da Escola, que desenvolvem,
concretizam ou operacionalizam as suas disposicOes e a legislacdo aplicavel.

O Regulamento dos Cursos Profissionais constitui um regulamento especifico, anexo ao presente Rl, que
estabelece as normas de organizacdo e funcionamento dos Cursos Profissionais, em conformidade com a
legislacdo aplicavel e com o disposto no presente RI.

A aprovacgdo, alteragdo e revisdo do Regulamento dos Cursos Profissionais seguem a mesma tramitacao
prevista para o presente RI.

Sempre que a natureza das matérias o justifique, podem ser aprovados outros regulamentos especificos
destinados a complementar ou concretizar o presente Rl, os quais dele fazem parte integrante e sdo
aprovados, alterados e revistos de acordo com a mesma tramitacdo, nos termos da legislacdo aplicavel.
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2.

3.

Artigo 32 Principios Gerais

A Escola Secundaria de Barcelinhos desenvolve a sua atividade no respeito pelos principios consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no DL n.2 75/2008, de 22 de

abril, na sua redagdo atual, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (doravante designado Estatuto do Aluno) e

na demais legislagdo aplicavel.

A Escola orienta a sua acao pela promoc¢ao de uma educacao de qualidade, inclusiva e equitativa, centrada
no desenvolvimento integral dos alunos, no respeito pela dignidade da pessoa humana, pela igualdade de
oportunidades, pela participacdo, pela responsabilidade, pela cidadania democratica e pela valorizagdo da
diversidade.

No exercicio das respetivas competéncias, os titulares dos cargos e os trabalhadores da Escola observam os
principios da legalidade, igualdade, imparcialidade, proporcionalidade, justica, boa-fé, transparéncia,
responsabilidade, colaboracdo e prossecucdo do interesse publico.

Artigo 42 Oferta Educativa e Formativa

No ambito da legislagcdo em vigor e da organizacdo da rede escolar, a ESBarcelinhos assegura:

a) A oferta educativa do Ensino Basico (EB), destinada aos alunos do 3.2 ciclo, que visa assegurar aos
alunos uma formacdo geral comum, proporcionando-lhes o desenvolvimento das aprendizagens
necessdrias ao prosseguimento de estudos de nivel secundario.

b) A oferta educativa e formativa do Ensino Secundario (ES), destinada a proporcionar aos alunos uma
formacdo e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, aptiddes e projetos de vida,
com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mercado do trabalho:

i.  Cursos Cientifico-Humanisticos;

ii.  Cursos Profissionais.
A oferta educativa e formativa da Escola é definida anualmente, em funcdo das orientacdes da tutela, da
rede escolar, das necessidades educativas identificadas, da procura e das condi¢ées de funcionamento da

Escola.

A organizacdo curricular das diferentes ofertas educativas e formativas observa as matrizes curriculares e os
demais normativos legalmente estabelecidos, e consta no Projeto Curricular de Escola.
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CAPITULO Il - Orgdos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

Artigo 52 Constituicao

1. Nos termos do previsto no DL n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redac¢do atual, a dire¢do, administragdo e

gestdo da ESBarcelinhos é assegurada pelos seguintes érgaos:
a) Conselho Geral;

b) Diretor;

¢) Conselho Pedagdgico; e,

d) Conselho Administrativo.

Seccao | - Conselho Geral

Artigo 62 Definigao

1. O Conselho Geral é o érgdo de direcdo estratégica responsdavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da Escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com a Camara Municipal de Barcelos faz-se
ainda através do respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagao, estabelecidos pelo DL
n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual.

Artigo 72 Composi¢ao

1. O Conselho Geral da ESBarcelinhos é composto por vinte e um membros:
a) Oito representantes do pessoal docente, pertencentes ao Quadro de Escola;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Trés representantes dos pais e Encarregados de Educacdo;
d) Dois representantes dos alunos do Ensino Secundario (ES);
e) Trés representantes do municipio de Barcelos; e,
f) Trés representantes da comunidade local.

2. Na composicdao do Conselho Geral estd salvaguardada a participacdo de representantes do pessoal docente
e ndo docente, dos pais e EE, dos alunos, do Municipio e da comunidade local.

3. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo podera ser superior a
50% da totalidade dos membros do Conselho Geral.

4. A representacdo dos alunos é assegurada por alunos do ES maiores de 16 anos de idade.

5. Além de representantes do Municipio, o Conselho Geral integra representantes da comunidade local,
designadamente de institui¢cdes, organiza¢des e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico
de inegavel relevancia para a Escola e para a regido.

6. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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7. 0O Conselho Geral pode, ainda, solicitar ou autorizar a presenca de outros elementos, sem direito a voto,
sempre que o considere necessario.

Artigo 82 Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei ou Rl, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo
atual;

c) Aprovar o PEE e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) Aprovar o Rl da Escola;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do PAA;
g) Aprovar as propostas de Contratos de Autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do Orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de Contas de Geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de Autoavaliacdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacbes aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PEE e o cumprimento
do PAA;

q) Participar, nos termos definidos na lei, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Elaborar e aprovar o Regimento do Conselho Geral; e,

u) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

Artigo 92 Designacgao dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungdes na ESBarcelinhos.

2. Osrepresentantes dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos,
que, para o efeito, se apresentarao a elei¢des em listas devidamente formalizadas.

3. Os representantes dos pais e EE sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e EE da ESBarcelinhos, sob
proposta das respetivas organiza¢Ges representativas.
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4.

5.

10.

Os representantes do municipio sdo designados pela Cadmara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local sdo designados nos seguintes termos:

a) Tratando-se de individualidades ou representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral;

b) Tratando-se de representantes de instituicdes ou organiza¢Oes, estas sdo escolhidas pelos demais
membros do Conselho Geral e indicam os respetivos representantes.

Artigo 1092 EleigGes

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos candidatam-se a eleicio em
listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representa¢do proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 112 Mandato do Conselho Geral

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos letivos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e EE e dos alunos tem a duracao de dois anos letivos.

Os membros do Conselho Geral poderdo solicitar a suspensdao do respetivo mandato até ao limite de um
ano letivo completo. Se este prazo for excedido, considera-se renuncia.

O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, deverd ser enderegado ao Presidente do Conselho
Geral e apreciado pelo Conselho Geral na reunido imediata a apresentagao.

A suspensdo do mandato prevista neste regulamento pode cessar a qualquer momento com o regresso
antecipado do membro, devidamente comunicado pelo préprio ao Presidente do Conselho Geral.

No caso dos representantes do municipio e da comunidade local a sua substituicdo devera ser efetuada
com base em nomeagdes das entidades que os mesmos representam.

O membro do Conselho Geral perde o mandato, por perda da qualidade que conferiu acesso ao Conselho
Geral, por verificagdo de trés faltas ndo justificadas ou por outra impossibilidade permanente de exercer as
suas funcgodes.

Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declara¢ao escrita, apresentada
ao Presidente do Conselho Geral.

A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declaracdo ao Presidente do Conselho Geral.

Em caso de vacatura de mandato, a substituicdo é assegurada de acordo com as seguintes regras:

a) Para os membros eleitos, a substituicdo é assegurada pelo elemento ndo eleito que obteve mais votos
na lista a que pertencia o membro e assim sucessivamente; e,

b) Para os membros cooptados, a substituicio é assegurada por escolha de uma nova personalidade
externa, por maioria absoluta dos membros eleitos do Conselho Geral, em reunido expressamente
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convocada pelo Presidente para o efeito e em que apenas participardo os membros eleitos em
efetividade de funcdes, sendo a reunido presidida por um dos membros eleitos a designar na reuniao.

Artigo 122 Funcionamento do Conselho Geral

O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, as comissGes que considerar pertinentes, para os efeitos
previstos na lei e outros que entenda por conveniente, de forma a garantir o cumprimento das suas
competéncias.

Quando constituida, a comissao permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo, na qual sdo delegadas as competéncias de
acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides ordinarias.

As comissOes especializadas apreciardo os assuntos, objeto da sua constituicdo, apresentando relatérios
dentro dos prazos estipulados ao plenario do Conselho Geral.

As regras de organizacdo e funcionamento do Conselho Geral constam do respetivo Regimento, a aprovar
no prazo de 30 dias apds o inicio do mandato, nos termos do artigo 55.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril,
na sua redacao atual.

Artigo 132 Reuniodes

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

As reunides sdo marcadas em hordrio que permita a participacao de todos os seus membros.

Seccao Il - Diretor

Artigo 142 Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administracao e gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 152 Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor, que o substitui nas suas faltas e
impedimentos e pelo nimero de Adjuntos fixado nos termos da legislagao aplicavel.

As competéncias do Subdiretor e dos Adjuntos sdo definidas por delegacdo ou subdelegacdo do Diretor, nos
termos da lei.

O numero de adjuntos do Diretor é fixado nos termos da Lei.

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes na Escola.

17


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775

Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

5.

Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao, em funcao da populacdo Escolar e
do tipo e regime de funcionamento da Escola.

Artigo 162 Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagao do Conselho Geral o PEE elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2.

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ainda ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as alteragGes ao regulamento interno, os planos
anual e plurianual de atividades, o relatério anual de atividades e as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvindo o municipio
no caso do pessoal ndo docente.

No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)

do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os Diretores de
Turma;

f) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ac¢do social Escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras Escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral.

i) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo
docente nos termos da legislacdo aplicavel; e,

k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hieradrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente; e,

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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6.

O Diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracdao educativa e pela
Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excec¢do da competéncia prevista da alinea d) do n.2 5.

Artigo 172 Direitos e Deveres do Diretor

Os direitos e os deveres do Diretor da ESBarcelinhos sdo os previstos nos artigos 27.2, 28.2 e 29.2 do DL n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual e demais alteragdes legais aplicaveis.

Artigo 182 Regime Legal Aplicavel ao Diretor

O regime aplicavel ao Diretor, incluindo recrutamento, procedimento concursal, eleicdo, posse, mandato e
fungBes, encontra-se regulado nos artigos 21.2 a 26.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua versdo atual

e demais alteracGes legais aplicaveis.

Seccdo Il - Conselho Pedagogico

Artigo 192 Definicao

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da
ESBarcelinhos, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 202 Composi¢cao do Conselho Pedagodgico

A composicdo do Conselho Pedagdgico estabelecida pela ESBarcelinhos observa os seguintes principios:
a) Participacdo dos coordenadores dos Departamentos Curriculares;

b) Participag¢do das demais estruturas de coordenagdo, supervisdo pedagdgica e de orientagdo educativa,
assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas; e,

¢) Participagdo dos servigos técnico-pedagogicos através dos coordenadores de CAA Projetos, EMAEI e
Bibliotecdrio Escolar.

O Conselho Pedagdgico é constituido por catorze elementos:

¢ O Diretor;

e Coordenador do Departamento de Ciéncias Fisico-quimicas e Naturais;
* Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

* Coordenador do Departamento de Expressdes;

e Coordenador do Departamento de Linguas;

* Coordenador do Departamento de Matematica e Tecnologias;

¢ Coordenador da Biblioteca Escolar;
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Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 ciclo e ES-CCH;

Coordenador dos Diretores de Turma do ES-CP;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);
Coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Coordenador dos Cursos Profissionais;

Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo e de Qualidade; e,

Coordenador de Projetos e da Estratégia de Educacgdo para a Cidadania.

3. O Diretor é, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagdgico.

Sempre que o Conselho Pedagégico seja presidido pelo Subdiretor, nos termos legais, este exerce
exclusivamente as funcgdes inerentes a presidéncia do 6rgdo, nao intervindo nessa qualidade em

representacdo de qualquer estrutura ou servigo que coordene.

5. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagégico.

6. O Conselho Pedagdgico organiza-se internamente em secgées, nos termos a definir no respetivo Regimento
interno, designadamente a Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD), a Sec¢do de Formacgao, a
Seccdo de Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos e a Seccdo do PAA, sem prejuizo da criacdo de outras
secgOes que se revelem necessarias.

Artigo 212 Competéncias do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico exerce as competéncias que lhe sio atribuidas pelo DL n.2 75/2008, de 22 de abril,
na sua redacao atual, designadamente as previstas no artigo 33.2:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

Elaborar a proposta de PEE a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informa¢do e da orientagdo Escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

Propor aos érgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formac¢do, no ambito da Escola
e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;
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1) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens; e,

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente.

Para além das competéncias referidas no niumero anterior, compete ainda ao Conselho Pedagdgico, nos

termos da legislacao especifica aplicavel:

a) Deliberar sobre instrumentos de planeamento curricular, definindo a sua natureza, finalidades e formas
de monitorizacdo, nos termos do artigo 20.2 do DL n.2 55/2018, de 6 de julho;

b) Aprovar os critérios de avaliacdo das aprendizagens, sob proposta dos Departamentos Curriculares,
assegurando a sua coeréncia com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), as
Aprendizagens Essenciais e os demais documentos curriculares aplicaveis e elaborar o Referencial de
Avaliacdo e Critérios de Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos da Escola, doravante, Referencial de
Avaliagdo.

¢) Emitir parecer sobre o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, quando aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI), para efeitos de homologacao pelo Diretor;

d) Aprovar, nos Cursos Profissionais, os critérios de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), as
respetivas datas de apresentacdo, bem como deliberar sobre situagdes especificas previstas na
legislacdo aplicavel;

e) Analisar criticamente, no final do ano, o trabalho pedagégico desenvolvido com base nos relatdrios que
sdo apresentados; e,

f) Elaborar e aprovar o respetivo Regimento.

O Conselho Pedagdgico exerce ainda todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou por
outros diplomas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 222 Mandato do Conselho Pedagégico

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico corresponde ao mandato ou ao periodo de exercicios das
fungdes que determinam a respetiva integragdo no drgao, sem prejuizo do regime legal aplicdvel a cada
cargo.

A cessacdo das fungdes dos membros do Conselho Pedagdgico ocorre nos termos legalmente previstos ou
de acordo com o regime aplicavel ao cargo ou funcgao.

Artigo 232 Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
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2.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal docente, ndo docente, dos pais e EE e dos
alunos.

As regras de organizacdo e funcionamento do Conselho Pedagdgico constam do respetivo Regimento.

Seccao IV - Conselho Administrativo

Artigo 2492 Definigao

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da ESBarcelinhos,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 252 Composi¢ao do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O Diretor, que preside - Presidente;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por este designado, que exerce fungdes de Vice-Presidente;

¢) O coordenador Técnico ou quem legalmente o substitua .

Artigo 262 Competéncias do Conselho Administrativo

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;
e) Elaborar e aprovar o Regimento do Conselho Administrativo; e,

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 272 Mandato do Conselho Administrativo

Os membros do Conselho Administrativo exercem fun¢des enquanto mantiverem a qualidade ou o cargo
que determina a respetiva integracdao no drgao, sem prejuizo de nova designagdo pelo Diretor quanto ao
membro referido na alinea b) do n.2 1 do artigo 25.2.

Artigo 282 Funcionamento do Conselho Administrativo
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1.

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
Das reunides do Conselho Administrativo sdo lavradas atas que ficam a guarda do presidente.

As regras de organizacao e funcionamento do Conselho Administrativo constam do respetivo Regimento.
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CAPITULO Il - Estruturas de Coordenag3do Educativa e Supervisao
Pedagogica

Artigo 292 Definicao

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho Pedagédgico e
com o Diretor, assegurando a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promovendo o trabalho colaborativo dos docentes e intervindo no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente, nos termos da legislagdo em vigor.

2. A constituicdo das estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo dos documentos curriculares nacionais e no
desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa da Escola;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenacdo pedagdgica das disciplinas, anos, ciclos e cursos; e,
d) A avaliagcdo do desempenho do pessoal docente, nos termos da legislagado aplicavel.
3. Sdo estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica:
a) Departamentos Curriculares;
b) Equipas Pedagdgicas;
¢) Conselhos de Diretores de Turma (DT);
d) Conselhos de Turma (CT);
e) Conselho de Diretores de Curso;
f) Conselho de Curso dos Cursos Profissionais; e,
g) Equipa dos Cursos Profissionais.

Seccao | - Departamentos Curriculares

Artigo 302 Definigao

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, assegurando, designadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular, bem como a planificagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
educativas;

b) A coordenacgdo pedagdgica das disciplinas e areas disciplinares que os integram;
¢) A promocao do trabalho colaborativo e da melhoria das praticas educativas; e,

d) Aintervencdo no processo de avaliagdo do desempenho docente, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Artigo 312 Composi¢ao dos Departamentos Curriculares

1. Na ESBarcelinhos encontram-se constituidos os seguintes Departamentos Curriculares, integrando os
docentes dos respetivos grupos de recrutamento:

Departamento Grupos de Recrutamento

Departamento de Ciéncias Fisico-Quimicas e Naturais >10- Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia
290 — Educacgao Moral e Religiosa Catdlica
400 - Historia
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas 410 - Filosofia
420 - Geografia
430 - Economia e Contabilidade
600 - Artes Visuais
Departamento de Expressoes 620 - Educagao Fisica
910 - Educagao Especial
300 - Portugués e PLNM
Departamento de Linguas 320 — Francés
330 - Inglés
500 — Matemética

Departamento de Matematica e Tecnologias .
550 — Informatica

2. Os docentes que prestem servico em mais do que um Departamento ou Grupo de Recrutamento sao
integrados naquele em que detenham maior componente letiva, articulando com os restantes
Departamentos sempre que necessario.

3. O docente pertencente a um grupo de recrutamento que ndo previsto no n.2 1 é integrado num dos
Departamentos Curriculares existentes na Escola, mediante decisdo do Diretor.

Artigo 322 Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Planificar, adequar e monitorizar a implementacdo dos documentos curriculares nacionais, tendo em
consideragdo o contexto da Escola e as caracteristicas dos alunos;

b) Promover a articulacdo curricular e a adocdo de metodologias adequadas ao desenvolvimento das
aprendizagens;

c) Elaborar propostas curriculares diversificadas e medidas de gestdo flexivel do curriculo, visando a
melhoria das aprendizagens e a inclusao;

d) Coordenar procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo
das aprendizagens;

e) Elaborar e submete ao Conselho Pedagdgico propostas de critérios de avaliagdo das aprendizagens,
assegurando a sua operacionalizagdo apds aprovagao;

25



Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

f)

g)
h)

i)

k)

Analisar e refletir sobre os resultados da avaliagdo das aprendizagens dos alunos e propor medidas de
melhoria;

Refletir sobre as praticas educativas e promover a sua melhoria continua;

Desenvolver, em articulacdo com os servigos e estruturas da Escola, medidas de acompanhamento e
apoio aos alunos;

Planificar, coordenar e avaliar as atividades pedagdgicas do Departamento Curricular propostas pelo
Departamento;

Coordenar a elaboragdo das informagdes-prova e critérios de avaliagdo das provas de equivaléncia a
frequéncia e das provas a nivel de escola;

Apreciar e selecionar, em grupo de recrutamento, os manuais escolares a propor ao Conselho
Pedagdgico;

Contribuir para a elaboragdo e avaliagdo dos instrumentos de autonomia e demais documentos
orientadores da Escola, designadamente o PEE, o Projeto Curricular de Escola, o Rl e 0 PAA;

m) Identificar necessidades de formacdo dos docentes e apresentar propostas de formacao continua;

n)
o)
p)
a)

r)
s)

Promover o trabalho colaborativo e a interdisciplinaridade;
Colaborar na identificacdo de necessidades de equipamentos e materiais didaticos;
Apoiar o desenvolvimento profissional dos docentes, promovendo a partilha de praticas;

Contribuir, quando solicitado, para a organizacdo pedagdgica do servico docente, sem prejuizo das
competéncias préprias do Diretor.

Eleger o Coordenador de Departamento Curricular; e

Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente RI.

Algumas das competéncias previstas no presente artigo podem ser operacionalizadas pelas Equipas

Pedagdgicas, sob coordenacdo do Departamento Curricular, sem prejuizo da responsabilidade deste pela

sua execug¢ao e cumprimento.

Artigo 332 Coordenador de Departamento Curricular

1. O coordenador é eleito pelo respetivo Departamento Curricular, de entre uma lista de trés docentes de

carreira, propostos pelo Diretor, nos termos do artigo 43.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua
redagdo atual.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retdna maior nimero de

votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

O mandato do coordenador de Departamento Curricular tem a duracao de quatro anos letivos e cessa com

o mandato do Diretor.

O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho fundamentado do Diretor, apds

consulta do respetivo Departamento Curricular.
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1.

1.

Artigo 342 Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao coordenador do
Departamento Curricular:

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides de Departamento Curricular;

b) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico, assegurando a articulacdo e a comunicagdo entre

estes;

c) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia, administragdo e

gestdo da Escola;

d) Promover a troca de experiéncias e saberes e o trabalho colaborativo entre os docentes que integram o

Departamento Curricular;

e) Coordenar procedimentos, planificacgbes e prdaticas nos dominios da aplicacdo da diferenciacdo

f)

pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteldos a realidade da Escola;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e medidas de

melhoria das aprendizagens;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, que contribuam para a

i)

melhoria das praticas educativas;
Promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos da Escola, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes e colaborar com as estruturas de formacdo continua;

k) Propor a aquisicdo de equipamento especifico necessario ao funcionamento do Departamento;

Apresentar ao Diretor uma proposta relativa a distribuicdo de servico docente no ambito do respetivo
Departamento, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Diretor;

m) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério anual do trabalho desenvolvido no

Departamento; e,

n) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho docente, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 352 Funcionamento

As regras de organizacdo e funcionamento do Departamento Curricular constam do respetivo Regimento.

Subsec¢ao | — Equipas Pedagdgicas

Artigo 362 Definigao

As Equipas Pedagdgicas sdo estruturas de coordenagao educativa complementares aos Departamentos
Curriculares.

As Equipas Pedagdgicas tém como finalidade promover o trabalho colaborativo e cooperativo, melhorar a
articulacao vertical e horizontal e contribuir para a melhoria das aprendizagens.
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Artigo 372 Composi¢ao das Equipas Pedagogicas

1. A composi¢do de cada Equipa Pedagdgica decorre da distribuicdo do servico docente e é definida no inicio
de cada ano letivo.

N

A Equipa Pedagdgica constitui-se desde que haja um minimo de dois elementos.

w

Cada equipa é coordenada por um docente responsavel.

Artigo 382 Competéncias das Equipas Pedagdgicas

1. As Equipas Pedagdgicas colaboram na operacionalizacdo das competéncias do respetivo departamento
Curricular, nos termos definidos no respetivo Regimento e sem prejuizo das competéncias préprias do
Departamento.

2. Compete ainda as Equipas Pedagogicas:

a) Definir o modelo de organizagdo interna da Equipa Pedagdgica, de acordo com a especificidade da
disciplina, do ano de escolaridade e o nimero de docentes envolvidos;

b) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de intervenc¢do adequadas;

¢) Elaborar, monitorizar e avaliar as planificagcdes das atividades letivas e ndo letivas;

d) Elaborar propostas de critérios especificos de avaliacdo, a submeter ao Departamento Curricular;

e) Assegurar a articulagdo na elaboracdo das provas de avaliagdo escrita, respetivas informacgGes-prova e
critérios de classificacdo;

f) Propor medidas de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens dos alunos, visando a promocdo do
sucesso educativo;

g) Definir estratégias de melhoria dos resultados escolares e de promog¢do de um ambiente educativo
positivo e disciplinado;

h) Produzir e partilhar materiais didatico-pedagdgicos;

i) Assegurar a articulagdo entre os docentes da Equipa Pedagodgica;

i) Analisar os resultados académicos dos alunos; e,

k) Partilhar informacdo relevante para a recuperacdo e consolidacdo das aprendizagens, contribuindo para
a identificacdo e superacdo de dificuldades.

Artigo 392 Responsavel da Equipa Pedagdgica

1. Cada equipa pedagdgica é coordenada por um professor responsavel, selecionado pelos seus membros, sob
supervisao do coordenador de Departamento Curricular.
2. O professor responsavel exerce fungdes por um periodo de um ano letivo, renovavel.

Artigo 402 Competéncias do Responsavel da Equipa Pedagégica

1. Compete ao Responsdvel da Equipa Pedagdgica:

a) Cooperar com o coordenador de Departamento Curricular na implementacdo das orientacGes
pedagdgicas e organizacionais;
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b) Coordenar, em articulagdo com o Coordenador de Departamento Curricular, as atividades desenvolvidas
no ambito da equipa;

¢) Promover e dinamizar reunides de trabalho colaborativo, de forma a assegurar a articulagdo curricular e
a interdisciplinaridade; e,

d) Assegurar a comunicagao entre a Equipa Pedagdgica e o Departamento Curricular, transmitindo
orientacdes, necessidades e propostas.

Artigo 412 Funcionamento das Equipas Pedagogicas

As Equipas Pedagdgicas reinem, pelo menos, duas vezes por periodo letivo.

As reunides formais decorrem nos tempos de trabalho colaborativo previstos no horario dos docentes ou
em sessdes sincronas realizadas para o efeito.

De cada reunido é elaborado um Registo de atividade de articulagdo de Equipa Pedagdgica, com
identificacdo da data da reunido e referéncia aos assuntos tratados e as decisGes de natureza organizativa e
as propostas formuladas, a transmitir ao Departamento Curricular.

Os registos mencionados no ponto anterior sdo remetidos ao Coordenador do Departamento Curricular e,
apos as reunides arquivados na Plataforma Digital utilizada pelo Departamento.

As Equipas Pedagdgicas ndo dispéem de Regimento prdprio, sendo o respetivo modo de funcionamento,
organizacao, e demais procedimentos regulados no Regimento do Departamento Curricular em que se
inserem.

Seccao Il - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 422 Definicao

O Conselho de DT é uma estrutura de coordenag¢dao educativa que visa assegurar a coordenagao
pedagdgica, bem como a organizacdo, o acompanhamento e a articulacdo das atividades desenvolvidas
pelas turmas.

Artigo 432 Composi¢ao do Conselho de Diretores de Turma

Na ESBarcelinhos os Diretores de Turma agrupam-se em dois Conselhos de DT:
a) Conselho de Diretores de Turma do 32 ciclo do EB e do ES-CCH; e,

b) Conselho de Diretores de Turma do ES-CProfissionais.

Artigo 442 Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas, compete ao Conselho de DT:

a) Articular com os Departamentos Curriculares, estruturas de orientacdo educativa e servigos
especializados de apoio educativo na ado¢do de medidas pedagogicas destinadas a melhoria das
aprendizagens e do sucesso educativo;
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b)

d)

e)

f)

g)

Propor, planificar e promover a harmonizagao e uniformizacdo de formas de atuagdo comuns nos CT e
no relacionamento com os pais e EE, assegurando a coeréncia de procedimentos pedagdgicos e
organizacionais;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da DT e propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de
acoes de formacado nos dominios da orientacdo educativa, da coordenacao das atividades das turmas e
da relacdo escola-familia;

Analisar propostas apresentadas pelos DT ou pelos Conselhos de Turma e submeté-las, quando
pertinente, ao Conselho Pedagdgico, através dos respetivos coordenadores;

Planificar, dinamizar e articular a realizacdo de atividades e projetos interdisciplinares das turmas,
nomeadamente no ambito da Educac¢do para a Cidadania e dos Dominios de Autonomia Curricular, de
acordo com as orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Promover a execugao das orientagdes legais, bem como das orientagdes e critérios de avaliagdo
definidos pelo Conselho Pedagdgico e das normas de organizagdo e funcionamento estabelecidas pelo
Diretor, no ambito da DT; e,

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade educativa, incentivando a participacdo das familias
e o desenvolvimento de parcerias com entidades externas relevantes.

Artigo 452 Coordenadores dos Conselhos de Diretores de Turma

1. A coordenacdo dos Conselhos de DT é assegurada por dois coordenadores, designados pelo Diretor, com

assento no Conselho Pedagdgico.

O coordenador de cada Conselho deverd ser um docente que revele competéncia cientifico-pedagdgica e

tenha capacidades de lideranca e de facil relacionamento.

Artigo 462 Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas, compete aos Coordenadores do
Conselho de DT:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico, assegurando a articulagao e a comunicagao
entre este 6rgao e o Conselho de Diretores de Turma;

Integrar a Sec¢do de Avaliagao das Aprendizagens dos Alunos, no ambito do Conselho Pedagdgico;
Promover a execugao das orientagdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico, no ambito da DT;

Submeter ao Conselho Pedagdgico, quando aplicavel, as propostas emanadas do Conselho de Diretores
de Turma;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

Assegurar a articulacdo e a coeréncia das praticas desenvolvidas pelos Diretores de Turma, promovendo
a harmonizacdo de procedimentos;

Organizar e atualizar o dossié digital de coordenacgdo dos Diretores de Turma;

Coordenar a comissdo de verificacdo de pautas de frequéncia, atas e restante documentac¢do de apoio as
reunides dos Conselhos de Turma;

Colaborar na organizagdo e coordenagdo das reunides de Conselho de Turma (CT), elaborando
documentos que apoiem as fungdes dos Diretores de Turma;
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j) Apoiar os Diretores de Turma nas tarefas inerentes a fungao;
k) Articular com os Diretores de Turma todas as atividades a desenvolver;

1) Colaborar com os Diretores de Turma e com o0s servicos na elaboracdo de estratégias pedagdgicas
destinadas aos niveis de ensino que coordenam;

m) Representar os Diretores de Turma na EMAEI, articulando e apoiando na transmissdo de informagdes
bilaterais essenciais para uma resposta adequada e atempada a todos os alunos, bem como na
monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

n) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido; e,

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacao.

Artigo 472 Funcionamento

1. As regras de organizacdo e funcionamento do Conselho de Diretores de Turma constam do respetivo
Regimento.

Seccao lll - Conselhos de Turma

Artigo 482 Definicao

1. O CT é uma estrutura de coordenacdo pedagdgica responsdvel pela planificacdo, acompanhamento e
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos da turma, bem como pela promog¢do do seu
desenvolvimento integral.

Artigo 492 Composi¢ao do Conselho de turma

1. OCT, no3.2ciclo do EB e no ES é constituido pelos docentes da turma.
2. Participam ainda nas reunides do CT, nos termos legalmente aplicaveis e em funcdo da natureza dos
assuntos a tratar, sem direito a voto:

a) Os dois representantes dos pais e EE;

b) O delegado de turma, enquanto representante dos alunos, podendo participar igualmente o
subdelegado de turma;

c) Os docentes de educacdo especial, técnicos especializados e o psicélogo dos Servicos de Psicologia e
Orienta¢do, em fung¢do das necessidades especificas dos alunos;

d) Nos Cursos Profissionais, o Diretor de Curso, quando nao integre o CT na qualidade de docente da
turma, para efeitos de articulacdo pedagdgica, coordenacdo da formacdo e acompanhamento do
percurso formativo dos alunos.

3. A participagdo dos pais e EE e dos alunos ndo abrange matérias relativas a avaliagdo das aprendizagens
individuais dos alunos, as quais se aplica o disposto no artigo seguinte.

4. A coordenacgado dos trabalhos do CT é assegurada por um DT, designado pelo Diretor de entre os docentes da
turma.
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Artigo 502Competéncias do Conselho de Turma

Sem prejuizo das competéncias previstas na legislagdo aplicavel, designadamente no DL n.2 75/2008, de 22

de abril, na sua redacdo atual, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

doravante designado por Estatuto do Aluno, e nos diplomas que regulam a avaliacdo das aprendizagens,

compete ao CT:

a) Analisar a situacdo da turma, identificando caracteristicas, necessidades e competéncias a priorizar no
ambito do PASEO;

b) Identificar alunos com barreiras a aprendizagem e a participagdo, promovendo a articulacdo com os
respetivos servicos de apoio educativo, designadamente a EMAEI, o CAA e outros servigos
especializados;

c) Identificar situagdes que justifiguem a mobilizagdo da EMAEI, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Monitorizar a aprendizagem e avaliar a eficdcia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
implementadas;

e) Analisar os relatérios relativos aos apoios, aulas de coadjuvagdo, aulas de reforgo, tutorias e outras
medidas implementadas;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto de sala de aula ou
fora dela, incluindo atividades complementares ao curriculo;

g) Promover atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade
escolar;

h) Assegurar a adequa¢do do curriculo as caracteristicas do grupo e dos alunos, promovendo a
diferenciacao pedagégica;

i) Elaborar o Plano de Turma (PT) e o Plano de Turma de Cidadania, de acordo com as orientagdes em
vigor;

i) Avaliar as aprendizagens dos alunos tendo em conta as aprendizagens, o regime de avaliagdo em vigor e
os critérios aprovados pelo Conselho Pedagégico;

k) Deliberar sobre as propostas de classificacdo ou niveis apresentados pelos docentes nas reunifes de
avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo;

1) Deliberar ou pronunciar-se, nos termos legalmente aplicaveis, sobre situacGes relativas a aprovacgao,
transicdo, progressdo ou retenc¢ao dos alunos e a necessidades de mobilizagdo ou adequagdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

m) Emitir parecer fundamentado sobre os alunos a propor para integracdo no Quadro de Exceléncia e no
Quadro de Valor, nos termos previstos no presente Rl;

n) Analisar situacdes e emitir pareceres sobre medidas disciplinares aplicadas, nos termos do Estatuto do
Aluno, do Cddigo de Conduta da Escola e do presente R,

o) Preparar e disponibilizar aos pais ou EE informacdo adequada relativa ao processo de ensino e
aprendizagem e a avalia¢do das aprendizagens dos alunos;

p) Promover a articulagdo entre a Escola, a familia e outras institui¢des que colaboram na formacdo dos
alunos;

d) Promover o envolvimento e a responsabilizagdo de cada aluno no seu percurso escolar, favorecendo a
participacdo ativa na aprendizagem,;
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r) Dar cumprimento as decisGes do Conselho Pedagdgico que digam diretamente respeito a turma;

s) Elaborar, implementar e avaliar, sempre que aplicavel, projetos ou planos especificos, designadamente,
o Programa Regional de Educagéo Sexual em Saude Escolar (PRESSE) da turma;

t) Implementar e monitorizar os Dominios de Autonomia Curricular (DAC); e,

u) Reunir, nos termos da lei e do presente RI, sempre que convocado, e sempre que tal se revele
necessario ao adequado acompanhamento do percurso escolar dos alunos.

Compete ainda ao CT dos Cursos Profissionais exercer as competéncias que lhe sejam atribuidas pelo

Regulamento dos Cursos Profissionais, desde que em conformidade com a legislacdo em vigor e com o

presente RI.

Artigo 512 Conselho de Turma de Avaliagao

Para efeitos de avaliacdo das aprendizagens, o CT reune ordinariamente no final de cada periodo letivo, nos
termos da legislacdo aplicavel, sendo constituido pelos docentes da turma e coordenado pelo Diretor de
Turma (DT).

Nas reunides do CT de avaliacdo podem participar, sem direito a voto, outros docentes ou técnicos que
intervenham no processo de ensino e aprendizagem, nos termos previstos na legislacdo aplicavel.

As deliberacdes do CT revestem-se de natureza pedagdgica e globalizante. A classificacdo a atribuir em cada
disciplina, médulo, UFCD ou Formagdo em Contexto de trabalho (FCT) é proposta pelo respetivo professor,
formador ou orientador, conforme aplicdvel, competindo ao CT deliberar nos termos da legislacdo em vigor
e dos critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagodgico.

A informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se:

a) No 3.2 ciclo do EB, numa escala de 1 a 5, sendo acompanhada de apreciagdo descritiva sobre a evolugéo
das aprendizagens do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de
registo de avaliacdo;

b) No ES, numa escala de 0 a 20 valores, sendo igualmente acompanhada de apreciagdo descritiva, sobre a
evolugao das aprendizagens do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha
de registo de avaliacdo, de acordo com as orientacGes aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

c) As classificagGes deliberadas pelo CT de Avaliagdo sdo registadas em pauta e nos restantes documentos
legalmente previstos para esse efeito.

Nos Cursos Profissionais a publicacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo ou UFCD/UC sé tem lugar

guando o aluno atingir, nesse mddulo ou UFCD/UC a classificacdo minima de 10 valores.

Nos cursos referidos no ponto anterior, a publicitacdo em pauta da classificacdo da FCT, apds deliberagdo do

CT de Avaliacdo, e da classificagdo da PAP, apds deliberagdo do respetivo juri, ocorre apds o ultimo CT de

Avaliagdo do ciclo de formagdo, nos termos da legislagdo aplicavel.
As deliberacGes dos CT de avaliacdo sdo objeto de verificacdo e ratificagdo pelo Diretor, nos termos
legalmente aplicaveis.

As pautas, apos ratificagao, sao afixadas em local apropriado no interior da escola, nele devendo constar a

data da respetiva afixacdo.

A reunidao do CT pode ser repetida por determinacao do Diretor, sendo a razao dessa determinacao

registada em ata. Caso, apds nova reunido, subsistam factos que impe¢am a ratificagcdo das deliberages, a

situacdo é apreciada pelo Conselho Pedagdgico.
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10.

11.

10.

1.

As deliberagGes do CT sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes com direito a voto,
mediante votacdo nominal, ndo havendo lugar a abstencao, salvo disposicao legal em contrario.
Em caso de empate, o Presidente do CT exerce voto de qualidade, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 529 Revisdo das decisoes do Conselho de Turma

A apreciacdo dos pedidos de revisdo relativos a avaliacdo das aprendizagens dos alunos dos Cursos

Profissionais encontra-se prevista no Regulamento dos Cursos Profissionais.

A apreciacdo dos pedidos de revisdo relativos a avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 3.2 ciclo do EB e

dos cursos cientifico-humanisticos do ES segue os tramites, os prazos e os procedimentos previstos na

legislacdo aplicavel e no presente RI.

No 3.2 ciclo do EB e nos cursos cientifico-humanisticos, do ES, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a

aceitacao do requerimento, uma reunido extraordindria do Conselho de Turma para apreciacdo do pedido.

Na apreciacdo do pedido, o Conselho de Turma analisa os fundamentos apresentados pelo requerente e os

elementos relevantes constantes do processo de avaliagdo do aluno, tendo em consideragao os critérios de

avaliacdo aplicdveis e os elementos e instrumentos de avaliacdo que sustentaram a decisdo objeto de

revisao.

Concluida a apreciacdo do pedido de revisdo, o CT delibera sobre o mesmo, podendo confirmar ou modificar

a avaliacdo inicial, e elabora um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

No 3.2 ciclo do EB, sempre que o CT mantenha a sua deliberacdo, o processo pode ser enviado pelo Diretor

ao Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo final, nos termos da legislacdo aplicavel.

No ES-CCH, sempre que o CT mantenha a sua deliberacdo, o processo é enviado pelo Diretor ao Conselho

Pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisao final, nos termos da legislagdo aplicavel.

Sempre que o processo seja remetido ao Conselho Pedagdgico, devem dele constar os elementos relevantes

para a respetiva aprecia¢do, designadamente:

a) O requerimento apresentado pelo EE ou pelo aluno, quando maior de idade, e os documentos que o
acompanham;

b) A ata da reunido extraordinaria do CT, incluindo o relatério pormenorizado e a fundamentacdo da
deliberacao;

¢) Os registos de avaliagdo do aluno relativo aos diferentes periodos letivos;

d) Outros elementos considerados relevantes para a apreciagdo e fundamentagdo da decisdo.

O Conselho Pedagdgico, quando chamado a intervir, aprecia os elementos constantes do processo e emite

parecer prévio previsto na legislagdo aplicavel.

Concluidos os procedimentos de aprecia¢cdo pelo Conselho de Turma e, quando aplicavel, pelo Conselho

Pedagdgico, o processo é remetido ao Diretor para decisdo final.

Artigo 532 Diretor de Turma

O DT é o docente responsdvel pela coordenagcdo das atividades do CT, assegurando a articulagao
pedagdgica, a supervisdo do desenvolvimento do plano curricular da turma e o acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem dos alunos.

O DT é designado pelo Diretor tendo em consideracado a sua competéncia cientifico-pedagdgica, capacidade
de lideranca e facilidade de relacionamento interpessoal.
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Artigo 542 Competéncias do Diretor de Turma

1. Sem prejuizo das competéncias previstas na legislacdo aplicavel, designadamente Estatuto do Aluno e nos
diplomas que regulam a organizacao e avaliacao das aprendizagens, compete ao DT:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

k)

Acompanhar os alunos da turma, nas vertentes didatico-pedagdgica e administrativa, assegurando o seu
progresso escolar, integracdo e participacao nas atividades previstas;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e EE;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes, a adequacdo das atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situagao concreta da turma e as necessidades especificas de cada aluno;
Desenvolver agbes que facilitem a integracdo dos alunos na vida escolar e comunitaria, prevenindo e
resolvendo problemas comportamentais, de integracdo e de aprendizagem;

Monitorizar faltas, justifica-las nos termos legais e comunicar aos pais/EE os casos de faltas injustificadas
ou intercalares;

Comunicar aos pais/EE, ou ao aluno se maior de idade, quando for atingida metade do limite de faltas;
No caso de incumprimento do dever de assiduidade, monitorizar, em conjunto com o docente da
disciplina envolvida, a implementacdo de medidas de recuperacdo e do Plano de Recuperagdo de
Aprendizagens;

Informar o coordenador do GAMC e o Diretor dos comportamentos classificados como graves (grau 2)
ou muito graves (grau 1);

Acompanhar os alunos na execucdo de medidas disciplinares a que forem sujeitos, assegurando a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes, a integracdo do aluno apds suspensdo e a execuc¢do do
plano de atividades pedagdgicas, quando aplicavel,

Participar, como elemento variavel, nas reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva (EMAEI), colaborando na elaboragdo do Relatério Técnico-Pedagogico, Programa Educativo
Individual e Plano Individual de Transi¢ao, quando aplicavel;

Acompanhar o processo de eleicio do Delegado e Subdelegado de Turma e estabelecer contactos
frequentes com estes, para se manter informado sobre todos os assuntos relacionados com a turma;

m) Promover, na primeira reunido do ano com os EE, a elei¢cdo dos seus representantes e dar a conhecer, no

o)

p)

qa)

inicio do ano letivo, o Referencial de avaliagGo, que inclui os critérios de avaliagdo aprovados pelo
Conselho Pedagdgico, o Cddigo de Conduta, o RI, o PEE e demais documentos estruturantes;

Receber individualmente pais e EE, no seu horario de atendimento, para tratar de assuntos relativos a
integracdo do aluno, aproveitamento escolar, faltas, atividades da turma e comportamento, sem
prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessdrias, promovendo a
corresponsabilizacdo no percurso educativo do aluno;

Promover a participacdo de pais e EE nas atividades da turma ou da escola, articulando as suas
intervencdes com a dos docentes;

Organizar e convocar reunides com pais e EE, sempre que necessario e nos momentos definidos pela
Escola;

Presidir e coordenar as reunides do CT, garantindo a articulagdo entre docentes, alunos, pais e EE;
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r) Reunir com os alunos no inicio do ano letivo e sempre que necessdrio para tratar de assuntos da turma,
eleicdes do delegado e subdelegado, e outros temas relevantes;

s) Organizar e manter atualizados os Processos Individuais dos Alunos, o dossié digital de DT e o Plano de
Turma (PT), assegurando meios e documentos necessarios ao trabalho docente;

t) Coordenar o Plano de Turma e o Plano de Turma de Cidadania;

u) Garantir o cumprimento da planificacdo inserida no Programa Regional de Educacdo Sexual em Saude
Escolar (PRESSE); e,

v) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,
comunicando aos pais e EE, ou ao aluno quando maior de idade, a informacao legalmente devida.

2. O DT dos Cursos Profissionais tem ainda as competéncias definidas no Regulamento dos Cursos
Profissionais.

Artigo 552 Funcionamento dos Conselhos de Turma

1. Asregras de organizacdo e funcionamento dos CT constam do respetivo Regimento.

Seccao IV - Conselho de Diretores de Curso

Artigo 562 Definigao

1. O Conselho de Diretores de Curso é uma estrutura de coordenacdo pedagdgica e de articulagcdo dos Cursos
Profissionais, responsavel pela promog¢do da qualidade da oferta educativa e formativa, assegurando a
articulagdo, o acompanhamento e a monitoriza¢gdo do funcionamento dos cursos, em conformidade com o
PEE, as orientacGes do Conselho Pedagégico, os referenciais da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional (ANQEP), o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formagao Profissionais (EQAVET) e a legislagdo aplicavel.

Artigo 572 Composi¢ao do Conselho de Diretores de Curso

1. O Conselho de Diretores de Curso é constituido por todos os Diretores de Curso em exercicio de fungdes na
ESBarcelinhos e pelo coordenador dos Cursos Profissionais.

2. Nas reunides de Conselho de Diretores de Curso pode participar o membro da Direcdo responsavel pela
coordenac¢do dos Cursos Profissionais, bem como outros docentes, técnicos ou convidados cuja presenga
seja considerada relevante para os assuntos em aprecia¢do, sem direito a voto.

Artigo 582 Competéncias do Conselho de Diretores de Curso

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas, compete ao Conselho de Diretores de
Curso, no ambito das ofertas educativas de natureza profissional:
a) Assegurar a coordenacdo pedagdgica e organizacional dos Cursos Profissionais, promovendo a coeréncia
e a qualidade do seu funcionamento;
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b)

<)

d)

f)

g)

h)

Promover a articulacdo pedagdgica, curricular e interdisciplinar entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacao;

Harmonizar procedimentos relativos a organiza¢do, desenvolvimento e avaliacdo, designadamente no
ambito da FCT, PAP, mddulos ou UFCD/UC;

Elaborar propostas de critérios de avaliagdo da FCT e da PAP, a submeter ao Conselho Pedagégico, e
promover a articulacao da respetiva calendarizacao.

Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagégico;

Acompanhar a implementacdo do Regulamento dos Cursos Profissionais e propor as alteragdes
consideradas necessarias;

Monitorizar os indicadores de qualidade dos Cursos Profissionais e colaborar na implementacao,
acompanhamento e melhoria continua do sistema de garantia da qualidade EQAVET;

Emitir pareceres e apresentar propostas sobre matérias relacionadas com o funcionamento dos Cursos
Profissionais, sempre que solicitado pelo Diretor ou pelo Conselho Pedagdgico; e,

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo Rl, pelo Regulamento dos Cursos
Profissionais ou por determinacdo do Diretor.

Artigo 592 Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pelo Diretor, de entre os docentes da Escola, nos

termos definidos no presente RI.

2. 0O Coordenador dos Cursos Profissionais integra o Conselho Pedagdgico, nos termos do presente RI.

Artigo 602 Competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas, compete ao Coordenador:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Convocar e presidir as reunides de Conselho de Diretores de Curso;

Presidir as reunides da Equipa dos Cursos Profissionais;

Articular a sua agdo com a Direcdo, com o Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais
e com as restantes estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica;

Promover a articulacdo entre os Diretores de Curso, favorecendo a partilha de boas praticas e
assegurando a coeréncia e a uniformizacdo dos procedimentos;

Acompanhar o desenvolvimento dos Cursos Profissionais, fornecendo, sempre que necessario,
informacdes sobre o desenvolvimento dos cursos ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico;

Colaborar na divulgacdo e promocgdo da oferta educativa e formativa da Escola, no ambito dos Cursos
Profissionais;

Coordenar a monitorizacdo da qualidade dos Cursos Profissionais, em conformidade com o referencial
EQAVET, em articulagdo com a Equipa de Autoavaliacdo e da Qualidade (EAQ);

Avaliar a relevancia da formagdo no contexto local, em articulagdo com a Dire¢do e com os parceiros
externos, com vista a adequacdo da oferta formativa as necessidades do contexto econdmico, social e
empresarial envolvente;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas relativas a oferta de Curso Profissional, tendo em
consideracdo as necessidades identificadas e a estratégia educativa da Escola;
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j) Acompanhar a implementagdo e a atualizagdo do Regulamento dos Cursos Profissionais; e,
k) Elaborar relatérios, pareceres ou propostas a submeter ao Conselho Pedagdgico, sempre
que tal se revele necessario.

Artigo 612 Funcionamento

1. As regras de organizacdo e funcionamento do Conselho de Diretores de Curso constam do respetivo
Regimento.

Seccao V - Conselho de Curso

Artigo 622 Definicao

1. O Conselho de Curso é uma estrutura de coordenacdo pedagdgica de cada Curso Profissional, responsavel
pela articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, pelo acompanhamento do
desenvolvimento do curso, pela monitorizacdo dos resultados escolares e pela apreciacdo das atividades
técnico-pedagdgicas, assegurando a coeréncia e a qualidade do processo formativo.

Artigo 632 Composi¢ao

1. O Conselho de Curso é composto pelo Diretor de Curso, que preside, pelos docentes e formadores que
lecionam no respetivo curso e pelos orientadores da FCT e da PAP, quando aplicavel.

2. Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, podem participar nas reunides outros docentes, técnicos
especializados ou outros intervenientes cuja colaboracgdo seja considerada relevante, sem direito a voto.

Artigo 642 Competéncias do Conselho de Curso

1. Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas, compete ao Conselho de Curso:

a) Promover a articulagdo curricular, pedagogica e interdisciplinar entre as diferentes disciplinas e
componentes de formagao;

b) Acompanhar o desenvolvimento do curso, analisando o cumprimento da planificagdo, dos referenciais
de formacdo e dos cronogramas estabelecidos;

¢) Propor estratégias pedagdgicas e medidas de melhoria que promovam o sucesso escolar, a assiduidade,
a reducgao do abandono, a melhoria do comportamento e a qualidade das aprendizagens;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento de atividades interdisciplinares em articulagdo com os
professores e formadores, designadamente visitas de estudo, projetos, concursos, intercdmbios,
parcerias e outras iniciativas relevantes para a formacdo dos alunos;

e) Acompanhar o desenvolvimento da FCT e da PAP, apreciando a respetiva organizacdo e propondo
medidas de melhoria;

f) Acompanhar o cumprimento dos cronogramas de formacdo das disciplinas e propor estratégias
destinadas a assegurar o cumprimento do plano de formacao;

g) Acompanhar a execucdo dos planos de reposicdo da formacdo e apreciar os respetivos resultados;
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h) Analisar os resultados escolares, os indicadores de qualidade e as propostas de melhoria continua do
curso, em articulacdo com o sistema EQAVET; e,

i) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor de Curso, pelo Coordenador dos
Cursos Profissionais, pelo Diretor ou pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 652 Diretor de Curso

O Diretor de Curso é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, preferencialmente de entre os
docentes profissionalizados que lecionam disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica do respetivo
curso, nos termos do n.2 5 do artigo 19.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 662 Competéncias do Diretor de Curso

Para além das competéncias previstas na legislacdo aplicavel, designadamente no artigo 19.2 da Portaria n.2
235-A/2018, de 23 de agosto, compete ainda ao Diretor de Curso:
a) Coordenar pedagogicamente o respetivo Curso Profissional;

b) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Curso;

¢) Assegurar a articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacgao, disciplinas e UFCD;

d) Assegurar a articulacdo entre os docentes, formadores, orientadores da FCT e da PAP, Diretor de Turma
e restantes intervenientes no processo formativo;

e) Garantir a correta aplicacdo do Regulamento dos Cursos Profissionais e das orientacdes emanadas pelos
Orgdos competentes da Escola;

f) Acompanhar a organizac¢do e o desenvolvimento da FCT e da PAP;

g) Promover a articulagdo entre a Escola, os alunos, os EE, as entidades de acolhimento da FCT e os
restantes parceiros externos;

h) Colaborar na monitorizacdo dos indicadores EQAVET e na implementacdo das a¢6es de melhoria dos
Cursos Profissionais; e,

i) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

i) Requisitar o material e equipamentos indispensdveis ao curso;

k) Calendarizar, em articulagdo com o professor da disciplina, os Planos de Reposi¢do de Formagao;

1) Monitorizar a organizacdo dos dossiés fisicos e digitais das diferentes disciplinas, em momentos
definidos pela Direcdo;

m) Verificar e validar, em articulagdo com os docentes responsdaveis e o Conselho de Turma, os registos
relativos as disciplinas concluidas, FCT e PAP, na plataforma em uso na escola e nos documentos
proprios da Escola;

n) Articular com o Diretor de Turma o percurso formativo do aluno, nomeadamente no que concerne as
recuperacdes modulares, reposicdo de formacdo e mecanismos de recuperacdo de faltas.

Artigo 672 Funcionamento

As regras de organizagao e funcionamento do Conselho de Curso constam do respetivo Regimento.
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Seccdo VI - Equipa dos Cursos Profissionais

Artigo 682 Definigao

1. A Equipa dos Cursos Profissionais é uma estrutura de articulacdo, reflexdo pedagdgica e desenvolvimento
profissional que visa promover a partilha de boas praticas, a uniformizacao de procedimentos, a divulgacao
de orienta¢cdes comuns e a melhoria continua da qualidade da oferta educativa e formativa dos Cursos
Profissionais, em conformidade com o referencial EQAVET, o Regulamento dos Cursos Profissionais e a
legislacdo aplicavel.

Artigo 692 Composi¢ao

1. A Equipa dos Cursos Profissionais é constituida pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelos Diretores
de Curso, pelos docentes e formadores dos diferentes Cursos Profissionais e pelos orientadores da FCT e da
PAP, quando aplicavel.

2. Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, podem participar nas reunides outros docentes, técnicos
especializados, representantes de entidades parceiras ou outros convidados cuja presenca seja considerada
relevante.

Artigo 702 Funcionamento

1. A Equipa dos Cursos Profissionais reune, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, por sua iniciativa
ou por solicitagdo do Diretor.

2. As reuniGes da Equipa dos Cursos Profissionais destinam-se, designadamente, a divulgacdo de orientacbes
pedagdgicas e organizacionais, a harmonizagdo de procedimentos, a partilha de boas praticas, a analise dos
resultados obtidos, a monitoriza¢do do sistema EQAVET e a definicdo de estratégias de melhoria continua da
oferta educativa e formativa.

3. De cadareunido é elaborada uma sintese ou ata, consoante a natureza dos assuntos tratados.
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CAPITULO IV - Estruturas e Servigos Técnico-Pedagégicos e de Apoio a
Aprendizagem e Inclusao

Artigo 712 Definigao

As estruturas e servicos técnico-pedagdgicos e de apoio a aprendizagem e a inclusao constituem formas de
organizacao e intervencao pedagogica da Escola, destinados a promover a igualdade de oportunidades, o
sucesso educativo dos alunos, o seu desenvolvimento integral e a inclusdo.

Estas estruturas e servicos asseguram respostas adequadas a diversidade das necessidades, potencialidades
e contextos dos alunos, favorecendo a sua participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa, bem como o desenvolvimento das competéncias e dos valores previstos no PASEO.

As estruturas e servicos referidos no presente artigo contribuem, igualmente, para a concretizacdo dos
objetivos definidos no PEE e demais instrumentos de autonomia e documentos de organizacdo pedagdgica
da Escola.

Artigo 722 Constituicao

No ambito da promocao da inclusdo escolar, do sucesso educativo, do desenvolvimento integral dos alunos
e da orientacdo escolar e vocacional, a Escola dispde das seguintes estruturas e servigos
técnico-pedagodgicos:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

b) Centro de Apoio a Aprendizagem;

¢) Servicos de Psicologia e Orientacdo;

d) Equipa de Apoio a Promogdo e Educagdo para a Saude;

e) Equipa de Acolhimento de Alunos Migrantes;

f) Gabinete de Apoio e de Mediacdo de Conflitos;

g) Gabinete de Orientagdo para o Ensino Superior;

h) Biblioteca Escolar Anténio Ferraz;

i) Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola;

j) Equipa de Coordenagdo do PAA;

k) Equipa Erasmus;

1) Desporto Escolar; e,

m) Academia de Ciclismo.

2. A Escola dinamiza ainda projetos, planos, clubes e outras iniciativas de enriquecimento curricular,

3.

destinadas a promover competéncias pessoais, sociais, culturais, cientificas, artisticas, desportivas e de
cidadania dos alunos.

A Escola promove, igualmente, modalidades de apoio e acompanhamento pedagdgico, destinadas a
melhoria das aprendizagens, de modo a responder a necessidades especificas dos alunos e a promover o
sucesso educativo, designadamente:

a) Apoio individualizado ou em pequeno grupo;

b) Tutoria;

¢) Apoio Tutorial Especifico;
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d) Aulas de reforgo;
e) Coadjuvacdo em sala de aula; e,
f) Mentorias entre pares.

Sempre que a sua natureza, dimensdao ou complexidade o justifique, as estruturas e servicos técnico-
pedagdgicos previstos no presente capitulo podem elaborar Regulamentos ou Regimentos préprios, em
conformidade com o presente Rl e com a legislacdo aplicavel.

Seccao | - Estruturas e servigos técnico-pedagogicos

Subsecc¢ao | - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

Artigo 732 Definicao

A EMAEI constitui uma estrutura especializada de apoio a aprendizagem e a inclusdo, prevista na legislacao
em vigor, funcionando como recurso organizacional da escola para a promoc¢do de praticas educativas
inclusivas.

Artigo 742 Composigao

A EMAEI integra elementos permanentes e elementos varidveis, nos termos da legislacdo em vigor.
Sdo elementos permanentes da EMAEI:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de Educagdo Especial;

¢) Um Psicdlogo dos Servicos de Psicologia e Orientagao;

d) Trés elementos do Conselho Pedagdgico com func¢Ges de coordenagao pedagdgica de diferentes niveis e
modalidades de ensino:

i. Coordenadora dos Diretores de Turma do EB e ES-CCH;
ii. Coordenadora dos Diretores de Turma do ES-CProfissionais; e,
iii. Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem.

e) Um elemento permanente adicional, nos termos do n.2 4, artigo 12.2, do DL n.2 54/2018, de 6 de julho,

na sua redacgao atual:
i. Coordenador do Gabinete de Apoio e Mediacdo de Conflitos.
Sao elementos variaveis da EMAEI, a integrar em fungao das necessidades especificas de cada situagao:
a) O DT do aluno;
b) Outros docentes do aluno;
c) Assistentes operacionais e/ou assistentes técnicos;

d) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo ou outros técnicos especializados que intervenham com
o aluno; e,

e) Pais ou EE.
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4. A designacdo dos elementos permanentes da EMAEI vigora, em regra, durante o mandato do Diretor, sem
prejuizo da possibilidade de substituicao nos termos legalmente aplicaveis.

5. A EMAEI articula a sua a¢do com o Conselho Pedagdgico, designadamente através dos membros que o
integram, bem como com a Direcdo, a EAQ e as demais estruturas e servicos da Escola.

Artigo 752 Competéncias da EMAEI

1. Compete a EMAEI, nos termos da legislacdo aplicavel:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a adogao de praticas inclusivas;

b) Conduzir o processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas a
cada aluno;

c¢) Acompanhar e monitorizar a eficacia da sua aplicacdo, assegurando uma intervencdo articulada entre
docentes, técnicos, pais ou EE e o préprio aluno;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

f)  Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 762 Coordenador da EMAEI

1. O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da equipa e tem
assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 772 Competéncias do Coordenador da EMAEI

1. Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 5 do artigo 12.2 do DL n.2 54/2018, de 6 de julho alterado
pela Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro;

Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Dirigir os trabalhos das reunides;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos pais ou EE, nos termos da
legislagao aplicdvel, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

5. Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentagdo, legislagdo e
correspondéncia destinada a equipa;

Promover a articulagdo eficaz entre os servigos e profissionais envolvidos;
Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado; e,

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Rl ou pela legislacdo aplicavel.

Artigo 782 Funcionamento

1. O funcionamento da EMAEI encontra-se definido em Regimento préprio.

Subsecg¢ao lI- Centro de Apoio a Aprendizagem
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Artigo 792 Definigao

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui um recurso organizacional de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, que agrega e articula os recursos humanos e materiais, os saberes e competéncias existentes na
Escola, valorizando as experiéncias de todos.

O CAA apoia a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da Escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo, da promocdo da
participacdo e da melhoria das aprendizagens.

Enquanto recurso organizacional de apoio a inclusdo, o CAA insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela Escola e organiza-se segundo os seguintes eixos de intervencgao:

a) Suporte aos docentes responsdveis pelos grupos ou turmas; e,

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos.

Artigo 802 Composi¢ao do CAA

O Centro de Apoio a Aprendizagem integra os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de Educacdo Especial;

b) Docentes de varias disciplinas e niveis de ensino;

¢) Psicdélogo do Servigo de Psicologia e Orientagdo da Escola;

d) Técnicos especializados;

e) Tutores;

f) Assistentes operacionais;

g) Familias dos alunos apoiados; e,

h) Outros técnicos ou intervenientes, em funcao das necessidades dos alunos.

O CAA articula a sua interven¢do com a EMAEI, os Diretores de Turma, os docentes, os pais ou EE e as
restantes estruturas e servicos da Escola.

A organizagao e articulagao dos recursos humanos competem ao coordenador do CAA, em articulagdo com
a EMAEI e sob supervisdo do Diretor, nos termos do presente Rl e da legislacdo aplicavel.

Artigo 812 Competéncias do CAA

Compete ao CAA, em articulagdo com os docentes, Diretores de Turma e demais estruturas e servigos da

Escola:

a) Apoiar a inclusdo e participagdo dos alunos nos processos de aprendizagem e nas atividades da turma a
gue pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes na definicdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas, na adaptagdo de recursos e
na implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

c) Desenvolver metodologias de intervencgdo interdisciplinares facilitadoras dos processos de
aprendizagem, autonomia e participacao;
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d) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e intera¢do, fomentadores da
aprendizagem;
e) Apoiar os alunos no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal, social e académica;

f) Apoiar os alunos no acesso a formacgdo, ao ensino superior, a integracdo na vida ativa, ao lazer, e a
participacao social;

g) Acompanhar o progresso dos alunos no ambito das respostas desenvolvidas pelo CAA, fornecendo a
EMAEI e aos demais intervenientes os elementos relevantes para a monitorizacdo e avaliacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

h) Articular-se com a EMAEI e outros servicos e estruturas da Escola, assegurando a coeréncia das
respostas educativas; e,

i) Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 822 Coordenador do CAA

1. O coordenador do CAA é designado pelo Diretor, tendo em consideracdo a experiéncia profissional, a
formacdo especializada em Educacdo Especial e competéncias pedagdgicas adequadas ao exercicio da
fungao.

2. O coordenador do CAA tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 832 Competéncias do coordenador do CAA

1. Compete ao coordenador do CAA:
a) Organizar e supervisionar as atividades do CAA, garantindo o cumprimento das suas competéncias;
b) Coordenar a articulacdo entre os diferentes intervenientes e recursos afetos ao CAA;
¢) Promover a articulacdo do CAA com a EMAEI e com as demais estruturas e servigos da Escola;
d) Monitorizar e avaliar a eficacia das respostas educativas desenvolvidas no ambito do CAA;
e) Apresentar ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico relatdrios, informacGes e propostas relativos ao
funcionamento do CAA; e,
f) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente RI.

Artigo 842 Funcionamento do CAA

1. Compete ao Diretor definir os espacos, recursos e condi¢cdes de funcionamento do CAA numa ldgica de
rentabilizacdo dos recursos existentes na Escola.

2. O CAA disponibiliza recursos e materiais diversificados, adequados as necessidades, potencialidades e
interesses dos alunos.

3. O CAA organiza-se numa légica de resposta multinivel, disponibilizando apoios e respostas educativas
dirigidos a todos os alunos, no ambito das medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, tendo em conta as necessidades, potencialidades, interesses e eventuais
barreiras a aprendizagem e a participacdo de cada aluno.
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4. O funcionamento do CAA é acompanhado pela EMAEI, assegurando-se a articulagdo necessdria a
identificacdo de necessidades, definicdo de prioridades de intervencdao e implementacdo de respostas
educativas integradas.

5. Os locais e horario de funcionamento do CAA sdo definidos anualmente pelo Diretor, em fun¢do das
necessidades identificadas e dos recursos humanos e materiais disponiveis.

6. Asregras de organizacdo, o funcionamento do CAA, as respostas educativas e demais procedimentos do CAA
constam de Regimento préprio, em conformidade com o artigo 13.2 DL n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua

redagdo atual, com o presente Rl e com a demais legislagao aplicavel.

Subsecgao lll - Servicos de Psicologia e Orientacao

Artigo 852 Definigao

1. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) constituem uma unidade especializada de apoio educativo,
integrada na rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicoldgico e psicopedagégico,
da orientacdo escolar e vocacional e do apoio ao desenvolvimento integral dos alunos.

2. O SPO funciona na ESBarcelinhos, desenvolvendo a sua intervencdo junto da comunidade educativa da

Escola.

Artigo 862 Composi¢ao do SPO

1. O SPO integra os profissionais legalmente previstos, com formacdo especializada na area da psicologia da
educacdo ou em dreas afins.

2. Os psicélogos e demais técnicos do SPO exercem a sua atividade com autonomia técnica e cientifica, no
respeito pela legislacdo aplicavel e pelas normas deontoldgicas das respetivas profissoes.

Artigo 872 Competéncias do SPO

1. Compete ao SPO, designadamente:
a) Prestar apoio psicoldgico e psicopedagdgico aos alunos;
b) Desenvolver acGes de orientagdo escolar, vocacional e profissional;
¢) Realizar apoio e aconselhamento e consultoria a comunidade educativa;
d) Desenvolver e colaborar em agdes de informacdo e formagao;
e) Articular com outros servicos e entidades da comunidade;

f) Planear e realizar projetos micro e macro sistémico, quer na area da intervengdo quer na area da
investigacdo, na sequéncia de necessidades identificadas e tendo em conta as caracteristicas da
comunidade educativa e envolvente;

g) Colaborar com os érgaos, estruturas e servicos da Escola na promocgao da inclusdo, do bem-estar e do
sucesso educativo dos alunos; e,

h) Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo aplicavel.
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Artigo 882 Competéncias do Psicélogo

1. O psicélogo desenvolve as suas fungdes em contexto escolar, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

)

d)

f)

g)

h)

Contribuir, através da sua intervenc¢do especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para
a construcdo da sua identidade pessoal;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pais e EE em articulagdo com os recursos da comunidade;
Participar, no ambito das suas competéncias técnicas, nos processos de identificacdo e avaliacdo
multidisciplinar e colaborar com a EMAEI na elaboracao dos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos e, quando
aplicdvel, Programas Educativos Individuais, bem como no acompanhamento da respetiva
concretizagao;

Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o objetivo de propor a
realizacdo de acdes de prevencado e intervencdes adequadas;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em ac¢des de formacao
do pessoal docente e ndo docente;

Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e
acompanhar o desenvolvimento de projetos; e,

Colaborar com os érgaos e estruturas da Escola no planeamento de medidas de promoc¢ao do bem-estar,
da inclusdo e da melhoria das aprendizagens.

Artigo 892 Funcionamento do SPO

O SPO desenvolve a sua acdo de forma articulada com os drgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de

coordenac¢do educativa e supervisdo pedagdgica, os servigos técnico-pedagdgicos e as entidades externas

relevantes.

2. No

inicio de cada ano letivo, este servico realiza um levantamento de necessidades, tendo em conta as

caracteristicas da comunidade educativa e envolvente e, com base nessa avaliacdo, é apresentado um plano

de intervencdo que procura oferecer um conjunto de acGes inseridas nos eixos de intervencao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Eixo 1 - Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;

Eixo 2 - Orienta¢do Vocacional;

Eixo 3 - Apoio e aconselhamento/consultoria a comunidade educativa;
Eixo 4 - Atividades de formacao;

Eixo 5 - Parcerias/colaboracdo com outros servicos da comunidade;
Eixo 6 - Reunides de trabalho;

Eixo 7 — Projetos;

Outros de acordo com as necessidades educativas a escola.

O SPO dispde de instalacGes adequadas ao exercicio da sua atividade, devendo o Diretor assegurar as

condigdes logisticas e administrativas necessarias ao seu funcionamento.
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Subsecc¢ao IV- Equipa de Apoio a Promocao e Educagao para a Saude

Artigo 902 Definicao

A Equipa de Apoio a Promocdo e Educacdo para a Saude, integrada nas estruturas e servigos técnico-
pedagdgicos da Escola, tem como finalidade implementar o Programa de Apoio a Promocdo e Educagao
para a Saude (PAPES).

O PAPES consiste no desenvolvimento de atividades no dominio da educacdo para a saude, visando
promover o bem-estar fisico, psicolégico e social da comunidade educativa.

No ambito da sua acdo, o PAPES procura ainda contribuir para a formacao integral dos alunos, promovendo
a aquisicdo de conhecimentos, competéncias, atitudes e valores que favorecam a adocdo de
comportamentos e estilos de vida saudaveis, bem como o desenvolvimento de uma cidadania responsavel,
ativa e informada.

A Educagdo para a Saude em meio escolar € um processo continuo, centrado no desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais dos alunos, permitindo-lhes fazer escolhas conscientes, responsaveis e
informadas, promovendo ambientes facilitadores dessas escolhas e estimulando o espirito critico para o
exercicio de uma cidadania ativa.

Sdo areas de intervencdo do PAPES:

a) Saude mental e prevencdo da violéncia;
b) Educacgdo alimentar e atividade fisica;
¢) Comportamentos aditivos e dependéncia; e,

d) Afetos e educacdo para a sexualidade.

Artigo 912 Composi¢ao da Equipa

A Equipa do PAPES integra os seguintes elementos:

a) Coordenador do PAPES;

b) Subdiretor da Escola;

¢) Coordenador da EMAEI;

d) Psicdélogo do SPO;

e) Coordenador dos Diretores de Turma do EB e ES-CCH;

f) Coordenador dos Diretores de Turma do ES-CProfissionais;

g) Representante(s) da Equipa de Saude Escolar da UCC de Barcelinhos; e,

h) Outros elementos da comunidade educativa cujo contributo seja considerado relevante para o
desenvolvimento das atividades.

O coordenador da equipa PAPES é designado pelo Diretor de entre os docentes da Escola, tendo em

consideracdo a formagdo, experiéncia e competéncias adequadas ao desenvolvimento de projetos e

atividades no ambito da educacdo para a saude e educagdo sexual.
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Artigo 922 Competéncias da Equipa PAPES

1. Compete a Equipa de Apoio a Promocdo e Educacdo para a Saude:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

k)
1)

Promover e proteger a salde e prevenir a doenca na comunidade educativa;
Promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis;
Incentivar habitos de higiene pessoal, alimentacdo equilibrada e pratica regular de atividade fisica;

Prevenir doencas (orais, visuais, auditivas, mentais, infecto-contagiosas, lesGes, anorexia, obesidade,
entre outras);

Criar condi¢Ges ambientais para uma Escola Promotora de Saude;

Universalizar o acesso e qualificar a oferta de Educacdo para a Saude em meio escolar;

Apoiar projetos na drea da saude em meio escolar;

Colaborar na identificacdo das necessidades de saldde dos alunos suscetiveis de comprometer a sua
participacdo e aprendizagem;

Colaborar, em articulagdo com a Equipa de Saude Escolar, a EMAEI, a familia e os demais intervenientes,

na definicdo e implementacdo dos procedimentos necessdrios ao acompanhamento dos alunos com
Necessidades de Saude Especiais, incluindo o Plano de Saude Individual, quando aplicavel.

Promover acdes de informacdo e formacdo dirigidas ao pessoal docente e ndo docente no ambito do
apoio a alunos com necessidades de saude;

Promover a literacia em saude e a responsabilizacdo dos alunos pela sua saude e pela dos outros;

Estabelecer e desenvolver parcerias com instituices de saude para articulacdo com a escola;

m) Desenvolver e monitorizar o Programa Regional de Educacdo Sexual em Saude Escolar (PRESSE);

n)

o)

Prevenir comportamentos aditivos com ou sem substancias e desenvolver consciéncia critica face aos
riscos do consumo de alcool, tabaco, drogas ilicitas, substancias psicoativas e usos excessivos de
tecnologia; e,

Identificar os vdarios tipos de comportamentos violentos (entre pares, no namoro, no desporto, entre
outros), sensibilizando os alunos para a prevencdo da violéncia, bullying e cyberbullying.

Artigo 932 Competéncias do Coordenador da Equipa

1. S3o competéncias do Coordenador da Equipa:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Coordenar a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de intervengao da
Equipa;

Articular as atividades do PAPES com o PEE, o PAA, a Estratégia de Educacdo para a Cidadania e os
Planos de Turma;

Convocar e coordenar as reunies da Equipa;

Promover a articulagdo com a Equipa de Saude Escolar, o SPO, a EMAEI, os Diretores de Turma e as
demais estruturas e servigos da Escola;

Promover a articulagdo com entidades e parceiros externos relevantes na area da saude;

Coordenar o funcionamento do Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA), sem prejuizo das
competéncias do Diretor;
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g) Assegurar a monitorizagdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas e apresentar ao Diretor o respetivo
relatério anual; e

h) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao aplicavel e no presente RI.

Artigo 942 Gabinete de Informag¢ao e Apoio ao aluno

O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA) constitui um espaco de informacdo, apoio,
acompanhamento e esclarecimento no ambito da educac¢do para a saude e educagdo sexual, funcionando
em articulagdo com a Equipa PAPES, com a Equipa de Saude Escolar e com outras entidades legalmente
competentes, assegurando as respostas previstas na legislacao aplicavel.

A organizacdo e as normas de funcionamento do GIAA sdo definidas pelo Diretor, ouvida a Equipa PAPES,
nos termos da legislagdo aplicavel.

O GIAA funciona, pelo menos, uma manha e uma tarde por semana, em horario definido anualmente e
divulgado aos alunos.

O atendimento é assegurado por profissionais com formacdo adequada nas dreas da educacdo para a saude
e educacdo sexual e realiza-se em condi¢des que garantam a privacidade e a confidencialidade dos
utilizadores.

A Escola assegura a disponibilizacdo de informacdo no ambito da educacdo para a salde e educacdo sexual
através dos seus meios digitais institucionais, permitindo aos alunos colocar questées e aceder a informacao
adequada.

Os alunos podem aceder ao GIAA diretamente ou através do Diretor de Turma, do Coordenador do PAPES
ou de outro profissional da Escola.

Artigo 952 Funcionamento da Equipa PAPES

A Equipa do PAPES relne ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo e extraordinariamente
sempre que se justifique.

Subsecg¢ao V - Acao Social Escolar

Artigo 962 Definicao

A Acdo Social Escolar (ASE) rege-se pela legislagdo aplicavel e é desenvolvida em articulagdo com o
Municipio de Barcelos e demais entidades competentes, tendo por finalidade garantir condicGes de
equidade que promovam a igualdade de oportunidades no acesso, frequéncia e sucesso escolar,
prevenindo situa¢des de exclusdo social, abandono escolar e desigualdades de natureza econdmica, social
ou cultural.

A ASE assegura a atribuicdo de apoios aos alunos dos ensinos bdsico e secundario, de acordo com critérios
de equidade e discriminagao positiva, garantindo o exercicio efetivo do direito a educacgao.
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Artigo 972 Apoios e procedimentos de Ac¢ao Social Escolar

1. No ambito da ASE, a Escola assegura os procedimentos que legalmente lhe competem e colabora com o
Municipio de Barcelos e demais entidades competentes na operacionalizacdo dos apoios socioeducativos
destinados aos alunos.

2. Aintervencdo da Escola compreende, designadamente:

a) Informar os alunos e os pais e EE sobre os apoios disponiveis e respetivos procedimentos;

b) Receber, instruir ou encaminhar os processos de candidatura e demais documentacdo, quando
legalmente aplicavel;

c) Colaborar na operacionalizacdo dos apoios relativos a alimentagdo, material escolar, transportes e
outras modalidades de agdo social escolar, de acordo com a reparticao legal de competéncias;

d) Assegurar os procedimentos da responsabilidade da Escola relativos ao programa de distribuicdo
gratuita e reutilizacdo de manuais escolares; e,

e) Assegurar os procedimentos relativos ao seguro escolar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 982 Coordenagao dos procedimentos do ASE

1. A coordenacdo interna dos procedimentos de ASE da responsabilidade da Escola compete ao Diretor,
podendo ser delegada em membro da Direcao.

2. O apoio administrativo aos procedimentos de ASE é assegurado pelos Servicos Administrativos, através dos
assistentes técnicos designados para o efeito.

Artigo 992 Funcionamento do ASE

1. Os procedimentos administrativos relativos a ASE da responsabilidade da Escola sdo assegurados pelos
Servigos Administrativos.

2. As condigGes, critérios e procedimentos relativos a atribuicdo dos apoios regem-se pela legislagdo aplicavel e
pelas normas aprovadas pelas entidades legalmente competentes.

Artigo 1002 Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar.

2. O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a alunos sinistrados, nos termos da Portaria
n.2 413/99, de 8 de julho, e demais legislacdo aplicavel.

3. Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar esta Escola, estdo abrangidos pelo seguro
escolar, de acordo com as normas da legislagdo em vigor.

4. A prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e complemento
educativo, nos termos da legislacdo aplicavel.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/1999-124599281
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/1999-124599281
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Subsec¢ao VI - Equipa de Acolhimento de Alunos Migrantes

Artigo 1012 Definicao

A Equipa de Acolhimento de Alunos Migrantes é uma estrutura de apoio educativo e organizacional que
visa promover o acolhimento, a inclusdo e a integracao escolar, social e cultural dos alunos migrantes,
facilitando a sua adaptacdo ao contexto escolar, contribuindo para o sucesso educativo e valorizando a
diversidade cultural na comunidade educativa.

Artigo 1022 Composi¢cao da Equipa de Acolhimento dos Alunos Migrantes

A Equipa de Acolhimento dos Alunos Migrantes é constituida por:

a) Um membro da Direcdo, designado pelo Diretor;

b) Os Diretores de Turma dos alunos migrantes;

¢) O Coordenador EMAEI;

d) O Embaixador dos Alunos Migrantes, que assegura a dinamizacdo da Equipa.

O Embaixador dos Alunos Migrantes é designado pelo Diretor de entre os docentes da Escola.

Podem participar nos trabalhos da Equipa outros docentes, técnicos ou elementos da comunidade
educativa cuja intervencdo se revele adequada as necessidades dos alunos acompanhados.

Artigo 1032 Competéncias da Equipa de Acolhimento de Alunos Migrantes

Compete a Equipa de Acolhimento dos Alunos Migrantes:
a) Promover o acolhimento a inclusdo e a integragdo escolar, social e cultural dos alunos migrantes;

b) Identificar necessidades especificas destes alunos, designadamente nos dominios linguistico, académico
e socioemocional;

¢) Facilitar a comunicacdo e a articulacdo entre a Escola, os alunos migrantes e as respetivas familias;

d) Articular com as estruturas e servicos da Escola e com entidades externas relevantes para o acolhimento
e inclusdo dos alunos migrantes;

e) Acompanhar o percurso escolar dos alunos migrantes e propor, junto das estruturas competentes, as
respostas ou medidas de apoio consideradas adequadas; e,

f) Promover iniciativas que valorizem a diversidade cultural e a interculturalidade na comunidade
educativa.

Artigo 1042 Competéncias do Embaixador dos Alunos Migrantes

Compete ao Embaixador dos Alunos Migrantes:
a) Dinamizar a atividade da Equipa e promover a articulagdo entre os seus elementos;

b) Colaborar com os DT, docentes e demais intervenientes na identificacdo e acompanhamento das
necessidades dos alunos migrantes;

¢) Acompanhar os processos de acolhimento, inclusdo e integracdo dos alunos migrantes;
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1.

3.

d) Propor e dinamizar iniciativas, atividades e estratégias que promovam a inclusdo, a valorizacdo da
diversidade cultural e a interculturalidade;

e) Representar a equipa junto da Dire¢do e das demais estruturas e servigos da Escola;
f) Promover a articulagdo com entidades externas relevantes para o acompanhamento dos alunos
migrantes; e,

g) Assegurar a monitorizacdo da atividade desenvolvida pela Equipa e colaborar na respetiva avaliagao.

Artigo 1052 Funcionamento

A Equipa de Acolhimento de Alunos Migrantes redne ordinariamente no inicio do ano letivo e sempre que
necessario, em fung¢ao das necessidades identificadas.

No decorrer do aluno ano letivo sempre que um aluno migrante é matriculado na Escola, a situacdo é
comunicada pela Diregdo a Equipa.

A atividade desenvolvida pela Equipa é objeto de monitorizacdo e avaliacdo, nos termos definidos
internamente.

Subsec¢ao VII - Gabinete de Apoio e de Mediac¢ao de Conflitos

Artigo 1062 Definicao

O Gabinete de Apoio e Mediacdo de Conflitos (GAMC) é uma estrutura destinada a promog¢édo de um clima
escolar disciplinado, seguro e inclusivo, bem como ao acompanhamento de alunos que manifestem
comportamentos perturbadores e inadequados no contexto escolar.

O GAMC atua na prevenc¢do, mediacdo e resolucdo colaborativa e reflexiva de conflitos, promovendo
igualmente uma intervencdo preventiva sobre fendmenos de conflitualidade, de incivilidade e de violéncia.

Artigo 1072 Composicao

O GAMC é composto por uma equipa de docentes, com tempos definidos no respetivo hordrio, que
assegura o acompanhamento dos alunos em espago destinado para o efeito.

O GAMC articula, sempre que necessdrio, com o SPO, a EMAEI, os docentes de Educacdo Especial e outras
estruturas ou servigos da Escola, em funcdo das necessidades identificadas.

O GAMC é coordenado por um docente designado pelo Diretor, tendo em consideragdo a experiéncia, as
competéncias pedagdgicas e capacidade de mediacdo.

Artigo 1082 Competéncias do GAMC

Compete ao GAMC:
a) Acolher e acompanhar os alunos envolvidos em situagdes de indisciplina;

b) Intervir na media¢do de conflitos, em articulagdo com o DT, a Direcdo, os docentes, os assistentes
operacionais, os pais e EE e, sempre que necessario, com as estruturas e servicos especializados da
Escola;
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¢) Mediar conflitos entre alunos e entre estes e outros membros da comunidade educativa, sempre que a
natureza da situacdo seja suscetivel de mediacao;

d) Acompanhar os alunos cujo comportamento revele incumprimento dos respetivos deveres ou perturbe
o normal funcionamento das atividades da Escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa;
€,

e) Colaborar na definicdo de estratégias de intervencdo pedagdgica e na prevencdo da indisciplina, sem
prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos érgaos e demais intervenientes em matérias
disciplinar.

Artigo 1092 Competéncias do coordenador do GAMC

1. Compete ao coordenador do GAMC:

a) Coordenar e dinamizar a atividade do Gabinete;

b) Promover a elaboracdo e disponibilizacdo de materiais e estratégias de prevencdo da indisciplina e
promocdo de comportamentos adequados;

c) Articular com os DT, Conselhos de Turma e demais estruturas e servicos envolvidos, promovendo
estratégias adequadas a melhoria dos comportamentos;

d) Promover, em articulagdo com os Diretores de Turma, a cooperacdo e o envolvimento dos pais e EE na
prevencao e resolucdo de situacdes de indisciplina;

e) Colaborar na elaboracdo, revisdo e avaliagdo do Cddigo de Conduta dos Alunos, promovendo a
participacdo dos diferentes elementos da comunidade educativa;

f) Acompanhar, em articulagdo com os DT e a Diregdo, as ocorréncias disciplinares que, pela sua natureza
ou gravidade, justifiquem a interveng¢ao do GAMC;

g) Colaborar com o Diretor na analise da situacdo e na identificacdo da resposta educativa e disciplinar
adequada, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Diretor;

h) Colaborar na definicdo de estratégias de intervengdo pedagdgica e de prevencao da indisciplina;

i) Elaborar, no final de cada periodo letivo, um balanco das situacGes acompanhadas pelo GAMC e, no final
do ano letivo, proceder a avaliacdo da atividade desenvolvida, identificando necessidades e propostas
de melhoria; e

j) Exercer as demais competéncias previstas no presente Rl ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor,
compativeis com a natureza e as fun¢ées do GAMC.

Artigo 1102 Funcionamento do GAMC

2. A organizacdo e o funcionamento do GAMC constam do Cddigo de Conduta do Aluno e do respetivo
Regulamento, aprovado pelo Diretor, em conformidade com o disposto no presente RI.

3. A intervengdo do GAMC em situagdes de indisciplina ndo prejudica nem substitui os procedimentos e
competéncias previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Rl.
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Subsecg¢ao VIII- Gabinete de Orientagdo para o Ensino Superior

Artigo 1119 Definigcao

O Gabinete de Orientacdo para o Ensino Superior (GOES) é uma estrutura de apoio educativo que visa
informar e apoiar os alunos, em particular do ensino secundario, no acesso e ingresso no ensino superior e
no prosseguimento de estudos apds a conclusado da escolaridade obrigatéria.

O GOES contribui para a concretizacao dos principios e objetivos do PEE, nomeadamente no que respeita a
promoc¢do da formacdo integral dos alunos, ao desenvolvimento académico, e a valorizagao da educacdo e
formacdo ao longo da vida.

As atividades promovidas pelo GOES visam assegurar o acesso a informacdo atualizada sobre percursos
educativos e formativos, condi¢cdes de acesso e ingresso no ensino superior, exames finais nacionais e
apoios existentes, favorecendo a tomada de decisdes informadas pelos alunos.

Artigo 1122 Coordenagao

O GOES é coordenado por um docente designado anualmente pelo Diretor, preferencialmente de entre
docentes que exercam funcdes no Secretariado de Exames.
O coordenador do GOES desenvolve a sua acdo em articulagdo com a Direcdo, o SPO, a EMAEI e os DT.

Artigo 1132 Competéncias do Gabinete de Orientag¢do para o Ensino Superior

Sao competéncias do GOES:

a) Informar os alunos, docentes, pais e EE sobre o percurso formativo do ES e as possibilidades de
prosseguimento de estudos apds a sua conclusao;

b) Prestar esclarecimentos sobre exames finais nacionais, provas de ingresso, regimes de acesso e demais
procedimentos associados ao ensino superior;

c) Sensibilizar os alunos para a importancia da educacado e formacgdo ao longo da vida; e,

d) Apoiar os alunos na obtencdo e compreensao da informacdo necessaria a tomada de decisGes relativas
ao prosseguimento de estudos.

Artigo 1142 Competéncias do Coordenador

Sao competéncias do Coordenador do GOES:

a) Articular a atividade do Gabinete com os objetivos definidos no PEE;

b) Colaborar com a Diregdo, os DT e o SPO a resposta as necessidades de informacdo e apoio dos alunos
relativas ao prosseguimento de estudos;

¢) Prestar atendimento aos alunos que solicitem informacdo ou apoio relativamente ao acesso e ingresso
no ensino superior e ao prosseguimento de estudos;

d) Dinamizar sessdes de esclarecimento dirigidas aos alunos do ensino secundario sobre as condi¢des de
acesso e ingresso ao ensino superior; e,

e) Organizar, atualizar e disponibilizar informac&o relativa ao acesso e ingresso no ensino superior.

55



Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

Artigo 1152 Funcionamento

1. O GOES disponibiliza atendimento aos alunos e demais elementos da comunidade educativa em horario
definido anualmente e devidamente divulgado.

2. Os DT podem solicitar ao Coordenador do GOES a realizagdo de sessdes de esclarecimento dirigidas as
respetivas turmas, em funcdo das necessidades identificadas.

3. O GOES promove, anualmente, pelo menos uma sessdo de esclarecimento dirigida a cada turma dos 11.2 e
12.2 anos, incidindo, designadamente, sobre exames finais nacionais, provas de ingresso, condi¢Ges de
acesso e ingresso no ensino superior, prazos e procedimentos aplicaveis.

Subsecc¢ao IX - Biblioteca Escolar Antdnio Ferraz

Artigo 1162 Definigao

1. A Biblioteca Escolar Anténio Ferraz (BEAF) é uma estrutura de apoio educativo essencial ao
desenvolvimento da missdo da Escola. Integra, desde 2003/2004, o Programa da Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE).

2. A BEAF é um centro de recursos educativos de natureza diversificada, ao servico do PEE e da comunidade
educativa, orientando a sua acdo pelos principios e orientacdes do Programa da Rede de Bibliotecas
Escolares.

3. A BEAF integra espacos, equipamentos e recursos documentais diversificados destinados a apoiar as
atividades educativas da comunidade educativa

4. A BEAF assume um papel central na promocdo das literacias, do ensino e aprendizagem, da cultura, da
igualdade de oportunidades e da liberdade intelectual, garantindo o acesso livre e equitativo aos seus
recursos, servicos e equipamentos, nao se sujeitando a qualquer forma de censura ideoldgica, politica ou
religiosa ou a pressdes comerciais.

Artigo 1172 Composi¢ao

1. A organizagdo e a gestdao da BEAF sdo asseguradas pelo Coordenador da Biblioteca Escolar, que exerce as
funcgdes de Professor Bibliotecario, e pela respetiva Equipa Educativa, constituida nos termos da legislacdo
aplicavel e das orientacGes da Rede de Bibliotecas Escolares.

2. A Equipa pode integrar docentes colaboradores, de acordo com as necessidades da BEAF e os recursos
disponiveis.

3. Aos docentes que integram a Equipa sdo atribuidos os tempos necessarios ao exercicio das respetivas
fungdes, nos termos legalmente aplicaveis.

4. A BEAF dispde do apoio de assistentes operacionais, de acordo com os recursos humanos disponiveis,
devendo ser privilegiada, sempre que possivel, a afetacdo de trabalhadores com formacdo ou experiéncia
adequada as fungdes a desempenhar.
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Artigo 1182 Objetivos da BEAF

1. A BEAF desenvolve a sua a¢do em articulagdo com os documentos estruturantes da Escola e com as
orientagdes da Rede de Bibliotecas Escolares, tendo como principais objetivos:
a) Apoiar o curriculo e os processos de ensino e aprendizagem;
b) Promover a leitura e o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura, dos media e da
informacao;
¢) Promover a cidadania, a cultura, o pensamento critico e a participagao;
d) Assegurar condi¢cbes de equidade, inclusdo e acessibilidade no acesso aos recursos, servicos e
equipamentos;
e) Promover a articulagdo e o trabalho colaborativo com as estruturas da Escola, as familias, a comunidade
e outras bibliotecas e entidades parceiras.
2. A concretizacdo dos objetivos previstos no nimero anterior consta do Regimento da BEAF e dos respetivos
instrumentos de planeamento.

Artigo 1192 Competéncias da Equipa Educativa

1. Compete a Equipa Educativa da BEAF, em articulacdo com o Professor Bibliotecario:

a) Colaborar na organizacdo, gestao e dinamizacdo da BEAF e dos respetivos recursos;

b) Participar na planificagdo, execucdo e avaliagcdo das atividades da BEAF;

¢) Apoiar os alunos, docentes e demais elementos da comunidade educativa na utilizagdo dos recursos e
servicos disponibilizados;

d) Colaborar no desenvolvimento de atividades de promocdo da leitura, das literacias, do curriculo, da
cultura e da cidadania;

e) Promover a articulacdo da BEAF com as estruturas pedagdgicas da Escola e com entidades e redes
parceiras; e

f)  Exercer as demais fungGes previstas na legislagdo aplicavel e no Regulamento da BEAF.

Artigo 1202 Coordenador da Biblioteca Escolar

1. A coordenacdo da BEAF é assegurada pelo Professor Bibliotecario, que eerce as fun¢Ges de coordenador da
Biblioteca Escolar, designado nos termos da legislagdo aplicavel.

2. Compete ao coordenador da Biblioteca assegurar a gestdo e dinamizacdo da BEAF, coordenar a respetiva
Equipa Educativa e promover a sua articulacdo com os érgdos, estruturas e servicos da Escola e com a Rede
de Bibliotecas Escolares, sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdao aplicavel e no
Regimento da BEAF.

Artigo 1212 Funcionamento da BEAF

3. O hordrio de funcionamento da BEAF é definido anualmente, em fung¢do dos recursos disponiveis e das
necessidades da comunidade educativa, e divulgado em local visivel e através dos meios institucionais da
Escola.
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4.

As atividades da BEAF s3o planificadas anualmente, articulado com os documentos estruturantes da Escola e
integrado no PAA.

No final de cada ano letivo, o Professor Bibliotecdrio, em articulacdo com a Equipa Educativa, procede a
avalia¢do das atividades desenvolvidas, nos termos definidos pela Escola e pela RBE.

As regras adotadas no tratamento documental do fundo sdo de acordo com as orientagées das Regras
Portuguesas de Catalogacdo (RPC).

A organizacdo especifica dos servigos, recursos, espacos e procedimentos de utilizacdo da BEAF consta de
Regimento préprio, aprovado nos termos legalmente aplicdveis, o qual desenvolve o disposto no presente Rl
sem o reproduzir.

Os utilizadores devem cumprir as normas constantes do presente Rl e do Regulamento da BEAF, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar a que haja lugar nos termos do Estatuto do Aluno e deste RI.

Subsec¢ao X - Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola

Artigo 1229 Definicao

A Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (EDDE) é uma estrutura técnico-pedagdgica responsavel
pela coordenacgdo, implementacdo e monitorizacdo das estratégias de integracdo das tecnologias digitais na
Escola, assegurando o desenvolvimento das competéncias digitais da comunidade educativa.

A EDDE assegura a elaboracdo, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo do Plano de Acdo para o
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), garantindo a sua articulagdo com o PEE, o PAA e os restantes
instrumentos de autonomia e gestao.

Artigo 1232 Composi¢ao

A EDDE da Escola é composta por:

a) Coordenador do PADDE, designado pelo Diretor, que assume as fun¢des de coordenador da EDDE;

b) Dois docentes que integram a Diregdo da Escola, designados pelo Diretor;

¢) Coordenador do Laboratério de Educacao Digital (LED), designado pelo Diretor;

d) Coordenador do Plano Escola Digital, designado pelo Diretor;

e) Um docente representante de cada Departamento Curricular, a designar pelos respetivos
Departamentos;

f) Técnico de apoio informético; e,

g) Outros docentes ou técnicos designados pela Dire¢do, de acordo com as necessidades identificadas no
ambito do desenvolvimento digital da Escola.

Artigo 1242 Competéncias da Equipa

A EDDE tem as seguintes competéncias:

a) Realizar o diagndstico inicial e continuo da integragdo das tecnologias digitais na Escola, bem como das
competéncias digitais da comunidade educativa, em particular dos docentes, nos dominios profissional e
pedagdgico;
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b) Elaborar o Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), contemplando as
dimensdes organizacional, pedagdgica, tecnoldgica e digital, incluindo o respetivo plano de
monitorizacdo e avaliacao;

¢) Implementar, monitorizar e avaliar o PADDE, assegurando a sua articulacdo com o PEE, o PAA e os
restantes instrumentos de autonomia e gestao da Escola;

d) Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos e do pessoal docente e ndo docente,
através de ag¢bes de formacdao, acompanhamento e apoio técnico-pedagdgico;

e) Apoiar a integragdo pedagodgica das tecnologias digitais nas praticas letivas, incentivando metodologias
inovadoras e ambientes de aprendizagem digitais;

f) Colaborar com a Dire¢do na definicdo de prioridades de investimento tecnolégico e na gestdao dos
recursos digitais da Escola;

g) Assegurar a articulagdo com estruturas internas e com os servigos e entidades externas competentes no
ambito do desenvolvimento digital, designadamente o LED, o Centro de Formacdo e outras entidades
parceiras; e,

h) Produzir relatérios, evidéncias e documentacdo de suporte a avaliagdo interna e externa do
desenvolvimento digital da Escola.

Artigo 1252 Competéncias do Coordenador da EDDE

1. O Coordenador da EDDE tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar o trabalho da EDDE, assegurando a articulagcdo entre os seus membros e a Direcdo;

b) Liderar o processo de elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do PADDE;

¢) Promover a comunicagdo interna e externa relativa ao desenvolvimento digital da Escola;

d) Identificar necessidades de formacdo e propor acbes de capacitacdo digital para docentes e ndo
docentes;

e) Acompanhar a execucdo das agbes previstas no PADDE e garantir o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

f) Representar a EDDE, ou a Escola quando para tal for designado pelo Diretor, em iniciativas, reunides e
redes de trabalho relacionadas com o desenvolvimento digital; e,

g) Elaborar relatdrios de progresso e apresentar ao Diretor propostas de melhoria continua, sempre que
necessario.

Artigo 1262 Competéncias do Coordenador do Laboratério de Educagao Digital (LED)

1. Compete ao Coordenador do Laboratério LED:
a) Assegurar, em articulagdo com a Direcdo e os servigos competentes, a recec¢do, instalacdo e adequada
gestdo dos equipamentos afetos ao LED;
b) Promover a utilizacdo e rentabilizacdo pedagdgica dos equipamentos e recursos do LED;
¢) Articular os procedimentos relativos a manutencdo e garantia dos equipamentos; e,
d) Coordenar e a organizagdo e utilizacdo do espaco do LED, em articulagdo com a Direc¢do da Escola.
2. O Coordenador LED é o interlocutor da Escola junto das entidades competentes.

Artigo 1272 Competéncias do Coordenador do Plano de Escola Digital
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1.

Compete ao Coordenador do Plano Escola Digital, em articulagdo com a Direc¢do e os servigos competentes:

a) Apoiar a criagdo das condi¢Ges técnicas e operacionais necessarias a utilizacdo dos recursos digitais da
Escola;

b) Promover e apoiar a utilizacdo adequada dos equipamentos e recursos digitais pelos alunos e docentes;

c) Colaborar no levantamento das necessidades relativas a equipamentos e recursos digitais e na
operacionalizacdo dos procedimentos definidos pela Direcdo;

d) Coordenar os procedimentos internos relativos a entrega, recolha e acompanhamento dos kits digitais
atribuidos aos alunos; e

e) Colaborar na preparacgdo das condi¢Ges técnicas necessarias a realizagdo de provas e exames em suporte
digital.

Artigo 1282 Funcionamento da Equipa

A EDDE reune ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre que convocada
pelo Coordenador ou pelo Diretor.

A EDDE articula o seu trabalho com as estruturas e servicos técnico-pedagdgicos da Escola.

Sempre que necessario, a EDDE pode solicitar a colaboracdo de outros docentes ou técnicos e, em
articulagdo com a Direc¢do, de entidades externas.

A EDDE desenvolve a sua atividade em articulagdo com o PADDE, o PEE e os demais documentos
estruturantes da Escola, tendo em consideracdo as orientacées tendo em consideracdo as orientacoes
nacionais aplicaveis no ambito do desenvolvimento digital das escolas.

Subsecc¢ao Xl - Equipa de Coordenac¢do do Plano Anual de Atividades

Artigo 1299 Definicao

A Equipa de Coordenagdo do PAA é uma estrutura responsavel pela coordenagdo, articulagdo,
acompanhamento e avaliacdo da execucdo do PAA, assegurando a sua coeréncia com os objetivos do PEE e
com as competéncias e valores definidos no PASEO.

A Equipa assegura o envolvimento dos drgdos, estruturas e responsaveis ha conce¢do, execugdo e avaliagdo
das atividades previstas no PAA, promovendo a articulagdo necessdria ao cumprimento dos objetivos
definidos.

Artigo 1302 Composi¢ao

A Equipa de Coordenacdo do PAA é constituida por:

a) O Diretor da Escola;

b) Dois membros docentes da Direcdo, designados pelo Diretor; e,

¢) Os docentes que integram a sec¢do do PAA no Conselho Pedagdgico
Sempre que as necessidades decorrentes da elaboragdao, execu¢dao ou avaliagdo do PAA o justifiquem, o
Diretor pode designar outros docentes ou técnicos para colaborar com a Equipa.

Artigo 1312 Competéncias da Equipa de Coordenag¢do do PAA
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1. Compete a Equipa de Coordenacgdo do PAA:

a) Configurar e adequar a plataforma digital em uso na Escola, ajustando-a as necessidades do PAA;

b) Assegurar apoio aos proponentes das atividades na utilizacdo da plataforma digital do PAA, promovendo
a correta planificagdo, execugdo, monitorizacdo e avaliacdo das atividades;

¢) Analisar as propostas de atividades submetidas através da plataforma do PAA, assegurando a sua
articulacdo com os documentos orientadores da Escola.

d) Colaborar com os dinamizadores das atividades, apoiando a sua organizacdo, logistica, gestdo de
recursos e divulgacao;

e) Promover a articulacdo e integracdo das atividades, identificando eventuais sobreposi¢des ou lacunas,
garantindo a consisténcia do plano;

f) Elaborar a proposta de PAA, a submeter a parecer do Conselho Pedagdgico e a aprovacdo pelo Conselho
Geral, nos termos legalmente previstos;

g) Acompanhar a execuc¢do do PAA, tendo em conta o seu carater dindmico, e informar periodicamente o
Conselho Pedagdgico sobre o respetivo grau de concretizacao;

h) Procede a monitorizacdo periédica da execucdo do PAA, elaborando um relatdrio intermédio para
apreciacdo pelos 6rgaos competentes;

i) Incentivar os responsaveis pelas atividades e os participantes a procederem a respetiva avaliacdo em
tempo util, apreciando os resultados dessa avaliagdo e integrando-os no relatdrio final do PAA;

j) Elaborar a proposta de relatério final de execucdo do PAA, a submeter a apreciacdo do Conselho
Pedagodgico e a aprovacao do Conselho Geral, nos termos legalmente previstos; e,

k) Promover a divulgacdo do PAA, nomeadamente na pdgina eletrénica da Escola, por outros meios
adequados, em fung¢do da natureza das atividades.

Artigo 1322 Funcionamento da Equipa de Coordenag¢ao do PAA

1. A Equipa de Coordenagdo do PAA reune ordinariamente no inicio ou no final de cada periodo letivo e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor.

2. Asreunides sao coordenadas pelo Diretor ou por um dos elementos da Dire¢ao que o integra.

3. A Equipa articula o seu funcionamento com a Diregao, as estruturas de coordenagao educativa e supervisao
pedagdgica e as estruturas e servigos técnico-pedagogicos da Escola.

Subsecg¢ao Xl - Equipa Erasmus

Artigo 1332 Definigao

1. A Equipa Erasmus é a responsavel pela coordenacgdo, gestdo, implementacdo e monitorizacdo das
atividades e projetos Erasmus+, em conformidade com o Programa Erasmus+ da Unido Europeia, com as
orientagBes da Agéncia Nacional e com os objetivos e metas definidos no PEE.

2. A Equipa Erasmus assegura a execuc¢do do Plano Erasmus, a gestao das mobilidades, a articulagdo com
entidades parceiras nacionais e internacionais e o cumprimento das obriga¢Ges administrativas, pedagdgicas
e financeiras inerentes aos projetos.

Artigo 1349 Composi¢ao da Equipa Erasmus
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1.

A Equipa Erasmus é composta por um Coordenador e, pelo menos, trés elementos, preferencialmente
docentes de diferentes grupos de recrutamento e/ou técnicos especializados.

Os elementos da Equipa sdao designados pelo Diretor, ouvido Coordenador Erasmus. Se possivel, um dos
elementos da Equipa deve possuir competéncias em Lingua Inglesa.

Caso as necessidades dos projetos o justifiquem, o Diretor pode designar outros docentes ou técnicos para
colaborar com a Equipa Erasmus.

Artigo 1352 Competéncias da Equipa Erasmus

Compete a Equipa Erasmus:

a) Elaborar, atualizar e monitorizar as atividades no ambito do Programa Erasmus;

b) Preparar candidaturas a acreditacdo Erasmus, de acordo com os ciclos definidos pelo Programa Europeu;

¢) Reformular ou ajustar candidaturas sempre que necessario;

d) Preparar as candidaturas e pedidos de financiamento no ambito do Projeto Erasmus.

e) Promover os procedimentos de candidatura as mobilidades de alunos/formandos e a formacdo de
pessoal docente.

f) Proceder a anadlise, selecdo e seriagdo das candidaturas as mobilidades;

g) Organizar, acompanhar e monitorizar a realizacdo das mobilidades;

h) Organizar, receber e acompanhar mobilidades de parceiros internacionais na Escola;

i) Acompanhar a execucdo das verbas atribuidas aos projetos e mobilidades, em articulagdo com a Direcdo
e os Servicos Administrativos;

j) Organizar e manter atualizada a documentacgéo dos projetos, de acordo com as orienta¢des da Agéncia
Nacional;

k) Assegurar o registo e atualizacdo da informacdo relativa as mobilidades nas plataformas digitais
aplicaveis;

1) Identificar entidades parceiras e preparar propostas de protocolos ou outros instrumentos de
cooperacdo a celebrar pelos érgaos competentes;

m) Promover junto da comunidade educativa a valoriza¢do do Programa Erasmus+ no desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais, educativas e profissionais;

n) Criar e manter uma rede de contactos com parceiros internacionais;

o) Promover a divulgacdo das atividades, oportunidades e resultados dos projetos Erasmus através dos
canais institucionais da Escola; e,

p) Elaborar os relatérios finais de execugdo dos projetos.

2. A selegdo dos participantes nas mobilidades obedece a critérios objetivos, transparentes e previamente

divulgados, assegurando os principios de equidade e da ndo discriminagdo.

Artigo 1362 Competéncias do Coordenador Erasmus

Compete ao Coordenador Erasmus:

a) Coordenar o trabalho da Equipa Erasmus;

b) Representar a Equipa Erasmus e, quando para tal for designado pelo Diretor, a Escola, em reunides,
encontros e ages de formagdes promovidas pela Agéncia Nacional ou outras entidades;

c) Apresentar ao Diretor propostas de atividades e projetos Erasmus+;
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d) Analisar as propostas de atividades e projetos Erasmus quanto a sua pertinéncia, alinhamento com o
PEE, calendarizacao e viabilidade, apresentando ao Diretor as respetivas conclusdes.

e) Submeter ao Diretor propostas de continuidade, alteracdo ou reformulacdo de projetos com parceiros
internacionais;

f) Articular e responder as solicitacdes da Agéncia Nacional;

g) Submeter os relatérios finais de execucdo dos projetos nas plataformas aplicaveis, apds validagdo pelos
drgdos competentes;

h) Atualizar documentos na plataforma digital, em articulagdo com os Servicos Administrativos;

i) Manter organizada a documentagdo dos projetos Erasmus+; e,

j) Assegurar os procedimentos de validagdo e submissdo das mobilidades e projetos Erasmus nas
plataformas digitais aplicaveis, apds as decisGes ou autorizacdes dos drgdaos competentes.

Artigo 1372 Funcionamento da Equipa Erasmus

A Equipa Erasmus reune ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Coordenador ou pelo Diretor.

A Equipa Erasmus privilegia a tomada de decisdes por consenso, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas ao Diretor e demais érgdos da Escola.

O Coordenador assegura a articulacdo entre a Equipa Erasmus, a Direcdo, os Servicos Administrativos e os
Departamentos Curriculares.
A Equipa Erasmus deve garantir o cumprimento integral das normas do Programa Erasmus+, das orienta¢des
da Agéncia Nacional e da legislagado aplicavel.
A documentacdo relativa aos projetos deve ser arquivada de forma organizada, acessivel e auditavel,
garantindo a rastreabilidade exigida pela Agéncia Nacional e pelas entidades europeias.

Sempre que necessdrio, a Equipa Erasmus pode solicitar apoio técnico ou administrativo ao Diretor ou a
outros servigos da Escola.

Subsecc¢ao XIll — Equipa de Educacao para a Cidadania

Artigo 1382 Definigcao

A Equipa de Educagdo para a Cidadania é uma estrutura de coordenagdo, articulagdo e apoio a
implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola, que visa promover o
desenvolvimento de competéncias de participagado, responsabilidade e intervengdo civica, o respeito pelos
direitos humanos, a inclusdo e a valorizagao da diversidade.

Esta estrutura assegura a articulagdo entre o coordenador, os diretores de turma e os professores de
Cidadania e Desenvolvimento, contribuindo para a formacgao integral dos alunos e para o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania na comunidade educativa.

Artigo 1392 Composi¢ao da Equipa de Educagao para a Cidadania

A Equipa de Educacdo para a Cidadania é constituida por:
a) Um membro da Dire¢do, designado pelo Diretor;

63



Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

b)
c)
d)
2.
3.

O coordenador da Estratégia de Educacgdo para a Cidadania;
Os professores de Cidadania e Desenvolvimento do 3.2 ciclo do Ensino Basico;
Todos os Diretores de Turma.

O coordenador é designado pelo Diretor de entre os docentes da Escola.
Podem participar nos trabalhos da Equipa outros docentes, técnicos ou elementos da comunidade

educativa.

Artigo 1402 Competéncias da Equipa de Educag¢ao para a Cidadania

1. Compete a Equipa, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Promover e acompanhar a implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola;
Assegurar a articulacdo entre o coordenador, os diretores de turma e os professores de Cidadania e
Desenvolvimento;

Apoiar a elaboragdo dos planos de turma de Cidadania e Desenvolvimento, verificando a sua articulagao
com a Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola;

Apoiar a planificacdo e o desenvolvimento de atividades e projetos no ambito da Educacdo para a
Cidadania;

Promover a articulagdo da Educacgdo para a Cidadania com as diferentes areas curriculares, estruturas,
projetos, clubes e atividades da Escola;

Incentivar a participagao dos alunos em iniciativas que promovam a cidadania ativa, a responsabilidade,
a participacdo democrdtica, os direitos humanos, a inclusdo, a solidariedade e o respeito pela
diversidade;

Promover a articulacdo e a colaboracdo com entidades da comunidade, sempre que adequado;
Acompanhar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas no ambito da Educacdo para a Cidadania, identificando
necessidades e propondo medidas de melhoria;

Promover a partilha de praticas, recursos e experiéncias entre os docentes envolvidos na Educag¢do para
a Cidadania.

Artigo 1412 Competéncias do Coordenador da Equipa de Educag¢ao para a Cidadania

1. Compete ao coordenador da Equipa de Educagdo para a Cidadania:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Convocar e dinamizar as reunides da Equipa;

Promover a elaboragdo da proposta de Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola;

Submeter a aprovagdo do Conselho Pedagdgico a proposta de critérios de avaliagdo da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola com os demais
docentes, em particular com os que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como
com as estruturas de gestdo e de coordenacgdo pedagdgica da Escola;

Acompanhar a implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola e promover a
respetiva avaliagao;

Colaborar na monitorizagdo da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.
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Artigo 1422 Funcionamento

A Equipa relne no inicio do ano letivo e sempre que as necessidades identificadas o justifiquem.

Para efeitos de trabalho colaborativo, a Equipa pode constituir grupos de trabalho, por ano ou por ciclo de
escolaridade, aos quais compete, designadamente, propor atividades e projetos interdisciplinares de
Cidadania e Desenvolvimento adequados ao respetivo ano ou ciclo.

Subsecgao XIV - Desporto Escolar

Artigo 1439 Defini¢cao

O Desporto Escolar constitui uma estrutura técnico-pedagdgica da Escola, integrada no sistema educativo,
destinada a promover a prética regular e orientada de atividades fisicas e desportivas, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos alunos nas dimensdes fisica, cognitiva, social e emocional.

A atividade do Desporto Escolar rege-se pela legislacao aplicdvel, pelo Programa e Regulamento Geral do
Desporto escolar em vigor, pelas orientacGes emanadas das entidades competentes e pelas normas
internas da Escola.

Artigo 1442 Composicao da equipa

A Equipa de Desporto Escolar é constituida por:

a) o Presidente do Desporto Escolar, funcdo exercida pelo Diretor;

b) o Coordenador do Desporto Escolar;

c) os docentes responsaveis pelos grupos-equipa e modalidades existentes na Escola; e,

d) outros docentes que colaborem no dmbito das atividades do Desporto Escolar.

A composi¢do da Equipa de Desporto Escolar é definida anualmente pelo Diretor e comunicada as
estruturas locais e regionais do Desporto Escolar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Sempre que necessdrio, a Equipa articula com outros servicos da Escola, designadamente servigos
administrativos, assistentes operacionais, SPO e demais estruturas e servigos técnico-pedagdgicos.

O Coordenador do Desporto Escolar é designado pelo Diretor, nos termos da legislacdo aplicavel.

O Coordenador representa a Escola e articula com Coordenagdo Local e Regional do Desporto Escolar e com
0s orgdos e estruturas pedagodgicas internas.

Artigo 1452 Competéncias do Desporto Escolar

O Desporto Escolar desenvolve as competéncias previstas no Regulamento Geral do Desporto Escolar e no

Programa Nacional do Desporto Escolar, nomeadamente:

a) Promover a pratica regular e orientada de atividades fisicas e desportivas;

b) Assegurar oportunidades de participacdo diversificadas, inclusivas e adequadas as necessidades e
potencialidades dos alunos;

c) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, designadamente
responsabilidade, cooperacgao, disciplina, autonomia e respeito pelas regras;
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d) Fomentar estilos de vida saudaveis e a adogdo de comportamentos ativos;

e) Organizar treinos, encontros, competicGes e demais atividades previstas no calendario do Desporto
Escolar;

f) Articular a atividade desportiva com o PEE, o PAA e as restantes estruturas pedagdgicas da Escola;

g) Promover a participagdo da Escola nas atividades desenvolvidas no ambito do Desporto Escolar; e,

h) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e das orientagdes técnicas aplicaveis.

Artigo 1462 Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

Compete ao Coordenador do Desporto Escolar, nos termos do Regulamento Geral do Desporto Escolar, do

Programa Nacional do Desporto Escolar e da legislacao aplicavel:

a) Elaborar, em articulacgido com os docentes responsdveis pelas modalidades e de acordo com as
orientacdes definidas pelo Presidente do Desporto Escolar, o planeamento, programacdo e orcamento
anual das atividades do Desporto Escolar, assegurando a sua integracao no PAA da Escola;

b) Promover o desenvolvimento de praticas desportivas abertas a participa¢do dos alunos, nos termos da
legislacdo e das orientacdes aplicaveis ao Desporto Escolar;

¢) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do Desporto Escolar, envolvendo-os nos processos de
desenvolvimento, organizacao e avaliacdo das atividades;

d) Submeter, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento anual do Desporto Escolar ao 6rgdo
competente da estrutura regional, para efeitos de integracdo no planeamento regional;

e) Assegurar a articulagdo com a Coordenacdo Local e Regional do Desporto Escolar, garantindo o
cumprimento das orientacdes técnicas e organizativas emanadas pelas estruturas superiores;

f) Coordenar a gestdo dos recursos materiais, instalacdes e equipamentos afetos ao Desporto Escolar,
garantindo a sua utilizacdo adequada e segura;

g) Acompanhar a execugdo das atividades, monitorizar o desempenho dos grupos-equipa e assegurar o
cumprimento das normas de seguranga, participagao e conduta; e,

h) Elaborar e apresentar um relatério critico anual das atividades desenvolvidas, incluindo avaliacao,
resultados, constrangimentos e propostas de melhoria.

Artigo 1472 Funcionamento

O funcionamento do Desporto Escolar obedece a legislacdo, ao Programa e Regulamento Geral do Desporto
Escolar e as orientagdes das entidades competentes.

O Presidente do Desporto Escolar assegura a supervisdo global da atividade, a articulagdo com os érgdos de
administracdo e gestdo e a garantia das condi¢des necessarias ao seu funcionamento.

Os treinos e atividades decorrem em horarios definidos pela Equipa de Desporto Escolar, aprovados pela
Direcdo e divulgados a comunidade educativa.
A participacao dos alunos implica:

a) Inscrigdo formal na modalidade ou grupo-equipa;

b) Assiduidade e cumprimento das regras de funcionamento; e,

¢) Autoriza¢do do encarregado de educacdo, quando aplicavel.

As desloca¢Oes para competicdes e outras atividades externas seguem as normas aplicaveis ao desporto
escolar e as normas internas da Escola.
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6. As atividades do Desporto Escolar integram o PAA e sdo objeto de avaliagdao nos termos nele definidos e de
acordo com os procedimentos internos da escola.

Subsec¢ao XV - Academia de Ciclismo

Artigo 1489 Defini¢ao

1. A Academia de Ciclismo Escolar constitui uma estrutura técnico-pedagdgica, integrada no Desporto Escolar
da Escola, destinada a promocao de atividades velocipédicas e de mobilidade ativa, desenvolvendo a sua
atividade através das seguintes vertentes:

a) Desporto Escolar Sobre Rodas;
b) BTT do Desporto Escolar; e,
¢) Centro de Formacdo Desportiva de BTT-XCO do Desporto Escolar (CFD-XCO).

2. Cada vertente desenvolve projetos e atividades alinhados com os seus propdsitos de acdo, com uma visdo e
uma missdo definidas em regulamento préprio.

3. A Academia de Ciclismo Escolar enquadra-se na Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Ciclavel
(ENMAC 2020-2030), através do projeto Desporto Escolar Sobre Rodas (DESR), coordenado pela
Coordenacdao Nacional do Desporto Escolar, operacionaliza as medidas da responsabilidade do Ministério
da Educac¢do no dominio da mobilidade ativa, da seguranca rodoviaria e da promog¢do do uso quotidiano da
bicicleta.

Artigo 1492 Objetivos da Academia de Ciclismo

1. A Academia de Ciclismo tem como principais objetivos:
a) Promover o ensino-aprendizagem do padrdao motor “Saber Andar de Bicicleta”;
b) Promover a seguranca rodoviaria e a cidadania no uso partilhado e responsavel do espago publico;
¢) Proporcionar formacdo técnica, tdtica e competitiva nas vertentes BTT e XCO;
d) Assegurar treinos regulares, quadros competitivos e participacdo em eventos da comunidade;
e) Promover estilos de vida saudaveis, bem-estar e sustentabilidade ambiental;
f) Desenvolver parcerias estratégicas, nomeadamente, com Municipio de Barcelos, For¢as de Seguranca,
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo (APEE), parceiros locais, entre outros;
g) Identificar e orientar talentos desportivos; e,
h) Dinamizar a¢Oes de formagao e iniciativas diferenciadas de promogdo da atividade velocipédica.
2. A concretiza¢do dos objetivos previstos no numero anterior consta do Regulamento da Academia de
Ciclismo e dos respetivos instrumentos de planeamento.

Artigo 1502 Funcionamento

1. A Academia de Ciclismo Escolar funciona de acordo com o Regulamento Geral de Funcionamento préprio,
revisto e atualizado anualmente.

2. As inscricbes estdo abertas a todos os elementos da comunidade educativa, nos termos definidos no
regulamento especifico.

3. O CFD-XCO pode acolher alunos de outros estabelecimentos de ensino interessados na pratica velocipédica.
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4.

Os hordrios, espacos e recursos afetos a Academia de Ciclismo sdo definidos anualmente e divulgados a
comunidade educativa.

Seccao Il - Planos, Projetos e Clubes

Artigo 1512 Definigao

A Escola promove e desenvolve planos, projetos e clubes, enquadrados no ambito do PEE e no PAA, que

complementam enriquecem as aprendizagens e contribuem para a formacao integral dos alunos.

Os planos, projetos e Clubes podem desenvolver-se, designadamente, nos seguintes dominios:

a) Técnico e digital (ex.: Clube de Robdtica, entre outros);

b) Pessoal, social, civico e cultural (ex.: Erasmus+, Parlamento dos Jovens, Plano Nacional de Leitura, Clube
de Voluntariado, Eco-Escolas, Clube de Protecao Civil, Radio Escola, Schola, entre outros);

¢) Artistico (ex.: Clube de Teatro, Plano Nacional de Cinema, Plano Nacional das Artes, entre outros);

d) Desportivo (ex.: Desporto Escolar, entre outros); e,

e) Cientifico e ambiental (ex.: Clube Ciéncia Viva, Projeto Rios, Eco-Escolas, entre outros).

Os planos, projetos e clubes podem decorrer de programas e iniciativas de ambito nacional ou internacional

ou ser criados pela Escola em resposta as necessidades, interesses ou solicitagdes da comunidade educativa.

O disposto na presente Seccdo aplica-se sem prejuizo das normas especificas previstas no presente Rl para

determinados planos, projetos ou estruturas.

Artigo 1529 - Objetivos

Os planos, projetos e clubes tém como objetivos:

a) Promover conhecimentos, capacidades e atitudes que contribuam para o desenvolvimento das
competéncias e dos valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) Desenvolver nos alunos a iniciativa, autonomia, criatividade, responsabilidade e respeito pela
diversidade humana e cultural;

¢) Fomentar metodologias de trabalho colaborativo, interdisciplinar e transdisciplinar; e,

d) Promover a inclusdo e a participacdo dos alunos, designadamente aqueles que evidenciam barreiras a
aprendizagem e a participacdo, contribuindo o seu bem-estar, desenvolvimento pessoal e integracdo na
comunidade educativa.

Artigo 1532 Coordenador de Projetos

A coordenacdo dos planos, projetos e clubes de desenvolvimento educativo é assegurada por um docente,
designado pelo Diretor, atendendo a sua competéncia pedagogica, capacidade de lideranca e experiéncia
em projetos educativos.

O Coordenador de Projetos integra o Conselho Pedagdgico e exerce igualmente as fun¢des de Coordenador
da Estratégia de Educacao para a Cidadania, garantindo a articulacdo entre os planos, projetos e clubes e as
diferentes dimensd&es da Educagdo para a Cidadania.
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Artigo 1542 Competéncias do Coordenador de Projetos

Compete ao Coordenador de Projetos:

a) Representar os docentes responsaveis pelos planos, projetos e clubes no Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar, no inicio de cada ano letivo, a sintese dos planos, projetos e clubes a desenvolver;

c) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa;

d) Integrar a Seccdo do PAA do Conselho pedagdgico e, consequentemente, a Equipa de coordenacdo do
PAA;

e) Apresentar ao Conselho Pedagégico propostas de novos projetos e iniciativas de desenvolvimento
educativo;

f) Acompanhar a execugao dos projetos e apoiar os docentes responsaveis; e,

g) Promover a articulacdo entre os diferentes planos, projetos e clube e Equipa de coordenacdo do PAA.

Artigo 1552 Funcionamento

Em cada ano letivo, podem ser apresentadas propostas para a criacdao de novos planos, projetos ou clubes.
As propostas sdo apresentadas através de formuldrio préprio e submetidas a aprovacdao do Conselho
Pedagdgico.

Compete ao Diretor, em fun¢do dos recursos disponiveis, assegurar as condi¢cGes necessarias ao

desenvolvimento das iniciativas.

Sempre que necessdario e em funcdo dos recursos disponiveis, podem ser afetos espacos ao

desenvolvimento das respetivas atividades.

Cada plano, projeto ou clube tem um docente responsdvel, ao qual compete:

a) Planear e coordenar as respetivas atividades;

b) Organizar, acompanhar a execucdo e proceder a avaliacdo das ativiadades, nos termos definidos para o

PAA;

¢) Articular com a Diregdo e os servicos competentes a disponibilizagdo dos recursos necessarios;

d) Zelar pela adequada utilizacdo dos espacos, equipamentos e materiais afetos as atividades; e,

e) Elaborar e apresentar ao Diretor um relatdério anual, em formulario préprio.

As atividades desenvolvidas no ambito dos planos, projetos e clubes destinam-se a todos os alunos,

podendo ser abertas a comunidade educativa.

As atividades desenvolvidas integram o PAA, em articulagao com o PEE.

Os planos, projetos e clubes sdo identificados e caracterizados anualmente nos documentos de

planeamento pedagdgico da Escola.
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Seccao lll - Modalidades de Apoio e Acompanhamento Pedagogico

Subsec¢ao | — Apoio individualizado ou em pequenos grupos

Artigo 1569 Defini¢ao

O apoio individualizado ou em pequeno grupo constitui uma modalidade de apoio a aprendizagem
destinada a promover o desenvolvimento de competéncias e a consolidacao, recuperacdo e melhoria das
aprendizagens dos alunos.

Artigo 1572 Funcionamento

A proposta de alunos para frequéncia deste apoio pode ser apresentada em qualquer momento do ano
letivo, competindo ao DT proceder ao respetivo encaminhamento, em articulacdo com o Coordenador do
CAA, sendo a sua implementacdo condicionada aos recursos humanos e organizacionais disponiveis.

A frequéncia do apoio depende da concordancia do EE ou do aluno, quando maior de idade, assumindo
caracter obrigatdrio apds a respetiva aceitacao.

A assiduidade do aluno deve ser objeto de registo na plataforma de sumarios em utilizacdo na Escola.

O aluno deve comparecer pontualmente nas sessOes de apoio e fazer-se acompanhar do material
necessario, ficando sujeito as normas de assiduidade e comportamento previstas no presente RI.

Sempre que o docente responsavel pelo apoio ndo seja o professor da disciplina, deve ser assegurada a
articulagdo pedagdgica, competindo ao professor da disciplina identificar as aprendizagens e conteldos a
privilegiar.

No final de cada periodo letivo, o docente responsdvel procede a avaliagdo do apoio prestado e da evolugdo
do aluno, disponibilizando essa informacao ao CT, para efeitos de apreciacdo da manutencdo, reformulacédo
ou cessagao do apoio.

Subseccao Il — Tutoria

Artigo 1582 Definicao

A tutoria constitui uma modalidade de acompanhamento pedagégico e educativo destinada a apoiar os
alunos no seu percurso escolar, promovendo a melhoria das aprendizagens, o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, a autonomia e a integracdo na comunidade educativa.

Artigo 1592 Funcionamento

A implementacdo de tutorias pode ser proposta pelo CT ou pelas estruturas e servigos técnico-pedagdgicos
da Escola, sempre que sejam identificadas necessidades que justifiguem esta modalidade de
acompanhamento, designadamente dificuldades de integracdo escolar, insucesso educativo ou risco de
abandono escolar.

A frequéncia das sessGes de tutoria depende da concordancia do EE ou do aluno, quando maior de idade,
assumindo cardcter obrigatdrio apds a respetiva aceitagao.
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Os alunos devem comparecer as sessées com assiduidade, pontualidade e com o material necessario,
mantendo uma postura adequada ao trabalho educativo. O EE deve colaborar com a escola no
acompanhamento do aluno.

O professor tutor é designado pelo Diretor, de entre os docentes da Escola, tendo em conta o perfil
adequado para o exercicio da funcao.

A situacdo dos alunos em regime de tutoria é objeto de acompanhamento e avaliacdo periddica pelo CTque
aprecia a manutencdo, reformulagdo ou cessacdo da tutoria.

Subsecc¢ao Ill — Apoio Tutorial Especifico

Artigo 1602 Definicao

O Apoio Tutorial Especifico (ATE) constitui uma medida de acompanhamento dirigida aos alunos
identificados como elegiveis para a sua frequéncia, nos termos da legislacdo e orientacdes em vigor.

O ATE tem como objetivos apoiar os alunos no seu processo de ensino e aprendizagem, promovendo a
aquisicdo de métodos e habitos de estudo, o desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade e de
competéncias pessoais e sociais.

Artigo 1612 Funcionamento

A intervencdo do ATE desenvolve-se de acordo com estratégias de acompanhamento definidas para cada
aluno, sendo o respetivo progresso objeto de monitorizacdo e registo pelo professor tutor, em articulagdo
com o DT, o CT e, sempre que necessario, com a EMAEI.

A frequéncia das sessdes de ATE é obrigatdria para os alunos abrangidos, sendo o respetivo EE ou o aluno,
guando maior de idade, devidamente informado sobre o acompanhamento a desenvolver.

Os alunos devem comparecer as sessdes com assiduidade, pontualidade e com o material necessario,
mantendo uma postura adequada.

A situacdo dos alunos abrangidos é objeto de acompanhamento e avaliacdo periddica pelo CT, tendo em
vista a manutencgado, reformulagdo ou cessao do acompanhamento, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 1622 Professor tutor

O professor tutor é designado pelo Diretor, de entre os docentes da Escola, considerando os recursos
disponiveis e o perfil adequado ao exercicio da fungao.

Artigo 1632 Competéncias do Professor Tutor

No exercicio das suas fungbes, compete ao professor tutor:

a) Elaborar o Plano Individual de Acompanhamento Tutorial, em articulagdo com o DT e o CT e, sempre que
necessario, a Equipa EMAEI, dando conhecimento do mesmo ao EE ou ao aluno, quando maior de idade;

b) Reunir com os alunos que acompanha, nas horas atribuidas para o efeito;

¢) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno de forma continuada e personalizada;

d) Promover a inclusdo, a integragdo e a participa¢do do aluno na turma e na comunidade escolar;
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e) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

f) Apoiar o aluno a reflexdo sobre o seu percurso escolar e educativo, articulanedo, sempre que necessario
com o SPO;

g) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

h) Envolver a familia no processo educativo;

i) Articular com os docentes do CT a analise das dificuldades dos alunos e a definicdo de estratégias de
intervencdo adequadas;

j) Monitorizar o percurso escolar e o desenvolvimento global dos alunos do grupo tutorial; e,

k) Exercer outras fungdes compativeis com a natureza do ATE, que |lhe sejam atribuidas pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

Subseccgao IV - Aulas de reforco

Artigo 1642 Definicao

As aulas de reforco constituem uma modalidade de apoio pedagégico complementar, destinada a
promover a consolidacdo das aprendizagens e a melhoria do desempenho dos alunos nas disciplinas
sujeitas a provas finais ou exames finais nacionais, podendo abranger o EB e o ES-CCH.

As aulas de reforco ndo integram a carga hordaria curricular obrigatéria, nem relevam para efeitos de
cumprimento das matrizes curriculares legalmente estabelecidas, assumindo natureza complementar e ndo
avaliativa.

Artigo 1652 Funcionamento

As disciplinas abrangidas sao definidas pelo Conselho Pedagégico, tendo em consideragao as propostas dos
Departamentos Curriculares e os elementos de andlise disponibilizados pela EAQ, devendo constar dos
documentos de planeamento pedagdégico da Escola.
As aulas de reforgo sao disponibilizadas aos alunos das turmas e disciplinas abrangidas, senso os respetivos
EE, ou os alunos quando maiores de idade, previamente informados das condicGes de frequéncia.

O EE, ou o aluno quando maior de idade, pode comunicar por escrito ao Diretor a opgdo pela nao frequéncia
das aulas de reforgo.

Na auséncia da comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia das aulas de reforco assume
caracter regular, ficando o aluno sujeito aos dos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina previstos
no presente RI.

Os alunos devem comparecer as aulas de reforco munidos do material necessario.
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Subsecgao V- Coadjuvacgao e coensino

Artigo 1662 Definicao

A coadjuvacdo em sala de aula constitui uma modalidade de apoio educativo destinada a promover a
melhoria das aprendizagens, a inclusdo e o sucesso educativo dos alunos, através da intervencao
colaborativa de docentes em contexto educativo.

Na coadjuvagdao um segundo docente apoia o trabalho do titular em fun¢do de necessidades identificadas
dos alunos.

A coadjuvacdo destina-se a todos os alunos da turma, podendo igualmente centrar-se num aluno ou grupo
de alunos.

A coadjuvacao pode assumir cardter temporario ou continuo.

O coensino constitui uma pratica de colaboracdo pedagdgica, em que dois ou mais docentes partilham a
responsabilidade pedagdgica de forma paritdria, com funcées complementares e previamente acordadas —
por exemplo, um centrado no curriculo e outro na diferencia¢do ou na inclusao.

As duas praticas, coadjuvagdo e coensino, podem coexistir e reforcar-se mutuamente.

Artigo 1672 Funcionamento

A implementacdo da coadjuvacdo ou do coensino pode ser proposta pelos CT, Departamentos Curriculares,
estruturas e servigos técnico-pedagdgicos da Escola ou pela EAQ, competindo ao Diretor decidir sobrea a
respetiva implementacao, em funcdo das necessidades identificadas e dos recursos disponiveis.

A coadjuvagdo ou coensino assenta em praticas de colaboragdo pedagdgica entre os docentes envolvidos;

A coadjuvagdo e o coensino realizam-se, preferencialmente, no contexto educativo em que decorrem as
atividades da turma, podendo desenvolver-se, a titulo excecional, noutros espacos adequados as
aprendizagens e competéncias a desenvolver.

A coadjuvacdo e o coensino sdo objeto de monitorizagdo pelos docentes envolvidos, em articulagdo com as
estruturas pedagogicas competentes, tendo em vista a avaliacdo da sua eficacia e a eventual reformulagdo
das estratégias adotadas.

Subsec¢ao VI — Mentorias entre pares

Artigo 1682 Definigao

As mentorias entre pares constituem uma modalidade de apoio entre alunos, com o objetivo de fomentar a
interajuda, a colaboracdo e a partilha de conhecimentos no ambito de uma ou mais disciplinas,
promovendo o sucesso educativo, a autonomia, a responsabilidade e o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais.

Artigo 1692 Funcionamento

As mentorias desenvolvem-se preferencialmente entre alunos da mesma turma ou ano de escolaridade,
podendo envolver uma ou mais disciplinas.
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2. A participacdo como aluno mentor é voluntdria, podendo resultar da iniciativa do préprio aluno ou de
proposta do DT ou de outro docente, mediante a sua concordancia.

3. A participacao do aluno mentorando pressupde a sua concordancia e, quando aplicavel, o conhecimento do
respeivo EE.

4. Aos alunos mentores é atribuido certificado emitido pela Escola, em reconhecimento da participacdo e do
contributo prestado no ambito das mentorias.

5. As mentorias sdo acompanhadas pelos docentes envolvidos e, quando aplicavel, pelos respetivos DT
cabendo ao Coordenador do CAA assegurar a articulacao e a monitorizacao global das mentorias na Escola.
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CAPITULO V - Comunidade Educativa

Artigo 1702 Direitos Gerais

1. S3o direitos gerais dos membros da Comunidade Educativa:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa;

Ser tratado com equidade, sem discriminacao de qualquer natureza;

Receber assisténcia pronta e adequada em caso de acidente ou doencga subita ocorridos no espaco
escolar;

Apresentar sugestdes e propostas que contribuam para a melhoria do ambiente escolar e do
funcionamento da Escola;

Ser ouvido sobre assuntos que diretamente lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgdos representativos; e,

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, na elaboracdo, acompanhamento e
avaliagcdo ou revisdo dos documentos orientadores e reguladores da escola, nos termos legalmente
aplicaveis.

Artigo 1712 Deveres Gerais

Sao deveres gerais da Comunidade Educativa:

Conhecer e cumprir as disposicdes do Rl da Escola;
Identificar-se perante quem, no exercicio das respetivas fungdes, tenha legitimidade para o solicitar;

Comunicar aos responsaveis da escola a presenca de pessoas ndo identificadas ou ndo autorizadas no
recinto escolar;

Tratar com respeito, dignidade e correcdo todos os membros da comunidade educativa;

Ser recetivo a sugestdes que visem melhorar o seu desempenho e o funcionamento da Escola;

Cumprir com responsabilidade as funcgdes e tarefas que lhe forem atribuidas;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacGes, equipamentos, materiais, mobilidrio e
espacos exteriores da Escola;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

Utilizar o recinto escolar de forma segura e responsavel, ndao circulando com bicicletas, veiculos
motorizados ou outros meios de mobilidade susceptiveis de comprometer a seguranga ou o normal
funcionamento das atividades escolares, salvo situacdes devidamente autorizadas; e,
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Seccdo | - Alunos

Subsecg¢ao | - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 1722 Direitos dos Alunos

1. Para além dos direitos previstos nos artigos 6.2 e 7.2 do_Estatuto do Aluno e demais legislagdo em vigor, os

alunos tém ainda os seguintes direitos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Consultar o respetivo processo individual, nos termos legalmente aplicaveis, pessoalmente, quando
forem maiores de idade, ou através do respetivo EE, quando menor;

Usufruir dos diferentes espacgos educativos da Escola, respeitando as normas especificas de cada um;

Beneficiar de apoios especificos adequados as suas necessidades de aprendizagem, através das
diferentes respostas educativas disponibilizadas pela Escola;

Participar nas atividades, planos, clubes e projetos promovidos pela Escola ou por entidades externas
autorizadas, desde que dirigidos ao ano, turma, nivel ou curso frequentado;

Conhecer, no inicio do ano letivo, o material escolar necessario, a planificacdo das aprendizagens a
desenvolver e os critérios especificos de avaliagdo aplicaveis a cada disciplina, médulo ou UFCD/UC; e,

Conhecer, no inicio do ano letivo e através do DT, os direitos e deveres previstos no Estatuto do Aluno,

neste Rl e no Cadigo de Conduta da Escola.

2. Sdo ainda direitos especificos dos alunos que frequentam o ES-CProfissionais:

a)

b)

Beneficiar dos apoios, incentivos e medidas de financiamento atribuidos aos Cursos Profissionais, nos
termos da legislacdo em vigor; e,

Beneficiar de acompanhamento durante o desenvolvimento da PAP.

Artigo 1732 Deveres dos Alunos

1. Para além dos deveres que constam no Estatuto do Aluno e na legislacdo em vigor, os alunos tém ainda os

seguintes deveres:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares;

Devolver, em boas condi¢Ges, os manuais escolares cedidos em regime de empréstimo, de forma a
permitir a sua reutilizacdo;

Participar nas aulas com corregdo, respeito e sentido de responsabilidade, contribuindo para um clima
de trabalho, solidariedade e cooperacao;

Sair da sala de aula de forma ordeira, deixando-a limpa e organizada, com as mesas e cadeiras na
disposicdo inicial;

Evitar circular junto as salas de aula durante as atividades letivas e, quando necessario, fazé-lo em
siléncio;

Cumprir as atividades e medidas de recuperac¢do e integracao, bem como outros procedimentos de
recuperacdo das aprendizagens, quando aplicaveis, nos termos previstos na legislacdo e no presente RI;
Cumprir, de imediato, a ordem de saida da sala de aula quando aplicada por um professor ou formador
nos termos da lei, dirigindo-se ao espago definido pela Escola para registo de ocorréncia e reflexao;
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h) Entregar aos assistentes operacionais ou a Dire¢do da Escola quaisquer bens encontrados nas
instalacdes da Escola;

i) Ser portador do cartdo de estudante;

j) Registar as entradas e saidas da Escola, através do sistema de controlo existente;

k) Manter os equipamentos tecnoldgicos desligados ou silenciados e devidamente guardados durante as
atividades letivas e nos demais espacos de aprendizagem, salvo quando a sua utilizacdo seja autorizada
para fins pedagdgicos ou por motivo devidamente justificado;

1) N&o participar nem apoiar a pratica de jogos a dinheiro em qualquer espaco da Escola; e,

m) Cumprir as normas de comportamento, utilizacdo dos espacos e procedimentos definidos no Cédigo de
Conduta da Escola.

2. Sdo ainda deveres especificos dos alunos que frequentam o ES-CProfissionais:

a) Durante a FCT, cumprir as regras de funcionamento e de relacionamento definidas pela entidade de
acolhimento e zelar pelos respetivos bens, equipamentos e instalagdes;

b) lJustificar as faltas a FCT, nos termos definidos neste RI;

¢) Cumprir os prazos estabelecidos para a implementagdo e entrega da PAP; e,

d) Respeitar o papel e as orienta¢Ges do orientador da FCT e da PAP.

Subsecgao Il - Representagao dos Alunos

Artigo 1742 Formas de representacao dos alunos

1. Asformas de representacdo dos alunos sdo as seguintes:
a) Assembleia Geral de Alunos;
b) Assembleia de Delegados de turma;
c) Delegado e Subdelegado de turma;
d) Assembleia de turma; e,
e) Associacdo de estudantes.

2. De reunibes das estruturas de representagdo dos alunos, mencionadas no ponto anterior, é elaborado
registo adequado, nos termos definidos no presente Rl ou nos respetivos estatutos, quando aplicavel.
3. Nos termos do n.2 5 do artigo 8.2 do Estatuto do Aluno, ndo podem ser eleitos nem continuar a representar

os alunos nos orgdos ou estruturas da Escola aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou que tenham sido excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos, retidos em qualquer ano de escolaridade, por excesso grave
de faltas.

Artigo 1752 Assembleia Geral de Alunos

1. A Assembleia Geral de Alunos é convocada pelo Diretor:
a) Por sua iniciativa, sempre que o entenda necessario;
b) Mediante proposta fundamentada subscrita por, pelo menos, um terco dos alunos da Escola; ou,
¢) Mediante solicitacdo da Associacdo de Estudantes ou pelos representantes dos alunos no Conselho
Geral, para apreciacdao de matérias relacionadas com a vida e o funcionamento da Escola.
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2.

A Assembleia Geral de Alunos é presidida pelo Diretor da Escola, quando convocadas por sua iniciativa, ou,
nos restantes casos, por uma mesa composta por trés alunos do ES, eleita para o efeito no inicio da reunido.

Artigo 1762 Assembleia de Delegados de Turma

A Assembleia de Delegados de Turma é convocada pelo Diretor:
a) Por sua iniciativa, sempre que o entenda necessario; ou,

b) Mediante solicitacdo escrita e fundamentada da maioria dos Delegados de Turma.
A Assembleia de Delegados de Turma é presidida pelo Diretor, quando convocadas por sua iniciativa, ou, nos
restantes casos, por uma mesa composta por trés Delegados do ES, eleita para o efeito no inicio da reunido.

Artigo 1772 Eleicao do Delegado e Subdelegado de Turma

O Delegado de Turma representa os alunos da turma junto dos diferentes 6rgaos e estruturas da Escola e
nas reunides para as quais seja convocado.

O Delegado é apoiado pelo subdelegado, que o substitui nas suas faltas ou impedimentos.

O Delegado e o Subdelegado sado eleitos por todos os alunos da turma, devendo, preferencialmente, reunir
as seguintes caracteristicas:

a) Demonstrar sentido de responsabilidade e postura exemplar, cumprindo os deveres dos alunos;
b) Revelar capacidade didlogo, mediacdo e resolugdo construtiva de conflitos;

¢) Revelar capacidade de comunicagdo, ouvindo os colegas e transmitindo ao DT os assuntos relevantes
para a turma; e,

d) Ser capaz de apresentar sugestGes e propostas que contribuam para a resolucdo de problemas, para a
melhoria do aproveitamento e do funcionamento da turma.

A eleigcdo realiza-se por voto direto, presencial e secreto em Assembleia de Turma convocada pelo DT,
durante o primeiro més de aulas.

Sao eleitos Delegado e Subdelegado, respetivamente, os dois alunos que obtenham o maior nimero de
votos.

Em caso de empate que impeca a determinagdo do Delegado ou do Subdelegado, realiza-se nova votagao,
entre os alunos empatados.

Da eleicdo é lavrada ata, na qual s3o registados os resultados da votagdo.
O mandato do Delegado e do Subdelegado tem a duragdo de um ano letivo.
O Delegado ou o Subdelegado cessam func¢ées antes do fim do mandato quando:

a) Tal seja deliberado por maioria de dois tergos dos alunos da turma, em Assembleia de Turma convocada
para o efeito, apds audi¢do do aluno e com fundamento em factos que evidenciam a impossibilidade de
manutencdo do exercicio da func¢do;

b) Revelem comportamento incompativel com o exercicio das func¢Oes, designadamente situacbes de
infragGes graves ou muito graves, podendo o Diretor em articulagdo com o DT, apds audiéncia prévia do
aluno, determinar a sua destitui¢ao; ou,

¢) O préprio o solicite, mediante fundamentagao.
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10. Em caso de cessac¢do antecipada do mandato, procede-se a realizacdo de nova eleicdo, sem possibilidade de
reeleicdo do mesmo aluno.

Artigo 1782 Assembleia de Turma

1. Asreunides de Assembleia de Turma sdo convocadas pelo DT:
a) Por sua iniciativa, sempre que o entenda necessario; ou,

b) Quando solicitadas ao DT pelo Delegado e Subdelegado de turma, ou por um tergo dos alunos da turma,
para tratar assuntos relacionados com a turma, sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 1799 Elei¢ao da Associagao de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes é eleita por voto secreto e direto dos alunos matriculados nesta Escola, de
entre as listas de alunos candidatas.

2. A Associacdo de Estudantes rege-se pela legislacdo aplicavel e pelos respetivos estatutos, contando com a
colaboracdo da Dire¢do no processo eleitoral e no desenvolvimento das atividades que se articulem com o
PEE.

O mandato tem a duragao de um ano letivo, devendo as eleigdes realizar-se até ao fim do primeiro periodo.
Os alunos candidatos organizam-se em listas, incluem, designadamente, os seguintes orgaos:
a) Mesa da Assembleia Geral de Alunos, constituida por presidente, vice-presidente e secretario;

b) Dire¢do da Associacdo de Estudantes, constituida por presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro
e um vogal;

¢) Conselho Fiscal, constituido pelo presidente, vice-presidente, secretario e relator; e,

d) Secgdes cultural, desportiva e relagdes publicas, cada uma coordenada por um coordenador e dois
colaboradores.

Subseccao lll - Avaliagao das Aprendizagens dos Alunos

Artigo 1802 Ambito e Enquadramento Legal

1. A avaliagdo das aprendizagens constitui parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e rege-se
pelos principios da transparéncia, da equidade, da inclusdo, da diversidade dos processos e instrumentos de
avaliagdo, da melhoria continua das aprendizagens e da participacdo dos diferentes intervenientes.

2. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, o PASEO e, quando aplicavel, os perfis profissionais e os referenciais de formacao
constantes no Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), bem como os demais documentos curriculares
aplicaveis.

3. A avaliacdo das aprendizagens na ESBarcelinhos rege-se pelo disposto na Secgdo Ill, do Capitulo I, do DL n.2
55/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, que estabelece as finalidades, modalidades e procedimentos

gerais da avaliagao.
4. A avaliacdo nas diferentes ofertas educativas e formativas respeita ainda o regime definido nas seguintes
portarias, na sua redac¢ao atual:
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a) Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, que regulamenta a avaliagdo no EB;

b) Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, que regulamenta a avaliagdo no ES-CCH; e,

¢) Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que regulamenta a avaliagdo nos ES-CProfissionais.

5. Aavaliagdo respeita igualmente o disposto no DL n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, relativo a

Educacao Inclusiva, nomeadamente no que se refere as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e
as adaptacdes ao processo de avaliacao.

6. A avaliacdo rege-se ainda pela demais legislacdo, regulamentacdao e orientacdes aplicdveis as diferentes
ofertas educativas e formativas, sendo a informacao relevante divulgada aos alunos e EE através dos meios
institucionais da Escola.

Artigo 1812 Referencial de Avaliagao e Critérios de Avaliagdao das Aprendizagens dos Alunos

1. O Referencial de Avaliagdo e Critérios de Avaliagdo das Aprendizagens dos Alunos, abreviado para
Referencial de AvaliacGo, constitui o instrumento normativo interno que concretiza a aplicacdo das
orientacdes legais relativas a avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

2. O Referencial de Avalia¢do respeita os principios da inclusdo, da equidade, da diferenciacdo pedagogica e
da diversidade de instrumentos, nos termos da legislacdo em vigor e das orientacdes internas da Escola.

3. O Referencial de Avaliacdo integra os principios e finalidades da avaliacdo, as linhas orientadoras da
avaliagdo, a avaliagdo nos dominios de autonomia curricular e em Cidadania e Desenvolvimento, bem como
os critérios transversais e especificos de avaliagdo.

4. A terminologia e a escala de classificacdo a utilizar na avaliacdo encontram-se definidas no Referencial de
Avaliagdo.

5. Os critérios transversais de avaliagao constituem referencial comum na Escola, sdo aprovados em Conselho
Pedagdgico, sdo integrados no Referencial de Avaliagdo e divulgados aos EE e aos alunos pelo DT.

6. Os critérios especificos de avaliacdo das disciplinas, UFCD/UC e &reas curriculares sdo definidos pelos
Departamentos Curriculares, de acordo com as Aprendizagens Essenciais e o PASEO, aprovados pelo
Conselho Pedagdgico e integrados no Referencial de Avaliagdo, constituindo referéncia vinculativa para a
pratica avaliativa.

7. Os critérios especificos de avaliacdo de cada disciplina, médulo, UFCD/UC sdo obrigatoriamente divulgados
e explicados aos alunos pelos respetivos docentes, devendo a sua apresentacdo ser registada no sumario da
aula da disciplina.

8. O Referencial de Avaliagdo é de cumprimento obrigatério por todos os docentes e deve ser divulgado a
alunos e EE no inicio de cada ano letivo, sendo igualmente publicado na pégina eletrénica da Escola.

9. O Referencial de Avaliagdo é aprovado, anualmente, pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 1822 Modalidades de Avaliagao

1. A Escola adota as modalidades de avaliagao previstas na legislacdo em vigor cuja operacionalizagao consta
no Referencial de Avaliagdo.

2. A avaliagdo formativa constitui a principal modalidade de avaliacdo, permitindo obter informacdo
sistematica sobre as aprendizagens, apoiar a autorregulacdo dos alunos e fundamentar a definicdo de
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estratégias de intervencdo e de apoio, em articulagdo com os dispositivos de informacdo dirigidos aos pais e
EE.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos e concretiza-se nos termos previstos para cada oferta educativa e formativa.

Artigo 1832 Instrumentos de Recolha de Informagao para a Avaliagdao das Aprendizagens

A selecdo e utilizacdo de instrumentos de recolha de informacdo obedecem a legislagcdo aplicavel e as

orientacdes definidas no Referencial de Avaliagdo.

A calendarizagdo dos instrumentos de recolha de informacgdo com fins sumativos é articulada no ambito do

CT, visando uma distribuicdo equilibrada dos momentos de avaliacdo, e registada na plataforma digital em

uso na Escola.

A gestdo a que se refere o ponto anterior deve, sempre que possivel, assegurar que ndo seja agendado mais
do gue um momento formal de avaliacdo por dia e trés na mesma semana.

Os alunos devem ser informados da calendarizacdo dos instrumentos com fins sumativos, bem como do

respetivo objetivo de avaliacdo e do material necessario, com pelo menos uma semana de antecedéncia.

No que respeita as provas de avaliacdo escrita, nomeadamente, teste de avaliacdo:

a) Ndo devem ser realizadas nos ultimos cinco dias de aulas de cada periodo letivo, salvo casos excecionais,
e nunca nos dois Ultimos dias;

b) Deve ser disponibilizada aos alunos informacdo relativa a prova, com indicacdo da data, objeto de
avaliacdo, caracterizacdo, duracdo e material autorizado.

¢) No enunciado deve indicar-se a cotacdo de cada questdo/alinea;

d) No EB, a classificacdo deve ser expressa em mencgdo quantitativa e qualitativa, de acordo com a escala
definida no Referencial de Avaliagéo, e devem ser apresentadas as classificagdes obtidas pelo aluno em
cada uma das questdes ou grupo de questdes pertencentes ao mesmo dominio;

e) No ES, a pontuacgdo total atribuida deve ser expressa em valores arredondados as décimas, e devem ser
apresentadas as classificagdes obtidas pelo aluno em cada uma das questdes;

f) Os docentes devem proceder a devolugdo dos instrumentos de avaliagdo corrigidos e classificados antes
da realizagdo de outro instrumento da mesma natureza e nunca apds o termo do periodo letivo; e,

g) Os instrumentos de avaliagdo devem ser corrigidos, classificados e devolvidos aos alunos no periodo
letivo a que respeitam, sem prejuizo da especificidade dos Cursos Profissionais, quando a conclusdo do
maddulo, UFCD/UC ndo coincida com o termo do periodo letivo.

Artigo 1842 Fraude

Considera-se fraude a posse, utilizacdo ou tentativa de utilizacgdo de elementos de consulta nao
autorizados, em qualquer suporte, bem como a comunicacao ou tentativa de comunicacao com terceiros
ou recurso a Internet durante um momento de avalia¢do, incluindo através de dispositivos eletrénicos.
Considera-se igualmente fraude o plagio total ou parcial de textos, imagens, videos, musicas ou quaisquer
outros conteudos utilizados em trabalhos, relatdrios ou outros instrumentos de avaliagao, sem identificacdo
adequada das respetivas fontes.
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3.

7.

Sempre que seja comprovada a pratica de fraude num momento formal de avaliacdo, o professor determina
a anulacao do respetivo instrumento de avaliacdo, sendo-lhe atribuida a classificacdo de zero pontos ou zero
valores.

Quando a anulagdo do instrumento de avaliagdo ocorra durante a sua realizagdo, o aluno é encaminhado
para a Biblioteca ou outro espaco definido pela Escola, onde permanece acompanhado e realiza uma tarefa
de natureza pedagdgica.

Os instrumentos formais de avaliagdo podem ainda ser anulados total ou parcialmente em momento
posterior a sua realizacdo, durante o processo de correcao e classificacdo, desde que seja comprovada a
existéncia de fraude, sendo atribuida classificacdo de zero pontos ou zero valores a totalidade do
instrumento ou a parte afetada pela fraude, consoante o caso.

Todas as situacGes de fraude devem ser comunicadas ao DT, que informa a Direg¢do e o EE, quando o aluno
for menor de idade, sem prejuizo da eventual instauragdo procedimento disciplinar, nos termos do Estatuto
do Aluno.

A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial em trabalhos ou instrumentos de avaliacdo deve
respeitar as orientacGes definidas pelos docentes, devendo o aluno identificar, sempre que solicitado, os
recursos utilizados e a forma da sua utilizagao.

Artigo 1852 Auséncia a Momentos de Avaliagao

Consideram-se auséncias a momentos de avaliacdo as auséncias dos alunos a instrumentos de avaliagcdo
escritos, orais, praticos ou de outra natureza, com fins sumativos, previamente calendarizados e
devidamente comunicados.

Sempre que a falta se encontre devidamente justificada, nos termos previstos na legislacgdio em vigor, o
professor pode:

a) Proceder ao reagendamento;

b) Propor a realizacdo de outro instrumento de avaliacdo adequado; ou

c) Proceder a avaliagdo do aluno com base noutros elementos de recolha de informagdo previstos nos
critérios de avaliagdo da disciplina.

A aplicagdo do disposto na alinea c) do numero anterior deve ser analisada pela respetiva Equipa

Pedagdgica, nos termos do artigo 362 do presente Rl, de modo a promover a uniformidade de

procedimentos e a garantir a equidade e a coeréncia do processo de avaliagdo.

Caso ndo seja apresentada justificagdo para a falta a um momento de avaliacdo, ou a justificagdo

apresentada ndo seja aceite, nos termos previstos no presente RI, é atribuida a classificacdo de zero (0) no

respetivo instrumento de avaliacao.

A auséncia por motivo antecipadamente conhecido, designadamente por participacdo em atividades do

PAA, quando coincidente com um momento de avaliagdo, deve ser previamente comunicada ao professor

da disciplina pelo aluno ou pelo professor responsavel pela atividade, para efeitos de reagendamento.

Artigo 1862 Intervenientes no Processo de Avaliacao das Aprendizagens dos Alunos

Intervém no processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos os docentes, os Conselhos de Turma, o
Diretor, o Conselho Pedagdgico, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, os
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servigos técnico-pedagdgicos, os alunos e os respetivos EE, nos termos da legislacdo em vigor e do presente
RI.
2. Nos Cursos Profissionais, intervém ainda no processo de avaliagdo das aprendizagens, caso aplicavel:
a) O Diretor de Curso;
b) O professor orientador da FCT;
¢) O tutor designado pela entidade de acolhimento da FCT;
d) O professor orientador da PAP;
e) O orientador do projeto, quando aplicavel; e,
f) Ojuri da PAP, constituido nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 1872 Participagao dos Alunos e dos EE no Processo de Avaliagdao das Aprendizagens

1. A Escola assegura a participacdo informada dos alunos e dos pais e dos respetivos EE no processo de
avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha de informacado, o envolvimento
e a corresponsabilizacdo dos diferentes intervenientes através:

a) Do contacto com o DT, para obtencdo de informagdes relativas ao processo de ensino-aprendizagem e
de avaliagdo, no horario de atendimento definido para o efeito ou noutro previamente acordado;

b) Da participacdo nas reunides convocadas pela Escola;

¢) Da colaboracdo dos EE na identificagdo das necessidades do seu educando e, sempre que necessario, no
acompanhamento da implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e das
respostas educativas disponibilizadas no ambito do CAA;

d) Do acompanhamento continuo do EE no percurso escolar do seu educando, colaborando na
concretiza¢do das medidas de apoio, recuperacao e melhoria das aprendizagens definidas pela Escola; e,

e) Do conhecimento das classificages obtidas nos diversos instrumentos de avaliagdo, devendo os alunos
dar conhecimento das mesmas aos respetivos EE.

2. Para efeitos do acompanhamento do processo de avaliacdo das aprendizagens, a Escola disponibilizada aos
alunos e respetivos EE, através da plataforma eletrénica em uso na Escola, informagdo considerada
relevante, designadamente:

a) Ainformacao intercalar sobre a evolucdo das aprendizagens, nos termos definidos pela Escola; e,

b) As classificacGes atribuidas em cada periodo letivo e a apreciagdo descritiva do CT sobre a evolugdo das
aprendizagens do aluno, incluindo, sempre que aplicavel, as dreas a melhorar ou a consolidar, tendo por
referéncia o PASEQ, as Aprendizagens Essenciais e os demais documentos curriculares aplicdveis e, nos
Cursos Profissionais, o perfil profissional constante do respetivo referencial de formacgao.

3. Osalunos e os respetivos EE tém o direito de solicitar os esclarecimentos que considerem necessarios sobre

o processo de avaliacdo, nos termos da legislacao em vigor e do presente RI.

Artigo 1882 Pedido de revisdao das decisdes relativas a avaliagao das aprendizagens

1. As decisdes relativas a avaliagao das aprendizagens podem ser objeto de pedido de revisdo pelo EE ou pelo
aluno, quando maior de idade, nos termos da legislacdo aplicavel e do presente RI.

2. No 3.2 ciclo do EB e nos Cursos Cientifico-Humanisticos do ES, as decisdes relativas a avaliagdo das
aprendizagens no 3.2 periodo podem ser objeto de pedido de revisdao, mediante requerimento dirigido ao
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10.

11.

Diretor pelo EE ou pelo aluno, quando maior de idade, nos termos e no prazo previstos na legislacdao
aplicavel.

Nos cursos profissionais, as decisbes relativas a avaliacdo das disciplinas, médulos ou UFCD/UC, da FCT e da
PAP podem ser objeto de pedido de revisao, nos termos previstos no Regulamento dos Cursos Profissionais
e no presente RI.

No 3.2 ciclo, o pedido de revisao é apresentado mediante requerimento devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia
util seguinte a data da afixacdo da pauta, devendo ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

No ES-CCH, o pedido de revisdo é apresentado mediante requerimento devidamente fundamentado em
raz0es de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da data da afixacdo da pauta, acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos apresentados fora dos prazos previstos na legislacdao aplicdvel ou no Regulamento dos
Cursos Profissionais, conforme o caso, bem como os que ndo apresentem qualquer fundamentacdo, sao
liminarmente indeferidos.

A apreciagdo dos pedidos de revisdo relativos as decisGes de avaliacdo do 3.2 ciclo do EB e dos cursos
cientifico-humanisticos processa-se nos termos da legislacao aplicavel e do artigo 51.2 do presente RI.

A apreciacdo dos pedidos de revisdo relativos as disciplinas, médulos ou UFCD/UC dos cursos profissionais
processa-se nos termos do artigo 37.2 do Regulamento dos Cursos Profissionais e do artigo 51.2 deste RI.

Os pedidos de revisdo relativos a FCT e a PAP dos cursos profissionais seguem o procedimento especifico
previsto no artigo 37.2 do Regulamento dos Cursos Profissionais.

A decisdo final do Diretor e respetiva fundamentacdo sdao comunicadas ao interessado nos termos e prazos
previstos na legislacdo aplicavel ou, tratando-se de cursos profissionais, nos termos definidos no
Regulamento dos Cursos Profissionais.

No 3.2 ciclo do EB e nos cursos cientifico-humanisticos, da decisdo do Diretor pode ser interposto recurso
hierarquico nos termos, prazo e condigdes previstos na legislagao aplicavel.

Artigo 1892Decisao sobre Transi¢do e Progressao no Ensino Basico

A evolucdo do processo educativo dos alunos do EB desenvolve-se numa légica de ciclo, progredindo para o
ciclo de escolaridade seguinte o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para cada ciclo de
ensino, nos termos do artigo 29.2 do DL n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

No 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna exprime-se nas mengdes de Transita ou Ndo
Transita, nos termos da legislacao em vigor.

Nos anos de escolaridade referidos no nimero anterior, quando o aluno n3do desenvolva as aprendizagens
definidas para o respetivo ano de escolaridade e tal comprometa, fundamentadamente, o desenvolvimento
das aprendizagens previstas para o ano de escolaridade seguinte, o Conselho de Turma de Avaliagcdo pode, a
titulo excecional, deliberar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, em conformidade com a
legislagdo em vigor, com os critérios definidos no Referencial e Critérios de Avaliagcdo das Aprendizagens dos
Alunos e com o disposto no presente RI.

No 9.2 ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna exprime-se nas meng¢des de Aprovado ou Ndo
Aprovado, nos termos do DL n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, da Portaria n.2 223-A/2018,
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de 3 de agosto, na sua redacdo atual, e demais legislagao aplicavel, designadamente no que respeita as
provas finais do EB.

Artigo 1909 Transi¢ao, Aprovagao e Progressao no Ensino Secundario

As condigOes de transi¢do, aprovagao e progressao dos alunos do ES-CCH regem-se pelo disposto no DL n.2
55/2018, de 6 de julho, na sua redac¢do atual, na Portaria n.2 226-A/2018, na sua redacdo atual, e demais
legislacao aplicavel.

As condic¢oes de classificacdo, aprovacao e progressao dos alunos dos Cursos Profissionais regem-se pelo
disposto no DL n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto, na sua redacgdo atual, e demais legisla¢do aplicavel.

A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional depende da aprovacao em todas as disciplinas,
moddulos, UFCD/UC, bem como na FCT e na PAP.

Para efeitos da conclusdo do Curso Profissional referida no ndmero anterior, sempre que um aluno nao
conclua, com aproveitamento, um médulo ou UFCD/ UC durante o periodo em que foi lecionado, podem ser
adotadas medidas pedagdgicas destinadas a recuperacao das aprendizagens, designadamente atividades de
recuperacao, novas oportunidades de demonstracdo das aprendizagens ou a implementagdo de um Plano
de Recuperacdo de Mddulo, nos termos da legislacdo aplicdvel, do presente Rl e do Regulamento dos Cursos
Profissionais.

Artigo 1912 Certificado

O certificado do aluno é emitido nos termos da legislacdo em vigor, designadamente da Portaria n.2
194/2021, de 17 de setembro, e demais legislagdo aplicavel.

Para além dos elementos legalmente obrigatdrios, o certificado pode ainda incluir informacdo de relevo

relativa ao percurso escolar do aluno, nos termos da legislacdo aplicavel.

A participagdo do aluno em projetos desenvolvidos no ambito da componente de Cidadania e

Desenvolvimento é registada no certificado nos termos da legislacdo aplicavel.

No ambito da autonomia da Escola, os critérios de elegibilidade para efeitos de inscricdo, no certificado, da

informacgdo de relevo relativa ao percurso escolar do aluno sdo os definidos no presente RI, nos termos do

artigo 6.2 da Portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro.

Constituem critérios de elegibilidade para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) O exercicio de fungdes de representagdo dos alunos em drgdos da Escola ou noutras estruturas de
representacdo estudantil previstas na legislagdo ou no presente Rl;

b) A obtengdo de resultados de mérito ou de destaque em concursos, olimpiadas, campeonatos, festivais,
competicGes ou outras iniciativas de reconhecido interesse educativo, promovidas pela Escola ou por
entidades externas, em representacao da Escola.

c) A participacdo relevante em clubes, projetos, programas e outras iniciativas de enriquecimento
educativo promovidas pela Escola ou desenvolvidas em sua representacao;

d) A participagdo relevante em atividades previstas no PAA que contribuam para o desenvolvimento
pessoal, social, civico, cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico, ambiental ou desportivo do aluno,
designadamente nas dreas da cidadania, mentoria, voluntariado, solidariedade, saude, protec¢do civil e
suporte basico de vida;
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6. Ainscricdo da informacdo de relevo no certificado deve assentar em evidéncias objetivas e ser devidamente
validada pelos responsaveis pelas atividades, projetos, clubes ou estruturas em causa, nos termos dos
procedimentos definidos pela Escola.

Subsecg¢ao IV- Dever de assiduidade e efeitos de ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 1922 Ambito e Enquadramento Legal

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, sendo os respetivos EE, quando aqueles sejam
menores de idade, conjuntamente responsaveis pelo cumprimento desses deveres, nos termos da legislacdo
aplicavel.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno:

a) A presenca e pontualidade nas aulas e demais atividades escolares, fazendo-se acompanhar do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, incluindo, sempre
gue solicitado, os equipamentos disponibilizados no ambito da Escola Digital;

b) Uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada a sua idade e ao processo de ensino e
aprendizagem, nos termos do artigo 13.2 do Estatuto do Aluno.

3. O controlo da assiduidade é obrigatério em todas as atividades escolares letivas e nao letivas, nas quais os
alunos participem ou devam participar.

4. O dever de assiduidade e os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas regem-se pelo disposto nos
artigos 13.2 a 21.2 do Estatuto do Aluno, pela demais legislagdo aplicavel e pelo presente RI.

Artigo 1932 Registos de controlo da assiduidade

1. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo de faltas, considera-se a unidade letiva adotada pela
Escola.

2. O professor deve proceder ao registo das faltas de presenga do aluno na plataforma eletrénica em uso na
escola, sempre que este se encontre ausente de aulas ou de outras atividades de frequéncia obrigatdria.

3. O disposto no numero anterior aplica-se igualmente as atividades de frequéncia facultativa para as quais o
aluno se tenha inscrito, designadamente apoios educativos, tutorias, clubes ou outras atividades de
natureza semelhante.

4. Sempre que um aluno participe em atividades previstas no PAA ou noutras atividades devidamente
autorizadas pelo Diretor, em representagao da Escola, considera-se o aluno em atividade escolar ndo sendo
a respetiva auséncia contabilizada para efeitos de assiduidade, desde que a participacdo seja previamente
comunicada aos docentes envolvidos.

5. Sempre que a participacdo reiterada do aluno nas atividades referidas no numero anterior possa
comprometer o acompanhamento das aprendizagens, o professor da disciplina deve comunicar a situagdo
ao DT, que promove a respetiva analise e, sempre que necessario, a articulacgdio com a Diregdo, tendo em
vista a adogdo das medidas adequadas a conciliagdo da participacdo do aluno nessas atividades com o
acompanhamento das aprendizagens.
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6. O DT deve acompanhar a situa¢do de assiduidade dos alunos e comunicar aos respetivos EE ou ao aluno,
guando maior de idade, as faltas injustificadas, pelo meio mais expedito, nos termos legalmente previstos.

Artigo 1942 Faltas de pontualidade

1. O aluno deve comparecer com pontualidade as atividades letivas e demais atividades escolares.

2. Para efeitos do registo de falta de pontualidade, sdo considerados os seguintes limites de tolerancia:
a) 10 minutos, no primeiro tempo da manha e da tarde;

b) 5 minutos, nos restantes tempos letivos.

3. Ultrapassados os limites de tolerancia previstos no numero anterior, o professor regista falta de
pontualidade na plataforma eletrdnica em uso na Escola, mantendo o aluno o dever de permanecer na aula
ou atividade.

4. Quando o atraso seja de tal modo significativo que comprometa objetivamente a participacdo do aluno nas
atividades desenvolvidas e o acompanhamento das aprendizagens realizadas durante a aula, o professor
pode, em substituicdo da falta de pontualidade, registar falta de presenca.

5. O registo de falta de presenca nos termos do numero anterior ndo dispensa o aluno do dever de
permanecer na aula ou atividade.

6. Sempre que o atraso resulte da participacdo do aluno em atividades previstas no PAA ou noutras atividades
escolares devidamente autorizadas pelo Diretor, a situacdo deve ser comunicada ao DT, para efeitos de
regularizacao do respetivo registo.

7. Ao segundo atraso registado e injustificado na mesma disciplina, o professor deve comunicar a situa¢do ao
DT, que promove, em articulacdo com o EE, as diligéncias adequadas ao cumprimento do dever de
pontualidade.

8. A quarta falta de pontualidade injustificada na mesma disciplina é equiparada a uma falta de presenca, para
os efeitos previstos no Estatuto do Aluno.

9. A equiparagdo prevista no numero anterior é da responsabilidade do professor da disciplina, devendo ser
comunicada ao DT no prazo maximo de trés dias Uteis.

10. Apds a equiparagdo prevista no n.2 8, inicia-se nova contagem para efeitos de eventual equiparagao
subsequente, sem prejuizo do registo integral das faltas de pontualidade para acompanhamento pedagdgico
e disciplinar.

11. As situagdes de atraso devidamente justificadas ndo sdo consideradas para efeitos da contagem prevista no
n.2 8.

Artigo 1959 Faltas de material

1. Alista do material de utilizagao obrigatdria em cada disciplina deve ser comunicada aos alunos no inicio do
ano letivo, preferencialmente durante a primeira semana de aulas.

2. Sempre que o aluno ndo se apresente com o material indispensavel a participacdo nas atividades letivas,
incluindo, quando aplicavel, os equipamentos disponibilizados no ambito da Escola Digital, o professor da
disciplina deve proceder ao respetivo registo na plataforma eletrénica em uso na escola.

3. Durante o primeiro més de aulas, os professores devem atender a eventuais constrangimentos
relacionados com a aquisicio de material escolar, adotando, sempre que necessario, medidas de
flexibilidade adequadas a situa¢do do aluno.
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4.

Apds o registo da terceira falta de material na mesma disciplina, o professor deve comunicar a situagdo ao

DT. Compete ao DT:

a) Informar o Encarregado de Educacdo, pelo meio mais expedito, da situacdo verificada e das respetivas
consequéncias para o processo de aprendizagem do aluno;

b) Averiguar as razoes que determinaram a auséncia do material necessario; e,

c) Verificar se a situagdo decorre de dificuldades de natureza socioecondmica e, em caso afirmativo,
comunicar a Direcdo da Escola.

A quarta falta de material injustificada na mesma disciplina é equiparada a uma falta de presenca, para os

efeitos previstos no Estatuto do Aluno.

Nas aulas organizadas em blocos ou com mais de um tempo letivo consecutivo, devera ser apenas registada
uma falta de material.

A equiparacdo da falta de material em falta de presenca é da responsabilidade do professor da disciplina,
devendo o DT ser informado no prazo maximo de trés dias Uteis.

Sempre que o aluno ndo disponha do material necessario a realizacdao das atividades letivas, o professor
deve, sempre que pedagogicamente possivel, atribuir-lhe tarefas ou atividades alternativas adequadas, de
modo a garantir a sua participacdo no processo de aprendizagem.

Sempre que a falta de material ocorra durante um momento formal de avaliagdo previamente calendarizado
e inviabilize a sua realiza¢do, o professor procede ao registo da falta de material, sem prejuizo de eventual
registo de ocorréncia disciplinar, quando a conduta do aluno o justifique nos termos do presente Rl e do
Codigo de Conduta dos Alunos.

Artigo 1962 Dispensa da realizagdo de atividades fisicas

O aluno pode ser dispensado temporariamente da realizacdo das atividades fisicas da disciplina de
Educacgdo Fisica ou das atividades do Desporto Escolar, por razdes de saude devidamente comprovadas
mediante apresentacdo de atestado médico.

O atestado médico deve indicar, de forma clara, as limitagGes do aluno relativamente a pratica da atividade
fisica e, sempre que possivel:

a) As atividades fisicas contraindicadas;

b) As atividades fisicas que podem ser realizadas com restricdes ou adaptacées; e,

c) As atividades fisicas compativeis ou recomendadas face a condi¢do clinica do aluno.

Caso o atestado médico apresentado ndo contenha informagdo suficiente para adequar a participa¢ao do
aluno nas atividades letivas, a escola pode solicitar esclarecimento complementar, salvaguardando os
principios da confidencialidade e da protecao de dados pessoais.

O aluno dispensado da realizagdo das atividades fisicas deve permanecer na aula de Educacdo Fisica e
participar nas atividades pedagdgicas definidas pelo professor, compativeis com a sua condicdo.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de permanecer
no espac¢o onde decorre a aula, deve ser encaminhado para outro espaco da escola, onde possa desenvolver
atividades de acompanhamento pedagdgico, sob supervisdo.

A dispensa da componente pratica da disciplina de Educagdo Fisica ndo prejudica o dever de assiduidade,
nem a participacdo do aluno nas restantes atividades pedagdgicas definidas pelo professor.
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7.

N

4.

O professor da disciplina deve adequar, sempre que possivel, as atividades propostas ao aluno dispensado
da componente pratica, promovendo a sua integracdo e participacdo no processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 1979 Justificagdo de Faltas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e

demais legislagdo aplicavel.

A justificacdo das faltas deve ser apresentada pelo EE ou pelo aluno, quando maior de idade, ao DT:

a) Previamente, sempre que o motivo da falta seja previsivel;

b) Até ao terceiro dia util subsequente a verificagcdo da falta, nas restantes situacGes.

A justificacdo das faltas deve ser efetuada, preferencialmente, através da plataforma eletrénica em uso na
Escola.

Sempre que ndo seja possivel utilizar a plataforma eletrénica, a justificacdo pode ser apresentada por
correio eletréonico ou presencialmente, devendo identificar o aluno, o dia e a atividade letiva a que a falta
respeita, bem como o respetivo motivo.

A justificacdo deve ser acompanhada dos documentos comprovativos legalmente exigiveis, sem prejuizo da
possibilidade de o DT solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios.

Compete ao DT apreciar a justificacdo apresentada e decidir da sua aceitacdo, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e do presente RI.

Em caso de ndo aceitacdo da justificacdo apresentada, a decisdo deve ser fundamentada de forma sucinta,
sendo a falta injustificada comunicada pelo DT ao EE ou ao aluno, quando maior de idade, no prazo maximo
de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1982 Medidas de recupera¢ao em caso de auséncia justificada

Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas

adequadas a recuperac¢do da aprendizagem em falta, nos termos do n.2 6 do artigo 16.2 do Estatuto do

Aluno,

Compete ao professor da disciplina definir e implementar, sempre que necessario, medidas de recuperacao,

de modo a permitir ao aluno recuperar eventuais atrasos, resultantes da auséncia devidamente justificada.

As medidas de recuperagao devem:

a) Assumir carater pedagogico e ndo sancionatério;

b) Adequar-se a duragdo da auséncia;

¢) Adequar-se as necessidades especificas do aluno;

d) Promover a recuperagdo das aprendizagens;

e) Ser realizadas, preferencialmente, em regime de trabalho auténomo pelo aluno, sem prejuizo do
acompanhamento e orientac¢do dos professores; e,

f) Ser dadas a conhecer ao aluno e ao respetivo EE, quando este ndo for maior de idade.

Sempre que aplicadas, as medidas de recuperacdo devem ser registadas na plataforma eletrénica em uso na

escola, devendo o registo identificar, designadamente:

a) As atividades a desenvolver;

b) A respetiva calendarizagéo;
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1.

¢) Outras indicagOes necessarias a sua realizacdo.
O cumprimento das medidas de recuperacdo é objeto de registo pelo professor da disciplina na plataforma
em uso na escola.

Artigo 1999 Faltas Injustificadas

As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo apresentada ndo tenha sido aceite pelo DT;

d) Resultem da equiparacdo de faltas de pontualidade ou de faltas de material em faltas de presenca, nos
termos previstos no presente Rl;

e) Resultem da aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria que determinam a suspensdo do aluno.

Artigo 2002 Excesso grave de faltas

No 3.2 ciclo do EB e no ES-CCH, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos

letivos semanais por disciplina.

No ES-CProfissionais, no cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria de cada disciplina nas
componentes de formagao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica;

¢) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

O célculo dos limites de faltas previstos nos niumeros anteriores é efetuado nos termos da legislacdo em

vigor, sendo o respetivo arredondamento realizado de acordo com os critérios legalmente definidos.

Quando for atingida metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, o EE ou o aluno, quando

maior de idade, é convocado pelo DT, pelo meio mais expedito, nos termos legalmente previstos, com o

objetivo de alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar uma solug¢do que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o envolvimento do EE, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a

gravidade da situagdo o justifique, deve a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) ser informada

da situagdo do aluno menor, bem como dos procedimentos e das diligéncias desenvolvidas pela escola.

Relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢cdo facultativa, as faltas injustificadas nao

podem exceder o dobro do nimero de tempos semanais atribuidos, determinando a exclusdo do aluno

dessas atividades, salvo disposi¢do diversa prevista em regulamento prdéprio.

A exclusdo das atividades referidas no ponto anterior deve ser comunicada ao aluno e ao respetivo EE pelo

responsavel da atividade ou pelo DT.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores constitui violagdo do dever de

frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas previstas no presente Rl, nos

termos do Estatuto do Aluno.
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1.

Artigo 2012 Medidas de recuperacao e de integracao - Plano de Recuperagao das Aprendizagens

O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA) constitui uma medida de recuperacao das aprendizagens
e de promocdo da integracdo escolar e comunitdria, destinada aos alunos que ultrapassem os limites de
faltas injustificadas legalmente previstos.

A ultrapassagem dos limites de faltas determina a aplicacdo das medidas de recuperagdo e/ou de integragdo
previstas no Estatuto do Aluno, concretizadas através do PRA, sem prejuizo das especificidades legalmente

previstas em funcdo da idade do aluno e da modalidade de ensino frequentada.

O PRA é aplicado ao aluno uma vez em cada ano letivo:

a) Até final do 3.2 periodo; ou,

b) No caso dos alunos dos 11.2 e 12.2 anos dos Cursos Profissionais, até ao final do 2.2 periodo ou,
excecionalmente, em momento posterior devidamente fundamentado.

O aluno e o respetivo EE sdo corresponsaveis pelo cumprimento do PRA.

O PRA pode abranger, em simultaneo, uma ou mais disciplinas ou componentes de formacdo nas quais se

verifigue a ultrapassagem do limite de faltas e deve incluir, para cada disciplina, as atividades de

recuperacao a desenvolver pelo aluno.

As atividades de recuperagdo podem assumir natureza escrita, oral ou pratica, designadamente através de

fichas formativas, questionarios orais ou escritos, trabalhos de pesquisa ou de investigacdo, entre outras

atividades pedagogicamente adequadas. Sempre que incluam momentos natureza oral que carecam de

calendarizacdo, o professor deve proceder ao respetivo agendamento, salvaguardando a participa¢do do

aluno nas restantes atividades escolares.

O aluno deve realizar as atividades previstas de forma auténoma, no espaco escolar, podendo beneficiar de

acompanhamento e apoio por parte dos professores das respetivas disciplinas, conforme disponibilidade de

horario.

O cumprimento do PRA é objeto de registo formal na plataforma em uso na escola, assim como a sua

avaliagdo mediante mencgdo de “Cumprido” ou “Ndo cumprido”.

O PRA e o respetivo registo de cumprimento devem ser assinados pelo EE e aluno e arquivados no processo

individual do aluno.

Cessa o dever de cumprimento do PRA sempre que, para a ultrapassagem do limite de faltas, tenham sido

determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de

saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdéria de suspensdo, ficando o aluno sujeito as

consequéncias legalmente previstas, de acordo com a sua concreta situagdo, nos termos do Estatuto do

Aluno.

Sempre que, na sequéncia da aplicacdo do PRA, cesse o incumprimento do dever de assiduidade, sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

Aos alunos com idade igual ou superior a 16 anos, a violagdao dos limites de faltas previstos pode ainda dar

lugar a aplicagdo de medidas corretivas, nomeadamente atividades de integracdo na escola ou na

comunidade, nos termos previsto no presente Rl e no Estatuto do Aluno.

Artigo 2022 Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento ou a ineficdcia das medidas de recuperacdo e de integragdo previstas no artigo anterior,
bem como a cessacao do dever de cumprimento nos termos do n2 10 do mesmo artigo, determinam a
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aplicacdo das consequéncias legalmente previstas, de acordo com a situagao concreta do aluno, nos termos
do artigo 212 do Estatuto do Aluno.

Subsecgao V- Disciplina

Artigo 2032 Ambito e Enquadramento Legal

A presente subseccdo estabelece as normas especificas relativas a disciplina dos alunos no contexto da
Escola, em articulagdao com o Estatuto do Aluno Cddigo de Conduta dos Alunos.

O regime disciplinar dos alunos rege-se pelo disposto no Capitulo IV do Estatuto do Aluno, no presente Rl e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 2042 Codigo de Conduta dos Alunos

A Escola dispGe de um Cddigo de Conduta dos Alunos, enquanto documento orientador da convivéncia
escolar, que concretiza principios, valores, deveres, normas de conduta e regras de atuacdo aplicaveis aos
alunos.

O Cddigo de Conduta dos Alunos concretiza, no contexto especifico da Escola, o disposto no Estatuto do
Aluno e no presente RI, constituindo um instrumento de prevencdo, regulacdo e promocdo de
comportamentos adequados em contexto escolar, ndo podendo estabelecer medidas disciplinares ou
consequéncias ndo previstas na lei ou no presente Rl

O Cddigo de Conduta dos Alunos é objeto de revisdo periddica, com participacdo dos alunos, dos docentes,
dos EE e dos érgaos e estruturas competentes.

A utilizagdo de dispositivos eletronicos no espago escolar rege-se pelo disposto no Cddigo de Conduta dos
Alunos e na legislacdo em vigor, atendendo as especificidades dos diferentes niveis e ofertas de ensino e as
restricGes aplicaveis a utilizacdo de telemdveis e smartphones em contexto escolar.

O Cadigo de Conduta dos Alunos é aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e divulgado aos
alunos e respetivos EE no inicio de cada ano letivo, sem prejuizo da sua divulgacdo sempre que seja objeto
de alteragao.

O conhecimento e o cumprimento do Cddigo de Conduta dos Alunos constituem deveres de todos os alunos
da Escola, sem prejuizo dos direitos e garantias legalmente previstos.

Artigo 2052 Participagao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao DT ou, quando tal ndo seja possivel, ao coordenador do GAMC ou a outro docente da
Escola, que assegura a sua transmissdo ao DT. Quando considere comportamentos graves ou muito graves,
o DT participa-os ao Diretor, no prazo de um dia util.

A participagdo da ocorréncia deve conter, sempre que possivel, a identificagdo dos intervenientes, a
descricdo objetiva dos factos, o local e a data da ocorréncia, bem como os demais elementos considerados
relevantes para a apreciacao da situacao.

92


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048

Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

Artigo 2062 Determinagao da medida disciplinar

1. A determinacdo da medida disciplinar, corretiva ou sancionatéria a aplicar deve atender a natureza, a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, ao grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais, nos termos do artigo
25.9 do Estatuto do Aluno.

2. A aplicacdo das medidas disciplinares prossegue finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e

integradoras, visando:
a) Assegurar o normal funcionamento das atividades da Escola;
b) Promover a corre¢do de comportamentos perturbadores da convivéncia escolar;
c) Reforgar a formacao civica do aluno;
d) Favorecer o desenvolvimento do sentido de responsabilidade, da capacidade de relacionamento
interpessoal e da integracdo do aluno na comunidade educativa; e,
e) Contribuir para o desenvolvimento das aprendizagens e para o cumprimento dos deveres do aluno.
3. O DT deve dar conhecimento ao CT das medidas disciplinares aplicadas aos alunos da respetiva turma e
promover, sempre que se revele necessdario, a apreciacdo dos resultados obtidos e da adequacdo de outras
medidas de natureza pedagdgica.

Artigo 2079 Tipificagao das infragoes

1. A tipificagdo das infragGes disciplinares encontra-se definida no Cédigo de Conduta dos Alunos e tem
natureza orientadora e exemplificativa, ndo constituindo uma enumeracdo exaustiva de todas as situagdes
suscetiveis de configurar infragcdo disciplinar.

2. AssituagBes ndo expressamente previstas no Cddigo de Conduta dos Alunos sdo analisadas casuisticamente
pelo Diretor da Escola, podendo, para o efeito, ouvir o coordenador do GAMC e outras estruturas ou
servicos considerados pertinentes.

3. AsinfragGes disciplinares sao classificadas em trés niveis de gravidade:

a) Infracbes menos graves;
b) InfracGes graves; ou,
¢) Infragdes muito graves.

4. S3o consideradas infragdes menos graves os comportamentos que perturbem as relagdes entre os membros
da comunidade educativa ou o regular funcionamento das atividades letivas ou nao letivas, sem afetar de
forma relevante a integridade fisica ou moral dos membros da comunidade educativa, nem causar danos
significativos em bens ou equipamentos.

5. Sdo consideradas infracGes graves os comportamentos que desrespeitem de forma significativa as normas
de convivéncia escolar ou que prejudiquem o normal funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas.

6. Sdo consideradas infragdes muito graves os comportamentos que afetem gravemente a convivéncia
escolar, colocando em risco a integridade fisica ou moral dos membros da comunidade educativa, ou
comprometam de forma séria o normal funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas.

7. Nos termos do presente Rl as infragdes graves e muito graves devem ser comunicadas com a maior
brevidade possivel, para efeitos de andlise, intervencdo e eventual aplicacdo de medidas ou instauragao de
procedimento disciplinar.
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N

Artigo 2082 Medidas disciplinares corretivas

Nos termos do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno, constituem medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) O condicionamento da participagdo em visitas de estudo e outras atividades realizadas fora do recinto
escolar, nos termos do presente RI;

f) A mudancga de turma.

A aplicagdo das medidas previstas nas alineas c), d), e) e f) do nimero anterior é da competéncia do Diretor,
gue pode, para o efeito, ouvir o DT, o coordenador do GAMC e outras estruturas ou servicos considerados
pertinentes.

Artigo 2092 Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 2102 Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do

aluno na escola.

A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ocorre perante infragdes consideradas

graves ou muito graves, nos termos presente RI.

Compete ao professor, no ambito da aplicacdo desta medida:

a) Encaminhar o aluno para o espago destinado para o efeito, acompanhado por um assistente
operacional;

b) Atribuir ao aluno uma tarefa relacionada com os contetdos ou atividades da disciplina;

c) Registar a ocorréncia e respetiva falta na plataforma em uso na Escola, correspondendo ao tempo letivo
em que é aplicada;

d) Registar o grau da infracdo e descrever a ocorréncia na plataforma em uso na Escola, dando
conhecimento a Diregdo;

e) Comunicar a ocorréncia ao DT.
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7.

O aluno deve permanecer no espaco destinado para o efeito até ao final do tempo letivo em que a medida
foi aplicada, desenvolvimento de atividades de natureza pedagdgica e reflexiva, designadamente:

a) Reflexdo sobre o comportamento adotado;

b) Realizacdo da tarefa proposta pelo professor ou de outras atividades definidas pelo GAMC.

Concluido o tempo letivo referido no nimero anterior, o aluno deve regressar a aula no tempo letivo
seguinte, quando exista, ainda que este respeite a mesma disciplina, retomando a participacdo nas
respetivas atividades.

Para a realizacdo das tarefas previstas no n2 4, o aluno é acompanhado pelos docentes do GAMC ou dos
assistentes operacionais que se encontrem de servico nesse espaco.

O DT deve comunicar de imediato a ocorréncia ao EE, pelo meio mais expedito, e ao coordenador do
GAMC.

A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez pelo mesmo professor, ou pela quinta vez independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise da situacdo em CT, tendo em vista a identificacdo das causas e pertinéncia
da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
Estatuto do Aluno.

Artigo 2119 Atividades de integracao na escola ou comunidade

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade visa promover o sentido de
responsabilidade, a integracdo escolar, a reparacdo ou minimizacdo dos efeitos do dano causado e o
desenvolvimento de atitudes de respeito pelos deveres do aluno e pelas regras de convivéncia escolar.

A realizacdo das tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade pode ocorrer no espago
escolar ou fora dele, devendo, neste ultimo caso, ser assegurado o acompanhamento pelos pais ou EE ou
por entidade local ou localmente instalada idonea que assuma corresponsabilizar-se, nos termos definidos
em protocolo escrito, quando aplicavel.

As tarefas e atividades de integragao sdo cumpridas em periodo suplementar ao hordrio letivo, podendo ser
aplicadas por prazo ndo superior a quatro semanas.

O controlo da realizagdo das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do DT, do professor tutor ou
de quem o Diretor delegar essa responsabilidade.

O previsto nos nimeros anteriores ndo isenta o aluno da obriga¢dao de cumprir o horario letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.

As tarefas e atividades de integra¢cdo devem:

a) Ter natureza pedagdgica, integradora e educativa;

b) Ser adequadas a idade, ao percurso escolar e as caracteristicas do aluno;

¢) Salvaguardar a dignidade e a integridade fisica e moral do aluno;

d) Contribuir para a promog¢do de comportamentos responsaveis e para a integracdo do aluno na
comunidade educativa.

Podem constituir tarefas e atividades de integragdo na escola:

a) Reparagdo ou minimizagdo dos efeitos do dano causado, sempre que pedagogicamente adequado;

b) Colaboragdo, sob supervisdo, em tarefas de apoio a conservagao, organizagdo e manutencao de espagos
e equipamentos escolares;
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¢) Colaboracdo na manutencdo e valorizacdo de espagos exteriores e zonas ajardinadas;

d) Elaboracdo de trabalhos de reflexdo ou pesquisa relacionados com cidadania, convivéncia escolar ou
temas associados ao comportamento adotado;

e) Realizacdo de atividades pedagdgicas relacionadas com conteudos ou aprendizagens desenvolvidas nas
disciplinas;

f) Participacdo em atividades do PAA ou projetos de solidariedade e de integracdo na comunidade
educativa;

g) Outras atividades de natureza pedagdgica e integradora que se revelem adequadas a situagdo em causa
e aos objetivos educativos da medida aplicada.

Artigo 2122 Condicionamento a espagos e equipamentos

1. A medida corretiva de condicionamento no acesso a espacos, materiais e equipamentos visa prevenir a
repeticdo de comportamentos inadequados, promover a responsabilizacdo do aluno e salvaguardar o
normal funcionamento das atividades da Escola, nos termos do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno.

2. Sem prejuizo do acesso necessdrio a realizacdo de atividades letivas, a medida de condicionamento pode
consistir na limitagdo do acesso aos seguintes espacos:

a) Salas de funcionamento de clubes, projetos ou outras atividades dinamizados pela Escola;
b) Biblioteca Escolar;
c) Determinados espacos do recinto escolar, durante os intervalos;

d) Outros espagos relativamente aos quais o aluno tenha demonstrado comportamentos inadequados ou
suscetiveis de causar perturbacgdo, danos ou situacdes de risco;

3. Sempre que seja aplicada a limitagdo de circulagdo no recinto escolar durante os intervalos, o aluno deve
dirigir-se ao espaco de reflexdo definido para o efeito, onde desenvolve atividades de natureza pedagdgica e
reflexiva orientadas para a andlise do comportamento adotado e para a promoc¢do de competéncias de
autorregulagao e convivéncia escolar.

4. Sem prejuizo dos materiais e equipamentos afetos as atividades letivas, a medida pode igualmente
traduzir-se na limita¢do da utilizagdo dos seguintes materiais e equipamentos:

a) Recursos informaticos disponibilizados pela Escola;

b) Dispositivos eletrénicos pessoais no espaco escolar;

c) outros materiais ou equipamentos relativamente aos quais o aluno tenha demonstrado utilizagdo
inadequada.

5. Aaplicagdo e a execuc¢do desta medida ndo podem ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.

Artigo 2132 Condicionamento da participa¢cdao em visitas de estudo e outras atividades realizadas fora
do recinto escolar

1. O condicionamento da participacdo em visitas de estudo e outras atividades promovidas pela Escola e
realizadas fora do recinto escolar constitui uma medida disciplinar corretiva, podendo ser aplicado quando,
de forma fundamentada e atendendo ao comportamento anteriormente evidenciado pelo aluno, existam
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raz0es objetivas para considerar que a sua participacdo é suscetivel de comprometer o normal

funcionamento da atividade, a seguranca ou o bem-estar dos participantes.

Para além dos aspectos referidos no nimero anterior, a aplicacdo da medida a natureza e gravidade dos

comportamentos anteriormente evidenciados pelo aluno e respeitar os principios da adequagdo e da

proporcionalidade.

O condicionamento da participacdo ndo pode prejudicar a frequéncia de atividades de natureza letiva ou

curricular cuja realizacdo seja obrigatoria.

Sempre que seja aplicada a medida prevista no presente artigo, o aluno permanece na Escola durante o

respetivo hordrio letivo, devendo:

a) Frequentar as aulas previstas no seu horario sempre que o respetivo docente ndo acompanhe a visita de
estudo ou atividade;

b) Nos tempos letivos correspondentes as disciplinas cujos docentes acompanhem a visita de estudo ou
atividade, realizar atividades pedagdgicas, por estes definidas, relacionadas com as aprendizagens a
desenvolver no ambito da mesma, em espaco e condicdes a determinar pela Direcao.

Artigo 2142 Mudanga de turma

A medida corretiva de mudanca de turma pode ser aplicada sempre que se revele adequada a correcdo de
comportamentos perturbadores persistentes e a promocao da integracao do aluno, tendo em consideracdo
o seu percurso escolar e disciplinar, bem como o regular funcionamento das atividades da turma.

A mudanga de turma é determinada pelo Diretor, apds audicdo do DT, podendo ainda ser ouvidos o
coordenador do GAMC, os psicélogos do SPO, o coordenador da EMAEI, outros técnicos ou servicos
considerados pertinentes, bem como o EE do aluno e o DT da turma para a qual se perspectiva a mudanga.
A aplicagdo da medida deve salvaguardar o superior interesse do aluno, o equilibrio pedagdgico das turmas
e o normal funcionamento das atividades escolares.

Artigo 2152 Medidas disciplinares sancionatdrias

Nos termos do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno, sdo medidas sancionatérias:

a) arepreensdo registada;

b) a suspensédo até 3 dias Uteis;

¢) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;

e) a expulsdo da escola.

A aplicacdo das medidas sancionatérias obedece ao disposto no artigo 28.2 do Estatuto do Aluno.

A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 1 é precedida da instauracdo e tramitagdo de
Procedimento Disciplinar, nos termos dos artigos 30.2 a 33.2 do Estatuto do Aluno.

Sempre que seja aplicada ao aluno a medida sancionatéria de suspensdo, deve ser definido um plano de
atividades pedagdgicas a realizar durante o periodo de auséncia da Escola, nos termos do Estatuto do Aluno.

O acompanhamento do plano de atividades pedagdgicas compete ao DT, devendo o CT colaborar na
definicdo das atividades consideradas adequadas a situagao do aluno.
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O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas previsto no nimero anterior pode dar lugar a
instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A proposta de aplicacdo destas medidas sancionatdrias previstas nas alineas d) e e) do n.2 1, é remetida,
apos conclusdao do procedimento disciplinar, ao Diretor-Geral da Educacdo, a quem compete a respetiva
decisdo, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 2162 Cumulagdao de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si.

A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 2172 Recursos

Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, nos
termos e condigdes previstos no artigo 36.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 2182 Responsabilidade Civil

A aplicagdao de medidas corretivas ou sancionatdrias ndo isenta o aluno, nem o respetivo representante
legal, da responsabilidade civil ou criminal que ao caso couber, nos termos da lei.

Os procedimentos a adotar em situacGes suscetiveis de constituir crime obedecem ao disposto no artigo
38.2 do Estatuto do Aluno.

Sempre que a natureza ou a gravidade dos factos o justifique, designadamente em situac¢des de bullying ou
outras formas de violéncia, posse ou consumo de substancias ilicitas, consumo ou posse indevida de
bebidas alcodlicas, captagdo ou divulgagdo ndo autorizada de imagens, videos ou dudios suscetivel de afetar
a privacidade, a imagem, a dignidade ou a seguranga de membros da comunidade educativa, ou outras
ocorréncias suscetiveis de colocar em risco a seguranga ou a integridade fisica ou moral dos membros da
comunidade educativa, o Diretor pode solicitar a intervengdo das autoridades policiais competentes, sem
prejuizo das comunicagdes legalmente devidas ao Ministério Publico, a Comissdo de Protegao de Criangas e
Jovens ou a outras entidades competentes.

Subsecgao VI- Alteracdes e Transferéncias de Turma

Artigo 2192 Alteracdo de Disciplina de Op¢ao e de Oferta de Complemento a Educagdo Artistica

A alteragdo de disciplina de opg¢do do 12.2 ano do ES-CCH ou da oferta de complemento a Educacdo Artistica
no EB pode ser autorizada pelo Diretor, mediante requerimento do EE ou do aluno quando maior de idade.
O pedido deve ser apresentado, preferencialmente, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o inicio das
atividades letivas.

98


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048

Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

3.

Os pedidos apresentados apds o prazo referido no nimero anterior sdo apreciados casuisticamente, tendo
em consideracdo os fundamentos invocados, a existéncia de vaga na disciplina pretendida, a
compatibilidade de hordrios e os condicionalismos pedagdgicos e organizacionais da Escola.

A alteragdo ndo pode comprometer a constituicdo das turmas, o equilibrio pedagdgico da oferta educativa
nem o regular funcionamento das atividades letivas.

A decisdo sobre o pedido compete ao Diretor.

A apresentacdo do pedido ndo confere qualquer direito a alteracdo pretendida, ficando a sua autorizacao
dependente da verificacdo das condicdes pedagdgicas e organizacionais da Escola.

Até a comunicacdo da decisdao, o aluno mantém o dever de frequéncia da disciplina ou oferta em que se
encontra matriculado.

Artigo 2209 Transferéncia de Turma

Para efeitos de transferéncia de turma, observam-se os seguintes procedimentos:

a) Os pedidos de transferéncia de turma devem ser apresentados, por escrito, ao Diretor da Escola,
devidamente fundamentados;

b) Os pedidos devem, preferencialmente, ser apresentados no prazo maximo de cinco dias Uteis apds
afixacdo das listas definitivas das turmas, sem prejuizo da apreciacdo de situagcGes excecionais
apresentadas em momento posterior;

¢) Os pedidos apresentados fora do prazo referido na alinea anterior sdo analisados casuisticamente, tendo
em consideracdo os fundamentos invocados e o eventual impacto no percurso escolar do aluno;

d) A transferéncia de turma ndo pode originar desequilibrios significativos na constituicdo das turmas,
designadamente quanto ao numero de alunos, a distribuicdo de alunos abrangidos por medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, as condi¢des pedagdgicas e a adequada integracdo dos alunos;

e) A transferéncia de turma deve respeitar os limites legalmente estabelecidos para a constituicdo das
turmas, salvo nas situagdes legalmente admissiveis.

A transferéncia de turma apenas pode ocorrer a titulo excecional, mediante decisdo do Diretor, com

fundamento pedagdgico, organizacional ou outro devidamente justificado, salvaguardando o superior

interesse do aluno, o equilibrio pedagdgico das turmas e o regular funcionamento das atividades escolares.

A decisdo sobre o pedido compete ao Diretor, podendo este solicitar parecer ao DT, ao SPO, a EMAEI ou a

outras estruturas que considere pertinentes.

A apresenta¢do do pedido ndo confere qualquer direito a transferéncia de turma, sendo a decisdo tomada

em func¢do dos fundamentos apresentados e das condi¢cOes organizacionais e pedagdgicas existentes.

Até a comunicagdo da decisdo, o aluno mantém-se na turma em que se encontra integrado, cumprindo o

respetivo horario e demais atividades escolares.

Subsecg¢ao VII - Quadros de Exceléncia e de Valor

Artigo 2212 Ambito e Enquadramento

No cumprimento do disposto nas alineas d) e h) do artigo 7.2 e no artigo 9.2 do Estatuto do Aluno, a Escola

institui os Quadros de Exceléncia e de Valor, com a finalidade de distinguir o mérito dos alunos nas
vertentes académica, civica, desportiva, artistica e de representagdo institucional.
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A entrega dos prémios tem lugar no ano letivo subsequente aquele a que respeitam, em ceriménia prépria,
para a qual sdo convidados os alunos distinguidos, os respetivos EE e a comunidade educativa.

Os alunos distinguidos no Quadro de Exceléncia tém direito a atribuicdo de diploma e de prémio de
natureza educativa, a definir pelo Diretor em funcado da respetiva sustentabilidade financeira, podendo a
Escola estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa para apoio a sua
concessao.

Os alunos distinguidos no Quadro de Valor tém direito a atribuicdo de um diploma.

Sao ainda distinguidos com Prémio de Exceléncia o aluno do 12.2 ano dos Cursos Cientifico-Humanisticos e
o aluno do 12.2 ano dos Cursos Profissionais que obtenham, em cada uma destas ofertas educativas e
formativas, a melhor média final interna, sendo o prémio atribuido a todos os alunos em situagao de
igualdade.

Artigo 2222 Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia pretende reconhecer individualmente os alunos que, no final de cada ano letivo, se
distingam por resultados escolares excelentes, assiduidade e comportamento exemplar.

Compete ao CT, mediante proposta fundamentada, propor os alunos para o Quadro de Exceléncia.

A proposta apresentada no ponto anterior é apreciada pela Seccdo de Avaliacdo das Aprendizagens dos
Alunos do Conselho Pedagdgico, a quem compete verificar o cumprimento das condicGes previstas no
presente artigo e emitir o respetivo parecer.

Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar a integracdo dos alunos no Quadro de Exceléncia, com base nas
propostas e pareceres apresentados.

A média a considerar para efeitos de integracdo no Quadro de Exceléncia tem por base os resultados da
avaliagdo sumativa interna final do ano letivo, incidindo sobre todas as disciplinas de caracter obrigatério
do ano e curso frequentado pelo aluno e, quando aplicavel, sobre a FCT.

No EB, os alunos devem obter uma média anual igual ou superior a 4,50, ponderada pela carga horaria das
disciplinas, ndo podendo obter nivel inferior a 4 em nenhuma disciplina.

No ES-CCH, os alunos devem obter uma média anual igual ou superior a 17,50 valores, ponderada pela
carga hordria das disciplinas, podendo apresentar apenas uma classificacdo inferior a 16 valores e ter
concluido com aproveitamento todos as disciplinas previstas para o respetivo ano letivo.

No ES-CP:

a) Para efeitos de apuramento da média anual, é considerada, em cada disciplina, a média aritmética das
classificagbes obtidas nos mddulos concluidos no respetivo ano letivo e, na componente de formacgdo
tecnoldgica, a média aritmética das classificacGes obtidas nas UFCD/UC concluidas no mesmo periodo;

b) A média anual resulta da média ponderada das classificacGes referidas na subalinea anterior, em fungdo
da respetiva carga horaria, incluindo, quando aplicavel, a classificacdo da FCT;

¢) Para integragdo no Quadro de Exceléncia, os alunos devem obter uma média anual igual ou superior a
17,50 valores, podendo apresentar apenas uma classificacdo inferior a 16 valores, e ter concluido com
aproveitamento todos os mddulos, UFCD/UC e a FCT previstos para o respetivo ano letivo.

Cumulativamente, os alunos propostos para o Quadro de Exceléncia devem:

a) Ndo apresentar faltas injustificadas; e,
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b) Demonstrar um comportamento muito bom, pautado pelo sentido de responsabilidade, respeito,
cooperacdo, empatia e tolerdncia nas relacdes estabelecidas com professores, alunos e demais
membros da comunidade educativa.

Artigo 2232 Quadro de Valor

A proposta de alunos para o Quadro de Valor pode ser apresentada pelo CT, pelos docentes responsaveis

por projetos, clubes, equipas ou estruturas da Escola, mediante fundamentacao adequada.

O Quadro de Valor visa reconhecer individualmente os alunos que, no final de cada ano letivo, revelem

comportamento adequado e se distingam por ter:

a) Mérito por participagdo de relevo, nomeadamente, em atividades, projetos ou clubes em que
evidenciem desempenhos de exceléncia, incluindo a producdo de trabalhos originais, e/ou contribuam
para a projecao da Escola na comunidade envolvente;

b) Mérito por manifestar atitudes e comportamentos de relevo em que se evidenciem valores
humanitarios e de solidariedade em beneficio da comunidade;

¢) Mérito na superacgdo excecional das dificuldades pessoais, académicas, desportivas ou sociais.

A atribuicdo do Quadro de Valor é individual e pressupée mérito comprovado, ndo sendo suficiente a mera

integracdo em clubes/projetos ou participacdo em atividades.

As propostas sdo apreciadas pelo CT, que emite parecer fundamentado sobre a integracdo do aluno no

Quadro de Valor.

Compete a Seccdo de Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos do Conselho Pedagégico proceder ao

levantamento das propostas e dos respetivos pareceres, verificar a existéncia de concordancia entre ambos

e organizar a informagdo necessdria a sua apresentacao ao Conselho Pedagdgico, assinalando, quando

existam, as situacdes de divergéncia.

Compete ao Conselho Pedagdgico decidir sobre a integracao dos alunos no Quadro de Valor, com base nas

propostas apresentadas, nos pareceres emitidos pelo CT e na informagdo sistematizada pela Secgao de

Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos.

Subsecgao VIII- Processo Individual do Aluno

Artigo 2242 Definicao e finalidade

O Processo Individual do Aluno (PIA) constitui o registo individual do percurso escolar do aluno, reunindo a
informacao relevante relativa a avalia¢do, assiduidade e demais elementos previstos na legislagdo em vigor.
O PIA acompanha o aluno ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo atualizado pelo DT, de modo a
proporcionar uma visdo global do respetivo percurso educativo e a facilitar o seu acompanhamento.

Artigo 2252 Acesso ao Processo Individual do Aluno

O acesso ao Processo Individual do Aluno é assegurado as pessoas e entidades legalmente habilitadas, nos
termos previstos no artigo 11.2 do Estatuto do Aluno.
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2. O aluno e, quando este seja menor, os pais ou EE podem consultar o respetivo PIA junto do DT ou nos
Servicos Administrativos da Escola, durante o respetivo horario de funcionamento.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, quando a consulta tenha de ocorrer nos Servicos
Administrativos, deve ser solicitada com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, de modo a assegurar a
disponibilizacdo do processo para consulta.

4. A consulta do PIA é efetuada nas instalacdes da Escola, em condicGes que assegurem a integridade e a
confidencialidade da documentacdo nele constante, ficando todos os que a ela tenham acesso vinculados ao
dever de confidencialidade e de sigilo, nos termos legalmente aplicaveis.

Subsecgao IX - Cacifos, manuais escolares e kit digital

Artigo 22629 Cacifos

1. Os alunos interessados na utilizacdo de cacifo devem proceder a respetiva requisicdo nos Servicos
Administrativos.

2. Os alunos a quem seja atribuido cacifo sdo responsaveis pela sua correta utilizacdo e conservacdo, bem
como pela guarda da respetiva chave.

3. Em caso de perda, extravio ou dano da chave, o aluno deve comunicar de imediato a ocorréncia aos Servicos
Administrativos e solicitar a emissdo de nova chave, suportando o respetivo custo, quando aplicavel.

4. A utilizacdo dos cacifos destina-se a guarda de material escolar e de objetos de uso pessoal, ndo sendo
permitida a guarda de objetos ou substancias cuja posse ou utilizacdo seja proibida por lei ou pelo presente
RI.

Artigo 2272 Manuais escolares

1. A disponibilizagdo e a reutilizagdo dos manuais escolares obedecem ao regime juridico em vigor e as
orientagdes emitidas pelas entidades competentes.
2. Os manuais escolares gratuitos podem ser novos ou reutilizados, sendo atribuidos através da plataforma
eletrénica definida para o efeito.
3. Os manuais escolares devem ser devolvidos a Escola nos prazos e de acordo com os procedimentos
definidos pelo Diretor, sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel.
4. No ato da devolugdo é emitido comprovativo da entrega, com indicagdo do estado de conservagao dos
manuais.
5. Compete ao EE ou ao aluno, quando maior de idade:
a) Colaborar com a Escola no processo de empréstimo e devolugdo dos manuais, de acordo com o presente
Rl e a legislagdao em vigor;
b) Assinar a declaragdo de empréstimo, comprometendo-se a devolver os manuais nos prazos legalmente
estabelecidos ou definidos pela Escola, de acordo com as orientagdes aplicaveis;
¢) Manter os manuais em adequado estado de conservagdo, responsabilizando-se pela sua perda ou
deterioragdo que inviabilize a respetiva reutilizagao; e,
d) Devolver todos os manuais, independentemente do estado em que se encontrem.
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Artigo 2282 Kit Digital

1. A atribuicdo de equipamentos informaticos, conetividade e demais recursos tecnoldgicos aos alunos rege-se
pela legislacdo aplicavel e pelas condi¢des constantes do respetivo Auto de Entrega, que formaliza a
cedéncia dos equipamentos me regime de comodato.

2. Os equipamentos destinam-se exclusivamente ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

3. O EE ou o aluno, quando maior de idade, assume os direitos e deveres decorrentes do Auto de Entrega,
designadamente no que respeita a utilizagdo, conservacgao, guarda, comunicacdo de ocorréncias e devolugdo
dos equipamentos.

4. Sem prejuizo das consequéncias decorrentes do Auto de Entrega e da legislacdo aplicavel, a utilizacdo
indevida dos equipamentos em contexto escolar que constitua violagdo dos deveres do aluno fica sujeita ao
disposto no Estatuto do Aluno e no presente RI.

Seccdo Il - Pessoal Docente e Formadores

Artigo 2299 Defini¢ao

1. Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificacdo profissional legalmente exigida para o
desempenho de fun¢bes de educacdo ou de ensino.

2. Para efeitos do presente RI, consideram-se formadores os profissionais que asseguram a lecionacdo das
componentes de formacdo dos cursos profissionais, ao abrigo da legislacdo aplicdvel e dos respetivos
contratos ou instrumentos de colaboracao.

Artigo 2302 Direitos

1. Ao pessoal docente aplicam-se os direitos previstos para os trabalhadores em fun¢Ges publicas, no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio e no presente RI.
2. Aos formadores aplicam-se os direitos decorrentes da legislagdo, do respetivo vinculo contratual e, com as
necessarias adaptagoes, os direitos previstos no presente artigo.
3. Paraalém dos direitos previstos na lei, constituem direitos especificos dos docentes e formadores:
a) Ser representado nos 6rgdos da escola, nos termos da legislagdo em vigor e do presente regulamento;
b) Dispor de conta de correio eletrénico institucional destinada as comunicagbes relacionadas com a
atividade profissional, incluindo convocatdrias e demais comunicag¢ées oficiais;
c) Beneficiar de condi¢cGes adequadas ao exercicio das suas funcbes, designadamente em matéria de
seguranca, saude, higiene e ambiente de trabalho;
d) Ser avaliado nos termos da legislacdo aplicavel;
e) Ser tratado com respeito, correcao e dignidade por todos os membros da comunidade educativa;
f) Beneficiar de igualdade de tratamento, ndo podendo ser objeto de discriminagdo nos termos da lei;
g) Ver reconhecida a dignidade, autoridade e relevancia social da fun¢do docente;
h) Exprimir livremente a sua opinido sobre matérias relacionadas com a vida escolar, nos termos da lei;
i) Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento e organizagdo da Escola;
j) Serinformado sobre os assuntos relevantes da vida da Escola;
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k) Utilizar os recursos, equipamentos e instalagdes da Escola necessarios ao desempenho das suas funcoes,
nos termos definidos pelo Diretor;

1) Receber o apoio técnico, administrativo e pedagdgico indispensavel ao exercicio das suas fungdes;

m) Beneficiar de condi¢bes que promovam o trabalho colaborativo, a inovacdo pedagdgica e o
desenvolvimento profissional;

n) Aceder a legislacdo, normas e orientacdes que diretamente lhe digam respeito; e,

o) Participar em agbes de formagdo continua e de desenvolvimento profissional, podendo apresentar
propostas e identificar necessidades de formacao.

Artigo 2312 Deveres

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres previstos no presente Rl, dos deveres
aplicaveis aos trabalhadores em funcGes publicas e dos deveres profissionais consagrados no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddario, na sua redacao

atual.

No exercicio de fungdes nos Cursos Profissionais, os docentes e formadores devem observar os

procedimentos especificos, constantes do respetivo Regulamento dos Cursos Profissionais, em

conformidade com a legislacdo aplicavel e com o presente RI.

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deveres especificos dos docentes e formadores da

Escola:

a) Ser assiduo e pontual e comparecer nas atividades que |Ihe estdo atribuidas;

b) Cumprir as normas constantes deste Rl e dos Regimentos dos érgdos e estruturas em que participa;

c) Registar atempadamente os sumarios e manter atualizados os registos de assiduidade dos alunos;

d) Promover um ambiente educativo favordvel a aprendizagem, a inclusdo e ao respeito mutuo, intervindo
sempre que presencie comportamentos contrarios as normas de convivéncia, disciplina ou segurancga da
Escola;

e) Zelar pela conservacdo dos espacos e materiais, sensibilizando os alunos para o mesmo;

f) Comunicar ao Diretor qualquer anomalia, situagdo irregular ou avaria de equipamentos de que tenha
conhecimento;

g) Prestar ao DT as informagGes necessdrias sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos alunos, nos prazos
definidos;

h) Desenvolver o processo de ensino e aprendizagem de acordo com os documentos curriculares,

planifica¢Oes e critérios de avaliagdo em vigor;

i) Promover o desenvolvimento de conhecimentos, capacidades, atitudes e valores, contribuindo para a

formacdo integral dos alunos, em conformidade com o PASEO;

i) Respeitar e valorizar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa;

k) Guardar sigilo profissional relativamente as informacbes e aos dados pessoais de que tenha
conhecimento no exercicio das suas fungées, nos termos da legislagdo aplicavel;

1) Cumprir os procedimentos definidos pela Escola para a realizacdo de atividades fora do recinto escolar e
demais atividades realizadas fora do horario letivo dos alunos.

m) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;
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n) Manter os dispositivos méveis em modo silencioso durante as atividades letivas, reunides e demais
atividades institucionais, salvo quando a sua utilizacdo seja necessaria ao exercicio das funcdes;

0) Cumprir os procedimentos definidos pela Escola relativamente a recolha, utilizacdo e divulgacdo de
imagens e registos audiovisuais dos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel; e,

p) Identificar e comunicar aos érgdos competentes as respetivas necessidades de formacao.

Artigo 2322 Permuta ou reagendamento de aulas

1. Sempre que um docente pretenda efetuar uma permuta de aulas com outro docente, deve:
a) Obter o acordo prévio do docente envolvido;
b) Formalizar o pedido através da plataforma em uso na Escola; e,
¢) Apds a autorizagao pelo Diretor, informar o DT, para os efeitos considerados necessarios.
2. Sempre que um docente pretenda antecipar, adiar, repor ou compensar uma aula, deve:
a) Articular com os alunos e, sempre que necessario, com o DT, de modo a identificar uma solugdo
compativel com o respetivo horario e com o normal funcionamento das atividades letivas;
b) Solicitar autorizagdo ao Diretor, através da plataforma em uso na escola ou, excecionalmente, por outro
meio; e,
c) Apds a respetiva autorizagdo, informar o DT, para que este proceda, através da plataforma em uso na
Escola, a divulgacdo da alteracdo junto dos alunos e dos respetivos EE.
3. As permutas e os reagendamentos de aulas ndo podem comprometer o cumprimento da carga horaria
legalmente prevista, nem prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas.

Artigo 2332 Acolhimento e Integracao de novos docentes

1. A Escola promove o acolhimento e a integragdo dos docentes que nela exergam fung¢des pela primeira vez,
assegurando o conhecimento da sua organizacdo, dos documentos estruturantes, dos procedimentos
internos e das praticas pedagdgicas em vigor, designadamente através do Plano Acolher +.

2. Compete a Dire¢do coordenar o processo de acolhimento e integra¢gdo dos novos docentes, promovendo as

condicOes necessarias ao exercicio das respetivas fungées.

3. Compete aos Coordenadores de Departamento Curricular e as demais estruturas pedagdgicas, no dambito
das respetivas competéncias, colaborar no processo de integragdo dos novos docentes, prestando as
informacdes e o apoio necessarios ao desempenho das respetivas fungoes.

4. Os docentes da Escola devem contribuir para a integra¢do dos novos colegas, promovendo a partilha de
informacao, a colaboragdo profissional, o trabalho em equipa e a entreajuda.

5. Os novos docentes devem participar nas atividades de acolhimento promovidas pela Escola, conhecer os
documentos estruturantes, os regimentos, regulamentos e procedimentos em vigor e colaborar com as
diferentes estruturas educativas.

6. Sempre que se revele necessario, podem ser implementadas medidas de acompanhamento e mentoria
destinadas a apoiar a integracdo profissional, pedagdgica e organizacional dos novos docentes.

7. Os procedimentos especificos relativos ao acolhimento e integra¢cdo dos novos docentes sdo definidos no
Plano Acolher + da Escola.
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Seccao lll - Pessoal Nao Docente

Artigo 2349 Defini¢ao

1. Para efeitos do presente RI, considera-se pessoal ndo docente o conjunto de trabalhadores que, no ambito
das respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizacao e o funcionamento da Escola e a atividade
socioeducativa, incluindo os que exercem fungdes técnicas ou especializadas.

2. Integram, designadamente, o pessoal ndo docente abrangido pela presente Sec¢do os assistentes técnicos,
os assistentes operacionais e os trabalhadores que exercam func¢des técnicas ou especializadas na Escola,
nomeadamente nas dreas da psicologia e das tecnologias de informagdo e comunicagao.

Artigo 2352 Direitos

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos previstos na legislagdo em vigor, os direitos consagrados
no presente Rl e os demais direitos decorrentes do respetivo vinculo laboral, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas ao Municipio.

2. Sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Ter acesso a informacdo e as acdes de formagdo necessarias ao adequado desempenho das suas fungdes
e ao seu desenvolvimento profissional;

b) Ser esclarecido sobre as func¢des e tarefas que Ihe sdo atribuidas;

c) Ser avaliado nos termos da legislagdo em vigor;

d) Ser informado do respetivo horario de trabalho e das altera¢des que legalmente lhe sejam introduzidas;

e) Aceder ao apoio técnico, material e documental necessario ao exercicio das suas fungées;

f) Beneficiar de um ambiente de trabalho que favorega o bem-estar fisico e mental;

g) Usufruir de espaco proprio para descanso;

h) Dispor de intervalos para as refei¢oes, de acordo com a legislagdo em vigor e com o horéario de trabalho
estabelecido;

i) Ser tratado com respeito e consideracdo por todos os membros da comunidade educativa;

j) Participar na vida da escola, individualmente ou através dos seus representantes, incluindo o direito de
eleger e ser eleito para os 6rgdos em que a lei preveja a representacao do pessoal ndo docente.

Artigo 2362 Deveres

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na legislagdo aplicavel, no
presente Rl e nas normas internas legalmente aprovadas, de acordo com as fung¢des exercidas e o respetivo
vinculo profissional.

2. S3o deveres gerais do pessoal ndo docente:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e contribuindo, no ambito das respetivas func¢des, para um
ambiente educativo adequado;

b) Contribuir para o bem-estar e a seguranca dos alunos;

c) Ter presente, na relacdo com os alunos, a dimensdo educativa das funcGes exercidas;
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d)

f)

g)

h)

Contribuir, no ambito das respetivas fungdes, para a manutenc¢do da ordem e da disciplina nos espacos
escolares e colaborar na identificacdo e prevencao de situagdes suscetiveis de comprometer o bem-
estar ou a seguranca dos membros da comunidade educativa;

Colaborar com os diferentes intervenientes no processo educativo;

Comunicar ao respetivo superior hierdrquico ou a quem legalmente o substitua as situagdes irregulares
ou ocorréncias relevantes de que tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes;

Participar as ocorréncias ou comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, nos termos
previstos no presente RI;

Guardar sigilo profissional relativamente as informacdes e aos dados pessoais de que tenha
conhecimento no exercicio das suas funcgdes;

Demonstrar competéncia, rigor, zelo e diligéncia no exercicio das respetivas fun¢des, contribuindo para
o bom funcionamento da Escola e dos seus servigos;

Adotar uma atitude e postura adequadas as fungGes exercidas e ao contexto educativo;

Nao utilizar dispositivos méveis para fins alheios ao servico durante o hordrio de trabalho, salvo nos
periodos de pausa ou quando a sua utilizagcdo seja necessdria ao exercicio das respetivas fungoes;
Contribuir para a correta organiza¢do e funcionamento da Escola e para o regular desenvolvimento das
atividades;

m) Participar em a¢Oes de formacdo, nos termos legalmente aplicaveis;

n)
o)

p)

q)

Usar, de forma visivel, o respetivo cartdo de identificacao;

Usar o vestuario de trabalho disponibilizado, sempre que tal seja exigido pelas funcdes desempenhadas
ou pelas normas aplicdveis;

Atender com correcdo e profissionalismo o publico e os membros da comunidade educativa, prestando,
no ambito das respetivas competéncias, as informacdes devidas com rigor e clareza;

Exercer as funcgbes proprias da respetiva carreira, categoria ou atividade profissional e cumprir as
orientacdes e determinacGes dos respetivos superiores hierarquicos, nos termos da lei.

3. Constituem ainda deveres do pessoal ndo docente, quando inerentes as fungdes exercidas:

a)

b)

<)

d)

e)

Exercer a vigilancia dos espagos que lhe estejam atribuidos, prevenindo o acesso ou a permanéncia
indevida de pessoas estranhas a comunidade escolar;

Zelar pelas condi¢des adequadas ao funcionamento das atividades letivas, designadamente pelo siléncio
nas zonas envolventes das salas de aula;

Atender prontamente as solicitacdes dos docentes relacionadas com o normal funcionamento das
atividades escolares;

Assegurar a disponibilizacdo atempada, nas salas ou demais espacos, dos equipamentos previamente
requisitados;

Efetuar com isencdo e rigor, os registos relativos a assiduidade do pessoal docente, quando tal Ihe
competir.

4. Constituem ainda deveres especificos dos assistentes técnicos e do Coordenador Técnico:

a)
b)
c)

Assegurar o atendimento ao publico com rigor, celeridade, imparcialidade e confidencialidade;

Manter atualizados os registos e procedimentos administrativos da sua responsabilidade;

Manter-se atualizados relativamente a legislagdo, normas e orientagdes aplicdveis as fungdes que
desempenham.
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Seccao IV - Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 2379 Definigao

1. Para efeitos do presente Rl, considera-se Encarregado de Educacdo (EE) quem tenha o menor a residir

consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegac¢do, devidamente comprovada, de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divdrcio ou separacdo e na falta de acordo dos progenitores, considera-se EE o progenitor com
guem o menor fique a residir.

3. Quando esteja estabelecida residéncia alternada, os progenitores devem decidir, por acordo ou, na falta
deste, por decisdo judicial, qual deles exerce as fung¢bes de EE.

4. O EE pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, seja indicado
para exercer essas funcdes, presumindo-se, até indicacdo em contrdrio, que qualquer ato praticado
relativamente ao percurso escolar do educando é realizado com o conhecimento e consentimento do outro
progenitor.

Artigo 2382 Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Os EE representam o seu educando e zelam pelos seus direitos legais, designadamente os previstos na
legislacdo em vigor e no presente Regulamento Interno.
2. Para além do disposto neste RI, constituem direitos dos pais e EE:

a) Participar, nos termos da lei, nos 6rgdos da Escola em que esteja prevista a representacao dos pais e EE;

b) Participar na vida da escola e nas suas associacGes representativas;

¢) Formar Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educagao;

d) Participar, através dos seus representantes, nas reunides periddicas com o Diretor;

e) Participar nos Conselhos de Turma que ndo sejam de avaliacdo, através do representante dos EE da
turma, sempre que convocados;

f) Colaborar em iniciativas que visem a melhoria da qualidade da escola, a humanizacdo do ambiente
educativo e o desenvolvimento socioeducativo dos alunos;

g) Colaborar na elaboragdo dos documentos orientadores da Escola, sempre que tal participagdo esteja
prevista;

h) Ser informado das matérias relevantes do processo educativo do seu educando, designadamente no que
respeita ao aproveitamento, comportamento e assiduidade;

i) Ser convocados para reunides com DT sempre que a situa¢do do educando o justifique;

j) Ser atendido pelo DT, preferencialmente no respetivo hordrio de atendimento ou, excecionalmente,
noutro momento previamente acordado;

k) Tomar conhecimento do Regulamento Interno, da legislacdo aplicavel e das normas que lhes digam
respeito;
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1)

Consultar o PIA, nos termos previstos no artigo 2212 do presente RI;

m) Ser ouvidos na escola sempre que o solicitem, nos termos da lei;

n)
o)

p)
q)
r)

Intervir no processo de avaliacdo do seu educando, nos termos legalmente previstos;

Reclamar ou recorrer das decisdes que afetam o seu educando, nos casos e termos legalmente
previstos;

Ser tratado com respeito, correcao e consideracao por todos os membros da comunidade educativa;
Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Solicitar reunido com o Diretor, mediante marcacao prévia, sempre que a matéria em causa ultrapasse a
competéncia do DT.

Artigo 2392 Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Constituem deveres dos EE, nos termos da legislagdo em vigor e do presente RI:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

1)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, facultando a Escola os elementos relevantes
para o seu conhecimento e acompanhamento;

Acompanhar o processo educativo do educando, consultando regularmente a plataforma em uso na
Escola, bem como tomar conhecimento das informacdes gerais divulgadas pela Escola através do correio
eletrénico e da pagina institucional;

Diligenciar para que o educando beneficie dos seus direitos e cumpra os seus deveres;
Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pela pontualidade do educando;
Justificar as faltas nos termos e prazos estabelecidos no presente RI;

Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal seja solicitado;

Contactar o DT, preferencialmente no respetivo hordrio de atendimento e, excecionalmente, noutro
momento previamente acordado;

Informar e colaborar com o DT, os docentes e a Dire¢do na procura de solu¢des adequadas as
necessidades do educando;

Cooperar com os membros da comunidade educativa na promoc¢do de uma cultura de cidadania e de
respeito pelas regras de convivéncia;

Respeitar as competéncias proprias dos docentes e do pessoal ndo docente, nao interferindo no
exercicio das respetivas fungoes;

Manter atualizados os contactos telefénicos e os enderegos postal e eletrénico, bem como os do
educando, quando diferentes;

Informar a Escola de qualquer alteragdo relevante na situagdo familiar ou escolar do educando;

m)Comunicar a Escola qualquer decisdo judicial que restrinja, limite ou retire o exercicio de

n)
o)

p)
q)

responsabilidades parentais relativamente ao aluno, entregando nos Servicos Administrativos
documento comprovativo da decisdo, para integra¢do no Processo Individual do Aluno;

Ressarcir a Escola pelos danos patrimoniais causados pelo educando, nos termos legalmente aplicaveis;
Assumir, nos termos legalmente aplicdveis, a responsabilidade pelos danos causados pelo educando no
ambito de atividades realizadas fora do recinto escolar que ndo se encontrem cobertos pelo seguro
escolar;

Participar nas reunides para as quais seja convocado;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de natureza disciplinar instaurado ao
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais seja notificado e, sendo aplicada
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medida corretiva ou disciplinar sancionatdria, diligenciar para o respetivo cumprimento e para a
prossecucado das suas finalidades educativas e pedagdgicas;
r) Conhecer o presente Rl e os documentos estruturantes da Escola.

Artigo 2402 Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. A responsabilidade dos Pais ou EE rege-se pelo disposto na legislacdo em vigor, designadamente no artigo
43.2 do Estatuto do Aluno, sem prejuizo dos deveres especificos previstos dos EE previstos no presente RI.

Artigo 2412 Incumprimento dos deveres dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. O incumprimento dos deveres legalmente atribuidos aos Pais ou EE rege-se pelo disposto na legislagdo em
vigor, designadamente, nos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.

Subsec¢ao | - Representante dos Encarregados de Educag¢do da Turma

Artigo 2429 Representante dos Encarregados de Educa¢ao da Turma

1. No inicio de cada ano letivo, durante a primeira reunido de EE convocada pelo DT, sdo eleitos dois
representantes dos EE da turma.

2. Da eleicdo deve ser elaborada uma ata, da qual constem os nomes dos representantes eleitos, sendo os
respetivos contactos disponibilizados para efeitos do exercicio das suas fungdes.

3. Compete aos representantes dos EE da turma:

a) Participar nas reunides para as quais sejam convocados, representando o conjunto dos EE da turma;

b) Tratar exclusivamente de assuntos de interesse geral da turma, ndo lhes competindo intervir em
situacOes de natureza individual relativas a alunos, EE, docentes ou de outros membros da comunidade
educativa;

c) Recolher previamente as opiniGes, preocupacoes e sugestdes dos EE da turma sobre os assuntos a
discutir nas reunioes;

d) Reunir com os EE da turma sempre que existam questdes de interesse geral que o justifiquem;

e) Promover a comunicagdo entre os EE da turma e o DT;

f) Reunir com o DT sempre que existam assuntos relevantes relacionados com a turma;

g) Colaborar com a Diregdo e com os demais intervenientes no processo educativo na resolucdo de
situacOes de interesse geral da turma susceptiveis de afetar o normal desenvolvimento do processo
educativo;

h) Reunir com a APEE sempre que sejam convocados ou quando tal se revele necessario.

Subsecgao Il Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 2432 Composicao

1. A Assembleia Geral de Pais e EE da Escola é constituida por todos os pais e EE dos alunos da Escola.
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Artigo 2442 Funcionamento

1. A Assembleia Geral de Pais e EE da Escola reldne fora do periodo letivo, em hordrio que favoreca a
participacao dos seus membros.

2. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Diregdao da APEE, com indicacdo da data, hora, local e
ordem de tralhos.

3. A Assembleia Geral é presidida pelo Presidente da Direcdo da APEE ou por outro membro da respetiva
Direcdo por si designado.

4. Compete a Assembleia Geral eleger os representantes dos pais e EE no Conselho Geral, sob proposta da
APEE, nos termos da legislacdao aplicavel e do presente RI.

5. Na inexisténcia ou impossibilidade de funcionamento da APEE, a Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente do Conselho Geral, aplicando-se o disposto no presente artigo com as necessdrias adaptacdes.

Subsecgao Il - Associacdao de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 24592 Definigao

1. Na Escola existe uma Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE), legalmente constituida, que se
rege pelos respetivos estatutos e pela legislacdo em vigor.

2. A APEE constitui uma forma organizada de participacdo e representacdo dos pais e EE na vida da Escola,
promovendo a colaboracdo entre as familias e a comunidade educativa e contribuindo para a defesa dos
interesses dos seus associados e dos alunos.

Artigo 2462 Direitos

1. Sem prejuizo dos direitos previstos na legislacdo em vigor e nos respetivos estatutos, constituem direitos da

APEE:

a) Reunir com o Diretor sempre que tal se revele necessario, mediante marcacao prévia, para obtencdo de
esclarecimentos ou aprecia¢do de assuntos relevantes para a comunidade educativa;

b) Solicitar e obter, dentro dos limites legalmente aplicaveis, os esclarecimentos necessarios ao exercicio
das suas atribuicGes;

c) Ser convocada, através dos seus representantes, para as reunides em que a sua participagdo esteja legal
ou regulamentarmente prevista;

d) Utilizar espacos da Escola para reuniGes e outras iniciativas, mediante solicitacdo prévia e autorizagdo do
Diretor, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades escolares;

e) Receber, através da Escola, a correspondéncia que lhe seja dirigida;

f) Solicitar a divulgac¢do ou distribuicdo de informacgdo e documentacgdo destinada aos pais e EE, desde que
compativel com as finalidades da Associacdo e com as normas de funcionamento da Escola;

g) Contar com a colaboragdo da Diregdo na divulgacdo de informagdo de interesse para os pais e EE e para
a comunidade educativa;

h) Pronunciar-se sobre matérias relevantes para a vida da Escola, nos termos legalmente previstos;

i) Participar, através dos seus representantes, nos orgdos, estruturas ou reunides em que a legislagdo ou o
presente Rl prevejam a representacao dos pais e EE, designadamente no Conselho Geral.
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Artigo 2472 Deveres

1. Sem prejuizo dos deveres decorrentes da legislagdo em vigor e dos respetivos estatutos, compete a APEE:

a) Cooperar com a Direcdo e com os demais orgdos e estruturas da Escola, contribuindo para a
prossecucao dos objetivos educativos e para o bom funcionamento da Escola;

b) Comunicar aos érgdos competentes situaces de que tenha conhecimento suscetiveis de comprometer
o normal funcionamento da Escola e colaborar, no ambito das suas atribuicdes, na procura de solucdes
adequadas;

c) Participar e colaborar em iniciativas que promovam a ligagdo entre a Escola, as familias e a comunidade;

d) Propor candidatos a representantes dos pais e EE no Conselho Geral, a eleger pela Assembleia Geral de
Pais e EE da Escola, nos termos da legislacdo aplicavel e do presente RI;

e) Comunicar previamente ao Diretor a realizacdo de reuniGes para as quais pretenda a sua participagao,
indicando os assuntos a abordar;

f) Comunicar previamente ao Diretor a intencdo de promover ou colaborar em atividades a realizar na
Escola, com antecedéncia adequada a natureza da iniciativa e as necessidades da sua organizacao,
indicando os elementos necessarios a respetiva apreciacao;

g) Promover a informacdo e sensibilizacdo dos pais e EE para a importancia do acompanhamento do
processo educativo dos seus educandos.

Seccdo V - Entidades Parceiras

Artigo 2482 Municipio de Barcelos

1. O Municipio de Barcelos constitui um parceiro estratégico da Escola, colaborando, no ambito das respetivas
competéncias, na promog¢dao da qualidade do servico educativo, do sucesso escolar e do bem-estar da
comunidade educativa.

2. O Municipio participa na vida da Escola, designadamente, através da sua representagdo no Conselho Geral,
nos termos da legislacdo em vigor.

3. A articulacdo e colaboracgdo entre o Municipio e a Escola desenvolve-se nos termos da legislagdo aplicavel e
dos instrumentos de cooperagdo que se encontram em vigor

Artigo 2499 Outras parcerias

1. Para concretizar os objetivos definidos no PEE e promover a qualidade do servico educativo, a Escola pode
estabelecer parcerias, protocolos ou outras formas de colaboragdo com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, de natureza educativa, cientifica, cultural, social, desportiva ou empresarial.

2. Compete ao Diretor, no ambito das suas competéncias e nos termos da legislacdo aplicavel, celebrar
protocolos de cooperagdo ou outros instrumentos de parceria que contribuam para a concretiza¢do dos
objetivos da Escola, definidos no PEE, e para o desenvolvimento de projetos e atividades de interesse para a
comunidade educativa, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Gestdo e desenvolvimento de projetos: apoio ao planeamento, implementa¢do, monitorizagdo e
avaliacdo de projetos educativos, formativos ou de inovagao pedagdgica;
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b) InstalacGes e equipamentos: servicos relacionados com a manutengdo, conservagdo, requalificagdo ou
modernizacao das infraestruturas escolares, bem como com a preservacao e valorizacdo do patriménio
material e didatico; e,

¢) Apoio técnico especializado: prestacdo de servigos técnicos, juridicos, cientificos ou de outra natureza
necessarios ao exercicio das competéncias da Escola.

3. As parcerias estabelecidas devem salvaguardar a autonomia da Escola e respeitar os principios da
legalidade, transparéncia, igualdade, prossecucdo do interesse publico e protec¢do dos direitos e interesses
dos alunos e demais membros da comunidade educativa.
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CAPITULO VI - Servicos e Funcionamento da Escola
Seccgao | - Servigos
Artigo 2502 - Servigos Administrativos

1. Os Servicos Administrativos prestam apoio e esclarecimento a comunidade escolar e asseguram a execugao
d os procedimentos administrativos e financeiros da Escola, sendo coordenados pelo Coordenador Técnico,
nos termos da legislacdo aplicével.

2. Os Servigos Administrativos encontram-se abertos ao publico de segunda a sexta-feira, de acordo com o

hordrio afixado em local visivel junto as respetivas instalacdes e divulgado na pdgina institucional da Escola.

Artigo 2519 Portaria

1. A Portaria assegura o controlo das entradas e saidas da Escola e o primeiro acolhimento dos visitantes,
durante o respetivo periodo de funcionamento.
2. Enquanto local de acesso e passagem, ndo é permitida a permanéncia na Portaria de pessoas que nao se
encontrem afetas ao servico, salvo quando devidamente autorizadas pelo Diretor.
3. A Portaria deve dispor de informacdo necessdria e atualizada ao adequado exercicio das respetivas fungdes.
4. Compete ao assistente operacional de servico na Portaria:
a) Verificar a utiliza¢do do Cartdo Escolar Municipal pelos alunos a entrada e a saida da Escola, de acordo
com os procedimentos em vigor;
b) Alertar os alunos para o cumprimento dos procedimentos relativos a utilizagdo do Cartdo Escolar
Municipal e comunicar ao DT as situa¢des de incumprimento reiterado;
c) Controlar a saida dos alunos do recinto escolar, de acordo com o regime de autorizagdo aplicavel;
d) Controlar o acesso as instalagdes, permitindo a entrada apenas a pessoas devidamente autorizadas;
e) Solicitar e verificar a identificacdo dos visitantes, quando necessario;
f) Acolher os visitantes, identificar o motivo da sua deslocagdo e prestar as informagdes necessarias ao
respetivo encaminhamento;
g) Registar os elementos estritamente necessarios ao controlo de acesso dos visitantes e disponibilizar-lhes
a identificagdo de visitante adotada pela Escola;
h) Prestar informacGes basicas relativas a localizacdo de servicos, horarios e procedimentos;
i) Encaminhar os visitantes para a Rececdo/PBX, servico ou pessoa a que se destinam, evitando a
circulagao nao autorizada nas instalagdes;
i) Recolher, a saida, a identificacdo de visitante disponibilizada pela Escola e proceder ao respetivo registo
de saida;
k) N3o reter documentos de identificacdo dos visitantes;
1) Impedir ou condicionar o acesso quando existam duvidas quanto a identidade, ao motivo da visita ou
estejam em causa razdes de segurancga, comunicando a situagdo a Direcdo;
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m) Comunicar de imediato a Dire¢do qualquer situagdo andmala ou suscetivel de comprometer a seguranca
de pessoas e bens;

n) Colaborar na execucdo dos procedimentos de emergéncia, evacuacdo e seguranga previstos nos planos
em vigor;

0) Zelar pela organizacdo e adequado funcionamento da Portaria;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas previstas no presente Rl e as orientacbes emanadas pelos 6rgdos
competentes.

Artigo 2522 Recegao

1. Arececgdo funciona junto a entrada da Escola e assegura o acolhimento e encaminhamento dos visitantes;
2. Ao assistente operacional de servico na rececdo compete:
a) Receber os visitantes encaminhados pela Portaria e prestar os esclarecimentos necessarios;
b) Encaminhar os EE para o local de atendimento ou para o servigo a que se destinam;
c) Contactar o servigo ou a pessoa procurada, sempre que necessario;
d) Providenciar o acompanhamento dos visitantes ao gabinete da Direcdo ou a outros locais de acesso
autorizado.

Artigo 2532 PBX

1. O PBX estd instalado a entrada da Escola e assegura a rececdo, realizacdo e encaminhamento das chamadas
telefénicas da Escola.
2. Compete ao assistente operacional de servico no PBX:
a) Atender as chamadas telefénicas provenientes do exterior e encaminha-las para os respetivos servigos
ou destinatarios;
b) Efetuar chamadas telefdnicas para o exterior, quando solicitadas no dmbito do funcionamento da
Escola;
c) Prestar, quando possivel, informagdes de cardter geral solicitadas por via telefénica ou encaminhar a
chamada para o servigo competente;
d) Efetuar as chamadas necessdrias em situacGes de emergéncia, de acordo com os procedimentos
estabelecidos.
3. No PBX devem estar disponiveis, em local acessivel, os contactos de emergéncia e outros contactos
considerados necessarios ao funcionamento da Escola, devidamente atualizados.

Artigo 2542 Reprografia e Papelaria

1. A Papelaria disponibiliza a comunidade escolar materiais de apoio as atividades escolares, de acordo com o
horario de funcionamento definido.

2. O servico de Reprografia assegura a reproducdo e, quando aplicavel, a encaderna¢do de documentos
destinados as atividades letivas e ao funcionamento da Escola.

3. Os servicos de Reprografia e Papelaria funcionam no mesmo espa¢o e sdo assegurados por assistentes
operacionais.
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4.

O horario de funcionamento é definido pelo Diretor e divulgado em local visivel e pelos meios considerados

adequados.

Os documentos destinados a reproducao devem ser entregues ou enviados ao servico com a antecedéncia

minima de dois dias Uteis, salvo situacGes excecionais devidamente justificadas e sem prejuizo de eventuais

limitagOes técnicas ou de funcionamento do servigo.

O acesso a zona reservada dos servicos de Reprografia e Papelaria é limitado ao pessoal autorizado.

Compete aos AO responsdveis pelo servico:

a) Assegurar o atendimento dos utilizadores;

b) Informar, quando necessario, sobre o prazo previsivel para a execuc¢do dos trabalhos solicitados;

c) Zelar pela conservagdo dos documentos que lhes sejam confiados e assegurar a confidencialidade da
informacgao a que tenham acesso no exercicio das suas fungdes;

d) Efetuar os registos necessdrios ao funcionamento do servico;

e) Zelar pela conservagao e adequada utilizacdo dos equipamentos e materiais a sua responsabilidade;

f) Manter atualizada e acessivel a informacdo relativa aos precos dos bens e servigos disponibilizados,
guando aplicavel.

Artigo 2552 Servigo de Bufete

O Servico de Bufete destina-se a disponibilizacdo de alimentos e bebidas a comunidade escolar e é
assegurado por assistentes operacionais.

O horario de funcionamento é definido pelo Diretor e divulgado em local visivel e pelos meios considerados
adequados.

O funcionamento do Bufete deve articular-se com o Servico do Refeitério, de modo a ndo constituir
alternativa regular a refeicdo principal.

O atendimento é efetuado ao balcdo respeitando a ordem de chegada e as normas de funcionamento do
servigo.

Os materiais ou utensilios reutilizaveis retirados do balcdo devem ser devolvidos no local destinado para o
efeito, apds a sua utilizagao.

Todos os utilizadores devem contribuir para a limpeza, higiene e organiza¢do do espaco.

Por razdes de seguranga, ndo é permitida a utilizacdo, fora da adrea destinada ao Bufete, de recipientes,
utensilios ou outros objetos susceptiveis e causar risco para pessoas ou bens.

Artigo 2569 Servico de Refeitério

O Refeitdrio destina-se ao fornecimento da refeicdo do almoco aos alunos, docentes e ndo docentes, de
acordo com o hordrio de funcionamento e as condi¢des definidas para a utilizagao do servico.

A ementa é divulgada semanalmente no Refeitdrio e através das plataformas ou meios disponibilizados para
o efeito.

O hordrio de funcionamento do Refeitério é definido e divulgado pelos meios considerados adequados.

A marcagdo, o pagamento e o cancelamento das refei¢des sdo efetuados através da plataforma SIGA, ou de
outra que venha a substitui-la, de acordo com as normas e procedimentos definidos pela entidade
competente.
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5.

Pode ser autorizada a utilizagdo do Refeitério por alunos, docentes e ndo docentes de outros
estabelecimentos de ensino, bem como por outras pessoas que participem em atividades promovidas ou
autorizadas pela Escola, nas condicdes aplicdveis ao servico.

Sempre que existam necessidades alimentares especificas devidamente comprovadas, pode ser
disponibilizada refeicao adequada, nos termos e condicdes definidos pela entidade responsdvel pelo servico.

Seccao Il - Normas Gerais de Funcionamento

Artigo 2572 Mandato dos Coordenadores e Diretores de Curso designados pelo Diretor

Os Coordenadores e os Diretores de Curso das Estruturas e Servigos Técnico-Pedagdgicos referidos neste
capitulo e que sdo designados pelo Diretor devem possuir competéncias técnicas, pedagdgicas e de gestdo
adequadas ao exercicio das respetivas funcdes e devem assegurar o cumprimento das normas internas, das
orientacdes da Direcdo e da legislacdo aplicavel as areas sob a sua responsabilidade.

Os mandatos tém a duragdo de quatro anos, correspondente ao mandato do Diretor, salvo disposicdo
especifica em contrdrio prevista no presente RI.

Os Coordenadores e os Diretores de Curso podem ser exonerados a qualquer momento por despacho
fundamentado do Diretor.

Os Coordenadores e os Diretores de Curso podem solicitar escusa das fung¢bes, mediante pedido
devidamente fundamentado, cuja aceitacdo depende de decisdo do Diretor.

Em caso de vacatura, o Coordenador ou Diretor de Curso designado completa o mandato em curso.

Em caso de impedimento superior a trinta dias, o Diretor designa um docente substituto pelo periodo
estritamente necessdrio.

Artigo 2582 Reunides

A convocatdria das reunides de carater oficial deve ser feita com a antecedéncia minima de 48 horas,
através da plataforma digital em uso na Escola, sendo simultaneamente comunicada por correio eletrénico
institucional. Em caso de falha do sistema, a convocatdria é emitida em impresso préprio e afixada na Sala
dos Professores.

Quando a urgéncia do assunto o justificar, o prazo referido no nimero anterior pode ndo ser cumprido,
devendo os intervenientes da reunido, ser informados por comunicacdo expedita e individualizada pelo
meio considerado mais adequado.

O e-mail institucional constitui o meio oficial de comunicag¢do, devendo ser consultado regularmente, para
efeitos de rece¢do de convocatédrias e demais informacdes relevantes.

As convocatérias das reunides devem mencionar obrigatoriamente a ordem de trabalhos.

Por conveniéncia de servico e mediante autorizagdo pelo Diretor, a participacdo nas reuniées pode realizar-
se por videoconferéncia, através das contas institucionais.

Salvo disposicdao regimental em contrario e ndo estando esgotada a ordem de trabalhos, as reunides de
professores tém a duracdo maxima de duas horas, podendo ser concedida uma tolerancia de trinta minutos
sempre que a natureza dos assuntos o justifique. Caso ndo seja possivel concluir a apreciagdo de todos os
pontos, é convocada nova reunido, a realizar, sempre que possivel, nos oito dias subsequentes.
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7.

De cada reunido é lavrada ata, da qual constam a data, o local, os membros ausentes, os assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas e as declaracdes de voto, caso exitam.

Os procedimentos de aprovacado das atas sao especificados nos respetivos Regimentos.

Apds aprovacdo, a ata é impressa e arquivada no dossié proprio existente na Dire¢do, sendo igualmente
disponibilizada em formato digital na plataforma eletrénica em uso na Escola e no espaco digital da
respetiva estrutura, para consulta dos seus membros.

Artigo 2592 Gestao Documental

A Escola dispée de um sistema de Gestdo Documental onde se encontram disponiveis os modelos e
formularios de utilizacdo obrigatéria pelos docentes, nomeadamente autorizacdes, declara¢des, atas,
registos e demais procedimentos administrativos.

A Gestao Documental constitui um repositério dinamico, podendo ser atualizado a qualquer momento pela
direcdo, quer por iniciativa prdpria, quer na sequéncia de sugestdoes fundamentadas apresentadas pelos
docentes ou pelos servicos.

Os documentos disponibilizados na Gestdo Documental constituem a versao oficial e atualizada dos modelos
adotados pela Escola, devendo ser utilizados nos procedimentos a que se destinam, salvo situacoes
excecionais devidamente justificadas e autorizadas pelo Diretor.

A utilizacdo dos documentos oficiais disponibilizados na Gestdo Documental visa assegurar a uniformizacao
de procedimentos, a conformidade legal dos atos administrativos e a correta organizacdo e arquivo da
informacdo produzida no ambito do funcionamento da Escola.

Sempre que ocorram alteracGes legais, procedimentais ou organizacionais, compete a Direcdo garantir a
atualizacdo dos documentos constantes da Gestdo Documental, bem como comunicar aos utilizadores as
alteracoes efetuadas.

Os documentos produzidos fora dos modelos oficiais podem ndo ser aceites para os devidos efeitos,
devendo ser substituidos ou regularizados através dos modelos em vigor, salvo autorizagdo expressa do
Diretor.

Artigo 2602 Cartao Escolar

O Cartdo Escolar é pessoal e intransmissivel, contendo a fotografia do titular e a identificacdo da Escola. A
utilizacdo do cartdo por terceiros constitui infracdo e pode levar a sua apreensao.

Sao portadores do cartdo todos os alunos, docentes e nao docentes, sendo a primeira emissdo gratuita.

A Escola utiliza a plataforma adotada pelo Municipio de Barcelos, para consultar ementas, registar
refeicGes, emitir faturas, receber notificacdes e efetuar e gerir os carregamentos do cartdo escolar.

O cartdo pode ser carregado através de Payshop, Multibanco ou MB WAY, sem custos adicionais para o
utilizador, conforme definido pelo Municipio de Barcelos.

Os pagamentos dos servigos escolares sdo efetuados através do cartdo escolar.

E obrigatdria a utilizacdo do cartdo pelos alunos a entrada e a saida da Escola, salvo situagdes excecionais
devidamente justificadas. O incumprimento deste procedimento pode impedir o acesso a servigos,
nomeadamente bufete, refeitério e papelaria.

Caso um aluno se apresente na Escola sem o respetivo cartdo, deve ser identificado pelo assistente
operacional e a situagdo comunicada ao respetivo DT.
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8.

10.

A saida ndo autorizada do recinto escolar pode determinar a aplicagdio de uma medida disciplinar, nos
termos do Estatuto do Aluno e deste RI.

Em caso de perda, extravio ou dano do cartdo, o utilizador deve informar de imediato os Servicos
Administrativos e solicitar a emissdo de uma nova via, cujo custo é o estipulado anualmente pelo Municipio.
Qualquer cartdo encontrado deve ser entregue nos Servicos Administrativos.

Seccdo Il - Aulas e Atividades desenvolvidas fora do espaco escolar

Artigo 2612 Aulas ou atividades de formagao desenvolvidas fora do espago escolar

A realizacdo de aulas fora do espaco escolar depende de autorizagao prévia do Diretor, sendo o professor
responsavel por assegurar o cumprimento das normas de seguranca e de vigilancia.

As aulas referidas no nimero anterior apenas podem realizar-se na area envolvente da Escola, desde que
estejam reunidas as condi¢Ges de seguranca adequadas, seja assegurado o rdcio de acompanhantes
aplicavel e ndo seja colocada em causa a integridade fisica dos alunos.

A participagao dos alunos nas aulas referidas nos nimeros anteriores depende de autorizagdo do EE ou do
proprio aluno, quando maior de idade, podendo essa autorizagdo ser dada no inicio do ano e revestir carater
anual, sem prejuizo do dever de informacdo prévia aos EE dos alunos menores de idade.

As aulas realizadas, nos termos do presente artigo, ndo constituem atividades do PAA, ndo estando sujeitas
aos procedimentos previstos no presente Rl para a planificagdo, aprovacdo, acompanhamento e avaliacdo
das atividades do PAA.

Artigo 2622 Atividades desenvolvidas fora do espago escolar

As atividades desenvolvidas fora do espago escolar constituem estratégias pedagdgicas de concretizagao do
curriculo, integradas no processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para a aquisicdo, o
desenvolvimento e a consolida¢do de aprendizagens, bem como para o desenvolvimento das competéncias
previstas no PASEO e nos Perfis Profissionais associados as respetivas qualificacdes, no caso dos Cursos
Profissionais.

Para efeitos do presente RI, consideram-se atividades desenvolvidas fora do espago escolar,
designadamente, as visitas de estudo, os intercambios escolares, as atividades de representagdo da Escola,
os estagios internacionais e outras iniciativas de natureza educativa, cultural, cientifica, artistica, desportiva
ou social realizadas fora das instala¢des escolares.

A organizacdo e realizacdo destas atividades obedecem ao disposto no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de

julho, e demais legislagdo aplicavel, bem como as competéncias legalmente atribuidas ou delegadas no
Diretor.

As atividades devem, preferencialmente, assumir natureza interdisciplinar e resultar da articulagdo entre
departamentos curriculares, conselhos de turma, conselhos de curso, clubes, projetos e demais estruturas
da Escola.

Na respetiva planificacdo deve ser considerado o equilibrio entre as diferentes atividades propostas para as
turmas, procurando assegurar uma distribuicao adequada ao longo do ano letivo.

As atividades devem, sempre que possivel, ser calendarizadas de modo a minimizar o impacto nas atividades
letivas e a favorecer a participacdo dos alunos nas disciplinas diretamente envolvidas.
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7. As atividades previstas neste artigo integram o PAA e encontram-se sujeitas aos procedimentos de
aprovacdo, acompanhamento e avaliacdo previstos no presente RI.

Artigo 2632 Organiza¢ao e Acompanhamento das Atividades Desenvolvidas Fora do Espago Escolar

1. As propostas de atividades desenvolvidas fora do espaco escolar devem identificar os respetivos objetivos,
destinatarios, responsaveis, calendarizagdo, recursos necessarios e demais elementos relevantes a sua
apreciagao.

2. Na proposta da atividade devem ser identificados os docentes responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos, bem como um docente suplente.

3. Sempre que possivel, os docentes acompanhantes devem pertencer aos conselhos de turma ou equipas
pedagdgicas dos alunos participantes.

4. O disposto no numero anterior ndo se aplica as situa¢des de intercdmbio escolar, mobilidade internacional,
representacdo da Escola ou outras atividades cuja natureza justifique solucdo diferente.

5. Deve ser assegurado o rdcio de acompanhantes legalmente previsto, podendo ser reforcado em funcdo da
idade dos alunos, das caracteristicas da atividade, das condi¢cbes de seguranca ou das necessidades
especificas dos participantes.

6. O Diretor pode proceder a substituicdo de um dos responsdveis pela atividade por outro trabalhador a
exercer funcdes na Escola, nos termos legalmente previstos, desde que seja garantida a presenca de, pelo
menos, um docente por atividade, obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

7. A participagdo dos alunos depende da autorizagdo do EE ou do prdéprio aluno, quando maior de idade, nos
termos da legislacdo aplicavel.

8. Os alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo participam nas atividades em
igualdade de oportunidades com os restantes alunos, devendo ser asseguradas as condi¢cdes de
acessibilidade, acompanhamento e apoio que se revelem necessarias.

9. Nas atividades realizadas no estrangeiro devem ser observadas todas as exigéncias legais e procedimentais
aplicaveis.

10. Compete aos responsdveis pela atividade assegurar a sua preparagao, organizagdo, acompanhamento e
avaliagdo, bem como garantir a comunicagdo necessaria com os EE, a Direcdo e as entidades envolvidas.

11. Sempre que a atividade implique financiamento externo ou esteja integrada em programas nacionais ou
internacionais, devem ser observadas as orientagdes e procedimentos definidos pelas respetivas entidades
promotoras ou financiadoras.

12. Pode ser autorizada a participacdo de pais ou EE no acompanhamento das visitas de estudo, nos termos da
legislagao aplicavel e quando a natureza da atividade o justifique.

Seccdo IV - Plano Anual de Atividades (PAA)

Artigo 2642 Definicao

1. O PAAé um instrumento do exercicio da autonomia da Escola, constituindo um documento de planeamento
que concretiza o PEE, definindo, organizando e articulando as atividades a desenvolver ao longo do ano
letivo, tendo em vista a promoc¢dao das aprendizagens, o desenvolvimento das areas de competéncias
previstas no PASEO e a prossecucdo dos principios, valores e metas nele consagrados.
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2.

3.

5.

Este documento integra as propostas apresentadas pelos Departamentos Curriculares, Conselhos de Turma,
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, servicos técnico-pedagdgicos, clubes,
projetos e demais estruturas da Escola.

As atividades previstas no PAA devem privilegiar a articulagdo curricular, a interdisciplinaridade, a inclusao,
a participacao ativa dos alunos, a educacao para a cidadania e a complementaridade das aprendizagens.

Os conselhos de turma analisam as atividades propostas para as respetivas turmas, promovendo a sua
articulagdo curricular e procurando assegurar uma distribuicdo equilibrada ao longo do ano letivo.

A proposta de PAA é elaborado pela equipa designada para o efeito, sob coordenacao do Diretor, apreciada
pelo Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Conselho Geral, podendo o PAA ser atualizado ao longo do ano
letivo, nos termos previstos no presente RI.

Artigo 2652 Alteragao da planificagcdo das atividades integradas no PAA

Consideram-se alteracGes relevantes, designadamente, as que incidam sobre os objetivos, destinatarios,
calendarizagao, locais de realizagdo, recursos envolvidos, custos previstos ou entidades parceiras.

Antes da aprovacdo do PAA pelo Conselho Geral, as alteracdes previstas no niumero anterior podem ser
introduzidas na plataforma em uso na Escola até oito dias antes da respetiva reunido, para efeitos de
aprovacgao.

Apds a aprovacao do PAA pelo Conselho Geral, as alteragdes relevantes devem ser fundamentadas pelos
proponentes e submetidas a apreciacdo do Diretor, sem prejuizo da solicitacdo de parecer ao Conselho
Pedagdgico sempre que a natureza da alteragao o justifique.

As alteragdes previstas no nimero anterior devem ser identificadas e fundamentadas pelos proponentes na
avaliacdo da atividade.

A ndo realizacdo de uma atividade prevista no PAA deve ser comunicada ao Diretor, devidamente
fundamentada pelos proponentes e registada na plataforma em uso na Escola.

Artigo 2662 Acompanhamento e Avaliagdo do PAA

As atividades integradas no PAA s3o objeto de avaliagdo, nos termos e procedimentos definidos no presente
RI.

A avaliagdo das atividades deve permitir aferir o grau de concretizagdo dos objetivos definidos, a
participacdo dos destinatarios, os resultados alcangados e outros aspetos relevantes para a melhoria da sua
planificagdo e realizagdo.

Sempre que possivel, deve ser promovida a participa¢do dos alunos e de outros destinatarios no processo de
avaliacao das atividades.

A monitorizagdo da execu¢do do PAA é assegurada pela Equipa de Coordenac¢do do PAA, nos termos
previstos no presente RI.

Os Departamentos Curriculares acompanham a execucdo das atividades propostas no respetivo ambito,
analisando o respetivo grau de concretizagao.

O Conselho Pedagégico acompanha a execu¢do do PAA, numa perspetiva pedagégica, formulando
recomendagbes e emitindo os pareceres que se enquadrem nas suas competéncias.

Compete ao Conselho Geral apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do PAA,
nos termos da legislagdo aplicavel.
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Artigo 2679 Participacao dos Alunos nas Atividades do PAA

1. As atividades do PAA integram o processo educativo, dependendo a participagdo dos alunos em atividades
desenvolvidas fora do espaco escolar de autorizacdo do EE ou do préprio aluno, quando maior de idade.

2. Uma vez obtida a autorizagdo, as atividades sdo objeto de registo de assiduidade nos termos legalmente
previstos.

3. Os alunos participantes devem cumprir as orientacdes transmitidas pelos responsdveis da atividade e
observar as normas constantes do Estatuto do Aluno, das Normas de Conduta dos Alunos e do presente RI.

4. Sempre que a atividade implique encargos financeiros, a eventual devolugdo dos valores pagos depende das
condicbes contratualmente estabelecidas com as entidades prestadoras dos servicos e dos compromissos
assumidos pela Escola.

5. Os alunos que tenham autorizacdo para participar na atividade e ndo comparecam, sem aviso prévio ou
justificacdo nos termos legalmente previstos, ficam sujeitos ao regime de faltas aplicavel as atividades
letivas ou formativas coincidentes com o periodo da atividade.

6. A participacao dos alunos nas atividades desenvolvidas fora do espaco escolar encontra-se abrangida pelo
seguro escolar, nos termos da legislagdo em vigor.

7. Os alunos ndo autorizados a participar numa atividade desenvolvida fora do espaco escolar mantém o dever
de assiduidade, devendo frequentar as atividades letivas previstas no respetivo hordrio ou outras atividades
pedagdgicas definidas pela Escola.

8. Sempre que ndo seja possivel assegurar a frequéncia das atividades letivas constantes do hordrio do aluno,
este desenvolve atividades pedagodgicas definidas pelos respetivos docentes, em espaco educativo
adequado, designadamente na Biblioteca Escolar ou noutro local definido pela Diregao.

Artigo 2682 Competéncias do Professor Proponente

1. Compete ao Professor Proponente, relativamente as atividades integradas no PAA:

a) Planificar e registar a atividade na plataforma em uso na Escola, dentro dos prazos definidos e de acordo
com os procedimentos estabelecidos;

b) Assegurar que a atividade se encontra devidamente enquadrada nos objetivos do PEE e do PAA;

¢) Promover a articulagdo com os restantes docentes, estruturas e servicos envolvidos, de modo a
assegurar a adequada organizagao e concretiza¢ao da atividade;

d) Estabelecer, quando aplicavel, contacto com as entidades ou intervenientes externos envolvidos na
atividade;

e) Solicitar, com a antecedéncia necessaria, a documentacdo ou os recursos indispensaveis a realizacdo da
atividade;

f) Informar o DT, sempre que aplicavel, sobre a organizagdo e o desenvolvimento da atividade;

g) Assegurar o cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos para a realizacdo da atividade;

h) Proceder a avaliagdo da atividade e promover, sempre que possivel, a participacdo dos alunos no seu
processo de avaliagdo;

i) Colaborar na divulgacdo da atividade através dos meios institucionais da Escola;

j) Assegurar a entrega dos relatorios, registos e demais elementos exigidos pelas entidades financiadoras
ou parceiras, quando aplicavel; e,
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k) Comunicar e fundamentar eventuais alteragdes a planificacdo ou a ndo realizacdo da atividade, nos

termos previstos no presente RI.
2. Nas atividades desenvolvidas fora do espaco escolar, compete ainda ao Professor Proponente:

a) Prestar informacdo aos EE ou aos alunos maiores de idade sobre os aspetos relevantes da atividade e
assegurar a recolha das autoriza¢des legalmente exigidas;

b) Garantir a entrega atempada da documentagdo necessaria junto dos servicos competentes da Escola e a
indicacdo dos docentes acompanhantes;

¢) Organizar o acompanhamento dos alunos, em articulacgdo com os docentes acompanhantes,
assegurando o cumprimento das condi¢des de seguranca aplicaveis;

d) Manter a Direcdo informada sempre que ocorram situagdes relevantes durante a realizacdo da
atividade;

e) Assegurar o cumprimento dos demais procedimentos especificos previstos no presente Rl e na legislacdo
aplicavel as atividades desenvolvidas fora do espaco escolar.

Artigo 2699 Registo de Sumarios das atividades do PAA

1. No 3.2 Ciclo e no ES-CCH, o registo de sumadrios relativo a participacdo dos alunos em atividades do PAA
obedece aos seguintes procedimentos:

a) O professor que acompanhe os alunos e cuja aula coincida com a atividade regista o sumario da aula,
articulando, sempre que aplicavel, os conteldos e as Aprendizagens Essenciais da disciplina com a
atividade realizada;

b) Quando ndo se verifique a situagdo prevista na alinea anterior, o professor acompanhante regista no
sumadrio «Acompanhamento dos alunos na atividade do PAA — [nome da atividade]»;

¢) O professor que ndo acompanhe os alunos na atividade regista o sumario da aula sempre que existam
alunos presentes, devendo ser privilegiadas tarefas de consolidagdo, reforco ou aprofundamento das
aprendizagens ja desenvolvidas;

d) Quando todos os alunos da turma participem na atividade, o professor que ndo a acompanhe regista no
sumadrio «Atividade do PAA — [nome da atividade]»;

2. Nos Cursos Profissionais, o registo de sumarios e a contabilizacdo das horas de formacgao relativos as
atividades do PAA obedecem aos seguintes procedimentos:

a) Os tempos correspondentes a atividade sdo distribuidos pelas disciplinas diretamente envolvidas, em
fungdo das aprendizagens e dos objetivos efetivamente desenvolvidos;

b) Os professores das disciplinas envolvidas na atividade registam os respetivos sumarios, identificando as
respetivas aprendizagens e os objetivos desenvolvidos no ambito da atividade do PAA;

¢) Os tempos das disciplinas ndo envolvidas na atividade sdo substituidos, no dia da sua realiza¢do, por
tempos das disciplinas diretamente envolvidas, mediante reorganizacdo pontual do horario da turma,
autorizada pelo Diretor. Os professores das disciplinas cujos tempos tenham sido substituidos ndo
registam sumario nem contabilizam esses tempos como horas de formacdo da respetiva disciplina;

d) As horas de formacdo das disciplinas cujos tempos tenham sido substituidos sdo posteriormente
asseguradas, de modo a garantir o cumprimento da respetiva carga horaria;

e) Considerando a organizacdo do horario em tempos letivos de 45 minutos, podem ser contabilizados, no
horario da turma, até seis tempos letivos nas atividades realizadas apenas durante o turno da manha ou
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apenas durante o turno da tarde e até dez tempos letivos nas atividades realizadas durante ambos os
turnos;

f) A contabilizagdo da formagdo prevista na alinea anterior deve respeitar os limites da carga hordria diaria
e semanal legalmente estabelecidos para os Cursos Profissionais e para os hordarios dos docentes.

3. Relativamente as aulas das restantes turmas constantes do horario do professor que acompanha uma
atividade do PAA, deve ser privilegiada a permuta ou, quando aplicavel, a reorganizacdo pontual do horario,
de modo a assegurar a continuidade das atividades letivas e formativas.

a) Quando ndo seja possivel adotar nenhuma das solucGes previstas no presente niumero, o professor
deve:
i. Propor tarefas a desenvolver autonomamente pelos alunos da turma, garantindo a continuidade do
processo de ensino e aprendizagem;
ii. Informar a Direcdo das tarefas propostas, para que esta verifique a possibilidade de assegurar a
substituicdo por outro docente;
iii. Registar no sumario as tarefas propostas a turma.
b) Nos Cursos Profissionais, o recurso ao procedimento previsto na alinea anterior reveste carater
excecional, devendo ser previamente esgotadas as possibilidades de permuta e de reorganizacdo
pontual do horario, sem prejuizo do cumprimento integral da carga horaria da disciplina.

Artigo 2702 Atividades com Entidades ou Intervenientes Externos

1. As atividades promovidas por entidades, instituicdes, empresas, associacdes, organizacdes ou outros
intervenientes externos a Escola devem enquadrar-se nos principios e objetivos do PEE, do PAA e da
legislagao em vigor.

2. Arealizagdo destas atividades depende de autorizagcdo prévia do Diretor, apds apreciacdo da sua relevancia
educativa, cientifica, cultural, artistica, desportiva, social ou profissional para os alunos.

3. As atividades devem respeitar os principios da legalidade, da neutralidade, da inclusdo, da ndo
discriminagao, da protecdo dos direitos das criancas e dos jovens e da salvaguarda da autonomia pedagdgica
da Escola.

4. Na&o podem ser promovidas atividades que:

a) Banalizem ou legitimem conteldos sexualizados, inadequados a idade dos alunos e ao contexto
educativo, ou promovam ou difundam conteudos pornograficos ou sexualmente explicitos;

b) Difundam mensagens discriminatdrias, ofensivas, humilhantes, de édio ou contrarias aos valores
democraticos;

¢) Tenham como objetivo principal a promog¢do comercial, publicitdria de marcas, produtos, servigos,
plataformas ou perfis;

d) Configurem acGes de proselitismo politico, ideoldgico ou religioso;

e) Ponham em causa a seguranca, o bem-estar ou os direitos dos alunos; e,

f) Se revelem incompativeis com os principios e valores consagrados no PEE.

5. As entidades promotoras devem identificar previamente os objetivos da atividade, os destinatarios, os
conteldos a abordar, os materiais, as metodologias a utilizar, o modo de interagdo com os alunos e os
respetivos responsaveis.
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6.

10.

11.

=

Sempre que a atividade envolva recolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais, imagem, voz ou
outros elementos identificativos dos participantes, devem ser observadas as disposi¢des legais aplicaveis em
matéria de protecdo de dados pessoais e direitos de personalidade.

A participacdo de entidades externas ndo confere qualquer direito de divulgacdo publicitaria, de promoc¢ao
comercial ou de tratamento de dados pessoais dos alunos ou das respetivas familias, devendo qualquer
tratamento de dados pessoais observar a legislagao aplicavel.

As atividades promovidas nos termos deste artigo decorrem sob supervisdo da Escola, devendo ser
assegurada a presenca de docentes ou de outros profissionais designados para o efeito.

As atividades promovidas por entidades externas sdao objeto de acompanhamento e avaliagdo nos termos
definidos para as restantes atividades integradas no PAA.

O Diretor pode determinar a suspensao, alteracdo ou nao realizacdo de qualquer atividade que deixe de
reunir os requisitos pedagdgicos, organizacionais, de seguranca ou legais exigidos.

O disposto no presente artigo aplica-se sem prejuizo da legislacdo especifica aplicavel e das orientagbes
emitidas pelas entidades competentes.

Secc¢ao V - Comunicacao

Artigo 2719 Definigcao

A comunicacgdo constitui um elemento estruturante da vida escolar, contribuindo para a promogdo de uma
cultura organizacional eficaz, para o fortalecimento das relacGes entre os membros da comunidade, a
construcdo de parcerias e para a concretizacdo dos objetivos definidos pela Escola.

A comunicacdo interna e externa assegura a disseminacdo da visdo, missdo e valores institucionais,

garantindo o alinhamento da comunidade educativa e reforcando a imagem da Escola junto da comunidade

local.

No ambito do presente Regulamento, a comunicac¢do organiza-se em dois dominios fundamentais:

a) Circulacdo da informacdo, que compreende os meios, procedimentos e plataformas utilizados para
transmitir informacao operacional, administrativa e pedagdgica entre os diferentes intervenientes da
comunidade escolar;

b) Divulgagdo da informacdo, que integra os canais e instrumentos destinados a partilha publica de
atividades, projetos, iniciativas e conteldos institucionais, promovendo a visibilidade da Escola e o
envolvimento da comunidade educativa.

A comunicac¢do deve pautar-se por principios de clareza, rigor, oportunidade, acessibilidade e respeito pela

protecdo de dados pessoais, assegurando que a informagdo chega aos destinatarios de forma eficaz e

responsavel.

Artigo 2722 Circulagao da Informagao

O email institucional (...@esbarcelinhos.pt) é o meio privilegiado de circulagdo de informacgdo na Escola.

As plataformas digitais institucionais adotadas pela Escola constituem os principais meios de comunicacdo
entre a Direcao, docentes, alunos, pais e EE e pessoal ndo docente.
As plataformas digitais de apoio a aprendizagem adotadas pela Escola constituem meios privilegiados de
comunicacdo e partilha de informacdo entre docentes, alunos e estruturas pedagadgicas.
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4.

10

11

12

Todas as convocatérias, ordens de servico e comunicagdes dirigidas a docentes, alunos, assistentes técnicos
e assistentes operacionais sdao transmitidas através do correio eletrdnico institucional.

Os avisos destinados aos alunos sdo divulgados através dos meios digitais adotados pela Escola e, sempre
gue necessario, lidos em sala de aula e/ou afixados nos locais préprios destinados a divulgacdo de
informacao.

As informacodes dirigidas aos EE sdo transmitidas através dos meios digitais adotados pela Escola e, sempre
que aplicavel, disponibilizadas na pagina eletrdnica da Escola.

A Escola utiliza as plataformas digitais em uso para partilhar informacao relativa a vida escolar dos alunos,
designadamente assiduidade, comportamento, avaliacdo entre outros registos.

Os EE utilizam as plataformas digitais adotadas pela Escola para comunicar com o DT, justificar faltas,
consultar avaliacdes e aceder a outras informacdes relevantes sobre o percurso escolar dos seus educandos.
A Rddio Escola divulga informacdo relevante durante os intervalos, emite musica ambiente e permite a
participacdo dos alunos mediante autorizagdo e supervisdo dos docentes responsdveis.

A Plataforma de gestdo do PAA constituiu o meio para a submissao, apreciacdo, aprovacao, monitorizacao e
avaliagdo das atividades.

A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens em espacos escolares depende da autorizacdo do
Diretor e deve ocorrer em locais definidos para o efeito.

A aplicacdo de inquéritos, questionarios ou outros instrumentos de recolha de informacdo dirigidos a
comunidade educativa depende de autorizagdo do Diretor e ndo pode prejudicar o normal funcionamento
das atividades letivas e dos servigos.

Artigo 2739 Divulgagao da Informacgao

A Escola dispGe de uma pagina eletrdonica onde sdo disponibilizadas informacgdes institucionais, documentos
orientadores, oferta formativa, horarios dos servigos, concursos publicos, informagdes sobre exames
nacionais, provas finais e acesso ao ensino superior, bem como a divulgacao de projetos, clubes e outras
iniciativas de interesse para a comunidade educativa.

A Escola utiliza redes sociais e outros canais digitais institucionais para divulgar atividades, projetos e
informacao relevante para a comunidade educativa.

Qualquer membro da comunidade educativa pode propor ao Diretor a divulgacdo de atividades, projetos ou
iniciativas na pagina eletrdnica ou nas redes sociais da Escola.

A publicagdo Schola Digital divulga semanalmente atividades da Escola e eventos culturais e desportivos
relevantes para a comunidade educativa.

A Newsletter Schola Digital é publicada trimestralmente e enviada por correio eletrdnico a alunos, docentes,
ndo docentes, EE, parceiros e outros stakeholders externos, sendo igualmente disponibilizada através dos
canais institucionais da Escola.

A revista anual Schola relne textos, trabalhos e produg¢des da comunidade educativa, contribuindo para a
divulgacdo das atividades desenvolvidas, para a valorizacdo das aprendizagens e para a preservacao da
memoria histérica da Escola, nos seguintes termos:

a) Os trabalhos devem ser submetidos até final de abril;

b) As propostas para a capa sdo apresentadas pelos alunos, sob supervisdo docente; e,

¢) A edicdo, paginacdo, revisdo e validacdo final sdo asseguradas pelo responsavel da revista e pelo Diretor.
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Artigo 2749 Informacgao Politica, Sindical, Associativa ou outra

1. A Escola disponibiliza espagos proprios destinados a afixagcdo de informacdo sindical, desighadamente na
sala de professores e nos espacos destinados ao pessoal ndo docente.

2. A afixacdo de informacgdo politica, sindical, associativa ou outra deve respeitar os espacos definidos para o
efeito e as normas aplicdveis a utilizacdo dos espagos escolares.

3. Nao é permitida a distribuicdo de comunicados politicos, sindicais ou associativos nas salas de aula e

respetivas escadas de acesso, corredores, biblioteca, bufete e cantina.

4. A divulgacdo de informacdo relativa a a¢Ges de formagao, congressos, coléquios, conferéncias, concursos,
projetos ou outras iniciativas de interesse educativo deve ser efetuada preferencialmente através dos meios
digitais institucionais.

5. A afixacdo de informacdo em espacos comuns da Escola deve ser previamente comunicada a Dire¢ao, sem
prejuizo dos direitos legalmente reconhecidos as organizacdes sindicais.

6. O Diretor assegura o respeito pelos principios da legalidade, imparcialidade e isen¢do na gestdo dos espacos
destinados a divulgacdo de informacao.

Secc¢ao VI - Instalagoes e Equipamentos

Artigo 27592 Definicao

1. As instalacOes da Escola compreendem o conjunto de edificios, logradouros, acessos, campos de jogos e
demais espacos, situadas dentro do seu perimetro.

2. Os equipamentos e bens duradouros da Escola sdo inventariados sob coordenagdo do Conselho
Administrativo.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os inventarios setoriais sdo elaborados pelos Diretores de
Instalagdes, pelo Coordenador Técnico ou pelo assistente operacional, responsdvel pela supervisdo do
respetivo servigo ou espago.

4. A utilizagdo das instalagdes e espacgos escolares deve estar alinhada com os fins do sistema educativo, ndo
podendo destinar-se a atividades contrdrias aos mesmos, nem para ag¢Ges que desrespeitem a missdo
definida para a Escola no seu PEE, os direitos fundamentais ou o interesse publico.

5. A gestdo das instalacGes, espacos e equipamentos escolares compete ao Diretor, nos termos da alinea h) do
n.2 4 do artigo 20.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual, cabendo-lhe assegurar a sua
utilizacdo adequada, conservagao e seguranca.

Artigo 2762 Acesso a alunos, docentes e nao docentes

1. Tém livre acesso as instalacdes da Escola os docentes e os ndo docentes, assim como os alunos, nos termos

previstos no presente RI.

2. O acesso dos alunos as instalacdes da Escola é efetuado mediante a leitura do Cartdo Escolar nos
equipamentos destinados ao controlo de acessos, sendo obrigatéria a respetiva leitura a entrada e a saida,
para efeitos de seguranca, registo e gestdo administrativa.

3. Os alunos menores de idade ndo podem sair do recinto escolar durante o periodo correspondente as
atividades previstas no respetivo hordrio, salvo quando disponham de autorizacdo expressa do EE.

127


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775

Regulamento Interno Escola Secundaria de Barcelinhos

4.

A autorizacao referida no nimero anterior abrange, quando aplicdvel, a saida durante o intervalo de almogo
e em caso de termo antecipado das atividades previstas no horario, devendo ser formalizada nos termos
definidos pela Escola.

Quando o aluno atinja a maioridade no decurso do ano letivo, pode pronunciar-se sobre o regime de saida
gue pretende adotar, deixando de produzir efeitos a autorizacao anteriormente concedida pelo EE. A op¢ao
manifestada produz efeitos apés a formalizacdo do procedimento, mediante tomada de conhecimento
expressa do EE, através da assinatura de documento préprio na Escola.

Artigo 2772 Acesso pais, EE e a pessoas externas a comunidade escolar

O acesso dos pais e EE, bem como de pessoas externas que tenham assuntos de interesse a tratar na Escola,
rege-se pelas seguintes disposicdes:
a) A identificagdo é obrigatdria, mediante apresentacdo de documento de identificacdo valido com
fotografia;
b) E obrigatdria a obtencdo de cartdo de visitante na portaria, o qual deve ser devolvido a saida;
¢) O acesso ¢é limitado aos locais previamente definidos ou aos espagos onde decorram atividades para as
guais tenham sido convidados;
d) Ndo é permitida a circulagdo autéonoma no interior da Escola, devendo os visitantes aguardar o
encaminhamento por parte do assistente operacional ou do servico competente; e,
e) As visitas devem ocorrer preferencialmente por marcacgdo prévia, salvo situacdes urgentes devidamente
justificadas.
A impossibilidade de identificacdo nos termos previstos na alinea a) do nimero anterior pode determinar o
impedimento de acesso a Escola, salvo autorizacdo do Diretor em situacdes devidamente justificadas.
Apds o cumprimento dos procedimentos previstos no n.2 1, os pais, EE e demais pessoas externas a
comunidade escolar devem ser registados, na portaria, os elementos estritamente necessdrios ao controlo
de acesso dos visitantes, assegurando-se o encaminhamento para o servigo, pessoa ou local a que se
destinam.

Artigo 2789 Circulagao de Veiculos e Mobilidade no Recinto Escolar

E proibida a circulagdo de veiculos no recinto escolar durante o periodo de aulas, excetuando-se as
situacBes de carga e descarga e o transporte de pessoas com mobilidade condicionada ou reduzida, nos
locais definidos para o efeito.

As bicicletas de alunos, docentes e ndo docentes devem ser estacionadas nos locais destinados para o
efeito, sendo proibida a sua circulagdo no recinto escolar.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior as bicicletas associadas ao Desporto Escolar e Academia de
Ciclismo, nos locais definidos para o efeito, e o acesso ao parque de estacionamento.

Ndo é permitida a circulagdo de skates, patins, trotinetas e equipamentos similares no recinto escolar,
devendo estes, quando utilizados como meio de deslocagdo para a Escola, permanecer nos locais definidos
para o efeito.
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Artigo 2792 Acesso aos equipamentos

1. O acesso e a utilizagdo dos equipamentos e bens duradouros da Escola obedecem as normas de utilizagao e
aos procedimentos definidos pelo Diretor, ouvidos, quando aplicdvel, os responsaveis pelos respetivos
Servigos.

2. As normas e os procedimentos referidos no nimero anterior devem definir, designadamente, as condi¢Ges
de acesso e utilizacdo, o regime de requisi¢ao, os prazos de utilizacdo e a responsabilidade dos utilizadores.

Artigo 2802 Salas de aula

1. As salas de aula sdo abertas pelos assistentes operacionais ou pelos professores, de acordo com as
orientagdes do Diretor, estando os alunos impedidos de o fazer, salvo autorizagao expressa.

2. Nofinal da aula, o professor deve assegurar que a sala fica devidamente fechada.

3. O professor deve verificar as condigdes de conservacdo, arrumacao e limpeza da sala e dos respetivos
equipamentos, comunicando ao assistente operacional qualquer anomalia detetada e, quando a sua
natureza o justifique, a Direcdo.

4. O professor pode alterar a disposi¢do da sala de aula, devendo rep6-la no final da aula.

5. A requisicdo de material ou equipamento diddtico deve ser efetuada de acordo com os procedimentos
definidos pela Escola, ficando o professor responsavel pela sua correta utilizagdo e devolugao.

6. Durante o periodo da aula, o professor ndo deve ausentar-se da sala, salvo por motivo devidamente
justificado, devendo, solicitar a presenca de um assistente operacional e dar conhecimento da situacao a
Direcgao.

7. Enquanto aguardam a chegada do professor, os alunos devem permanecer junto a sala de aula, mantendo
um comportamento que nao perturbe as atividades letivas em curso.

8. Os alunos que ndo tenham aula ndo podem permanecer nas imediaces das salas onde decorram atividades
letivas, nem permanecer nas salas de aula durante os intervalos sem autorizagdo ou supervisdo de um
professor.

9. Durante o periodo em que decorrem as aulas, as portas de acesso aos blocos A, B e C devem permanecer
fechadas, ndo sendo permitida a entrada ou permanéncia de alunos nesses espacos, salvo em situagdes
devidamente autorizadas, de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das atividades letivas.

Artigo 2812 Sala de trabalho dos professores

1. A Sala de Trabalho de Professores é de utilizacdo exclusiva, destinando-se a realizacdo de tarefas de
preparacao das atividades letivas e de tarefas inerentes ao exercicio de fung¢des e cargos.

Artigo 2822 Sala de trabalho dos Diretores de Turma

1. ASala de trabalho dos Diretores de Turma é de utilizacdo exclusiva de docente e destina-se prioritariamente
a execucdo de tarefas inerentes ao exercicio de cargo de DT.
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Artigo 2832 Sala de professores

1. A Sala de Professores é de utilizagdo exclusiva dos docentes e destina-se ao descanso, ao trabalho individual
e colaborativo e a realizacdo de reunides, nos espacos definidos para o efeito.

2. 0O acesso é reservado aos docentes e a pessoal autorizado, ndo sendo permitida a entrada de alunos ou de
pessoas externas a comunidade escolar, salvo quando devidamente autorizada.

Artigo 2842 Sala de estudo orientado

1. A Sala de Estudo Orientado funciona em espaco especifico, de acordo com o horario definido pela Direcao e
divulgado no inicio de cada ano letivo.

2. O funcionamento da Sala de Estudo Orientado pressupbe a presenca de, pelo menos, um professor, de
acordo com o horario estabelecido.

3. Sempre que os recursos humanos disponiveis o permitam, é assegurada a presenca de docentes de
diferentes grupos disciplinares, com vista ao apoio dos alunos na realizagao das respetivas atividades.

4. Os alunos encaminhados para a Sala de Estudo Orientado devem realizar as tarefas indicadas pelo professor
que procedeu ao encaminhamento, podendo ainda desenvolver outras atividades de estudo ou trabalho
auténomo.

5. Compete aos alunos:

a) Registar a sua presenca;

b) Realizar as tarefas propostas de forma empenhada e responsavel;

¢) Manter um comportamento adequado ao ambiente de trabalho e estudo;

d) Respeitar as normas de funcionamento do espaco e as orientacdes dos professores.

6. Compete aos professores:

a) Permanecer na Sala de Estudo Orientado durante o periodo estabelecido no respetivo horario;
b) Prestar apoio aos alunos, sempre que solicitado ou considerado necessario;

¢) Acompanhar a realizagdo das tarefas propostas aos alunos;

d) Zelar pela correta utilizagdo do espaco, dos materiais e dos equipamentos.

Artigo 2852 Sala dos assistentes operacionais

1. A Sala dos Assistentes Operacionais é de utilizagcdo exclusiva dos assistentes operacionais e destina-se ao
descanso e a realizacdo de tarefas inerentes as respetivas fungdes.
2. O seu acesso é reservado ao pessoal ndo docentes e pessoal devidamente autorizado.

Artigo 2862 Copa

1. A Copa é um espago de utilizagdo exclusiva dos docentes e ndao docentes, destinado a convivéncia e a
realizacdo de refei¢des ligeiras, podendo igualmente ser utilizado para a realizagcdo de eventos ou rececdes.

2. Os equipamentos existentes na Copa sdao de uso comum, devendo a sua utilizagdo respeitar as regras de
organizagao, limpeza e higieniza¢ao do espago apds o uso.
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Artigo 2872 Sala de atendimento aos EE

1. A Sala de Atendimento aos EE destina-se prioritariamente ao atendimento dos pais e EE, podendo
igualmente ser utilizada pelos DT para a realizacdo de tarefas inerentes ao exercicio do respetivo cargo.

Artigo 2882 Auditdrio

1. O Auditério destina-se a realizacdo de atividades educativas e culturais, nomeadamente conferéncias,
coloéquios, apresentacdes de trabalhos, reunides, sessdes de teatro ou outras iniciativas consideradas
pertinentes.

2. Areserva do Auditério é efetuada nos termos definidos pela Direcado.

3. O titular da reserva é responsavel pela adequada utilizacdo e conservacao das instalacdes e de todo o
equipamento existente.

4. Os alunos ndo podem permanecer no Auditério sem a supervisdo de um professor ou de outro adulto
responsavel pela atividade. Em caso de necessidade de auséncia, deve ser solicitada a presenga de um
assistente operacional.

5. A utilizacdo dos equipamentos do Auditério é da responsabilidade do titular da reserva, podendo ser
efetuada por outras pessoas sob a sua autorizacdo e supervisdo, de acordo com as instrucdes de utilizacao
existentes.

6. Apos a utilizacdo do Auditdrio, o titular da reserva deve assegurar que os equipamentos ficam devidamente
desligados e que o espaco permanece limpo e arrumado.

Subsec¢ao | Cedéncia de instalagdes

Artigo 2892 Objeto

1. A Escola pode ceder temporariamente as suas instalagdes, equipamentos ou outros espagos a entidades
publicas ou privadas, mediante autorizacdo do Diretor, desde que tal utilizacdo seja compativel com a
natureza e a finalidade do estabelecimento de ensino e nado prejudique o seu normal funcionamento.

2. A cedéncia das instalagGes rege-se pelo disposto na legislagdo aplicavel, no presente Rl e nas condi¢des
definidas no respetivo ato de autorizagdo, contrato ou protocolo.

Artigo 2902 Condi¢Oes de cedéncia de instalagoes

1. A cedéncia das instalagGes da Escola apenas pode ocorrer quando nao prejudique o normal funcionamento
das atividades letivas, das atividades constantes do Plano Anual de Atividades ou de outras iniciativas
promovidas pela Escola.

2. Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalagdes, salvaguardando os interesses da Escola e
assegurando o cumprimento das medidas de autoprotec¢do, das normas de seguranca e da demais legislacao
aplicavel, sem prejuizo das competéncias do Conselho Administrativo em matéria administrativo-financeira.

3. A cedéncia pode ser efetuada a titulo gratuito ou oneroso, nos termos da legislagdo aplicavel e das
condigdes definidas pelos 6rgaos competentes da Escola.
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4. Sempre que a natureza, duragdo ou finalidade da utilizagdo o justifique, a cedéncia das instalagbes é
formalizada mediante contrato ou protocolo, do qual constam os direitos e deveres das partes.

Artigo 2919 Responsabilidade pela utilizagcdao das instalacoes

1. A entidade utilizadora é responsavel pela correta utilizacdo das instalagdes, equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do, devendo cumprir as normas de seguranca, higiene, protecao civil, protecdo de
dados e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

2. Quaisquer danos causados nas instalacdes, equipamentos ou materiais da Escola, imputdveis a entidade
utilizadora ou aos seus participantes, sdo da responsabilidade daquela, sem prejuizo do apuramento de
outras responsabilidades legalmente previstas.

Artigo 2922 Situagdes de impedimento

1. O pedido de cedéncia pode ser indeferido ou a autorizacdo concedida pode ser revogada sempre que:
a) A utilizagdo pretendida seja incompativel com os principios, objetivos ou fins educativos da Escola;
b) Se verifique incumprimento das condi¢des estabelecidas para a cedéncia;
c) Se revele necessdria a utilizagdo das instalacGes para atividades da Escola ou por motivos de interesse
publico;
d) Se verifiguem razbes de seguranca, conservacdao ou manutencdo das instalagdes.
2. A revogacdo da autorizagcdo ndo confere, por si so, direito a indemnizagdo, sem prejuizo do disposto no
contrato ou protocolo celebrado e na legislagao aplicavel.

Subseccdo Il Instalacdes Especificas das Areas Disciplinares

Artigo 293¢ Definicao

1. Consideram-se instalagdes especificas os espagos afetos a lecionagdo de disciplinas ou ao desenvolvimento

de atividades educativas que, pela sua natureza, exijam recursos, equipamentos ou condi¢es especificas.

2. AEscola Secunddria de Barcelinhos apresenta, designadamente, as seguintes instala¢des especificas:

a) Laboratdrios de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia;
b) Laboratérios de Ciéncias Fisico-Quimicas;

c) Salas de Informatica;

d) Sala de Robdtica;

e) Laboratério LED;

f) Sala de Educacéo Visual;

g) Instalagdes Desportivas.

3. As instalagbes especificas dispéem de normas préprias de funcionamento e utilizacdo, elaboradas pelo
respetivo Diretor de Instalacdes ou responsavel, em articulacio com o grupo disciplinar ou estrutura
responsavel.

4. As normas de funcionamento das instalacGes desportivas, bem como os procedimentos a adotar em
situacdo de emergéncia ou acidente, encontram-se afixados em local préprio.
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5.

As instalagGes especificas sdo acompanhadas por um Diretor ou Responsavel de Instalagdes designado pelo
Diretor, de acordo com a natureza e as especificidades do espaco.

Artigo 2949 Diretores e Responsaveis de Instalagdes

Os Diretores e Responsdveis de Instalacdes sdo docentes designados pelo Diretor, preferencialmente afetos

as respetivas areas disciplinares, tendo em consideracdo a natureza das instalacGes e equipamentos a seu

cargo e a adequacao do respetivo perfil as fungdes a desempenhar.

O mandato dos Diretores de Instala¢cdes tem a duragao de um ano letivo, podendo ser revogado.

Compete aos Diretores e Responsaveis de Instalagoes:

a) Conhecer e manter atualizado o inventario do material e equipamento existente nas instalagdes que
lhes estdo atribuidas;

b) Planificar, em articulacdo com o respetivo grupo disciplinar ou estrutura responsavel, a utilizacdo das
instalacGes e identificar as necessidades de aquisicao de material e equipamento;

c) Gerir e acompanhar a utilizacdo dos materiais e equipamentos existentes;

d) Zelar pelas condicdes de conservacdo, seguran¢ca e funcionamento das instalagdes, materiais e
equipamentos;

e) Apresentar ao Diretor propostas de aquisicdo, manutengdo, repara¢do ou substituicdo de materiais e
equipamentos;

f) Comunicar ao Diretor as anomalias ou necessidades de interven¢do detetadas;

g) Assegurar a atualiza¢do do inventdrio, nos termos definidos pela Escola;

h) Elaborar e manter atualizadas, em articulacdo com o respetivo grupo disciplinar ou estrutura
responsavel, as normas de funcionamento e utilizacdo das instalagdes que lhes estdo atribuidas.

Seccao VIl - Seguranga

Artigo 2959 Plano de Seguranga

A Escola assegura o cumprimento das normas de seguranga, prevengao de riscos e evacuagao, nos termos
da legislagdo em vigor aplicavel aos estabelecimentos de educagdo e ensino e das Medidas de Autoprote¢ao
aplicaveis as respetivas instalagoes.

O Plano de Seguranca integra o Plano de Preveng¢do, o Plano de Emergéncia Interno e os registos de
seguranga.

O Plano de Emergéncia Interno referido no nimero anterior compreende, designadamente, o Plano de
Atuagdo e o Plano de Evacuagdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

Nos diferentes espacos e edificios que integram o recinto escolar devem estar afixadas, nos locais definidos
para o efeito, as respetivas plantas de emergéncia, com indicacdo dos percursos de evacuacdo e dos meios a
utilizar em caso de emergéncia.

Devem ser asseguradas, em articulagdo com o Municipio e com as demais entidades competentes, quando
aplicavel, as seguintes ac¢oes:

a) Acompanhamento das condi¢des de seguranga das instalacGes e dos equipamentos escolares;

b) Comunicacdo das necessidades de manutencdo, reparagdo ou intervengdo nos equipamentos e sistemas

de seguranga;
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c) Realizacdo de exercicios de evacuagdo e simulacros, nos termos e com a periodicidade previstos na
legislacdo em vigor e nas Medidas de Autoprotecao;

d) Manutencdo dos acessos, percursos e saidas de evacuacdo livres de obstaculos, garantindo uma
circulagdo segura.

6. As instalacGes especificas que, pela sua natureza, apresentem riscos proprios dispdem de normas e
procedimentos de seguranca adequados, articulados com o Plano de Seguranca e com as Medidas de
Autoprotecdo. Os laboratdrios escolares possuem um manual de seguranga que integra o plano de
seguranga.

Artigo 2962 Plano de evacuagao

1. O Plano de Evacuag¢do, enquanto parte integrante do Plano de Emergéncia Interno, estabelece os
procedimentos a observar para assegurar a evacuacao ordenada, total ou parcial, das instalacbes em
situagao de emergéncia.

2. As instrugOes sobre a evacuagdo dos locais em caso de sinistro, incéndio ou perigo grave sdo dadas a
conhecer a comunidade escolar e afixadas nos diferentes espacos da Escola, através das respetivas plantas
de emergéncia e instrugdes de seguranga.

3. O Plano de Evacuagdo deve assegurar, designadamente, o encaminhamento dos ocupantes para o exterior
Ou para uma zona segura, a identificacdo dos percursos de evacuacao e dos pontos de encontro, o auxilio a
pessoas com mobilidade condicionada ou em dificuldade e a confirmacao da evacuagao dos espacos

4. Todos os elementos da comunidade escolar devem cumprir as instrucGes de seguranga e evacuagao e, em
situacdo de emergéncia, seguir as orientacbes da Direcdo da Escola, do Coordenador de Seguranca e
Protecdo Civil e dos demais elementos responsaveis pela organizacdo da seguranca.

5. Os exercicios de evacuagao e simulacros sdo realizados nos termos previstos nas Medidas de Autoprotecdo e
na legislagdo aplicavel.

Artigo 2979 Coordenador de Seguranca e Protegao Civil

1. O Coordenador de Seguranca e Protecdo Civil € um docente designado pelo Diretor, a quem compete
colaborar na organizacdo e acompanhamento das medidas de prevencgdo, seguranca e emergéncia da
Escola.

2. O Coordenador de Seguranca e Protecdo Civil pode ser designado Delegado de Seguranga, nos termos da
legislagao aplicavel e das Medidas de Autoprote¢do, exercendo, nesse caso, as fun¢des legalmente previstas
para este.

3. 0O mandato do Coordenador de Seguranca e Protecao Civil tem a dura¢ao de um ano letivo, podendo ser
renovado.

4. Compete ao Coordenador de Segurancga e Protegao Civil:

a) Colaborar na implementacdo e divulgacdo das Medidas de Autoprotecdo e dos procedimentos de
prevengdo e emergéncia;

b) Promover, em articulagdo com a Diregdo, a divulgagdo das normas de seguranga e a sensibilizacdo da
comunidade escolar;

c) Colaborar na preparacao, realizagdo e avaliagdo dos exercicios de evacuagdo e simulacros;
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d) Acompanhar as condi¢bes de seguranca das instalagdes e equipamentos, comunicando a Dire¢do as
situacdes que carecam de intervencao;

e) Colaborar, em articulagdo com a Direcdo, com o Municipio, os servicos de protecdo civil, os bombeiros e
demais entidades competentes;

f) Propor ao Diretor medidas destinadas a melhoria das condi¢des de prevencdo e segurancga da Escola.

Seccao VIl - Protecao de Dados Pessoais, Imagem e Seguranga Digital

Artigo 2982 Enquadramento Geral

1. A Escola assegura o cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados — RGPD), bem como da Lei n.2 58/2019,
de 8 de agosto, e demais legislagdo aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais.

2. A protecdo de dados pessoais integra a Politica de Seguranca Digital da Escola e rege-se pelas orientacGes

emitidas pelas entidades competentes, designadamente pela Comissdao Nacional de Protecdo de Dados
(CNPD) e pelos servigos e organismos competentes na area da educacgao.

3. A Escola adota medidas técnicas e organizativas adequadas para garantir a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e seguranca dos dados pessoais tratados, assegurando o cumprimento dos principios da
licitude, lealdade, transparéncia, minimizacao dos dados, limitacdo das finalidades e responsabilidade.

Artigo 2992 Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais

1. O tratamento de dados pessoais necessarios ao funcionamento da Escola é realizado com fundamento nas
bases de licitude previstas no RGPD e na legislagao nacional aplicavel.

2. Sempre que o tratamento de dados pessoais dependa de consentimento, este é previamente solicitado aos
pais e EE ou ao proprio aluno, quando maior de idade, através dos meios definidos pela Escola.

3. Os registos relativos aos consentimentos prestados sdo conservados pela Escola através dos servigos
competentes, nos termos da legislacdo aplicavel.

4. Os titulares dos dados pessoais ou, quando aplicavel, os seus representantes legais podem exercer os
direitos previstos no RGPD e na legislagdo aplicavel, através dos canais disponibilizados pela Escola para o
efeito.

Artigo 3002 Proteg¢dao da Imagem e do Som

1. A captagdo, utilizacdo, tratamento e divulgacdo de imagem ou da voz dos membros da comunidade
educativa obedecem ao disposto no artigo 79.2 do Cddigo Civil, no RGPD, na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A utilizagdo da imagem ou da voz dos alunos para fins de divulgacdo institucional depende de
consentimento prévio do EE ou do préprio aluno, quando maior de idade.

3. O consentimento referido no nimero anterior pode abranger a utilizacdo da imagem ou da voz através de
fotografia, video ou gravac¢dao audio, no ambito de atividades escolares e da divulgagdo institucional da
Escola, designadamente nos meios sociais associados a Schola, pdagina eletrdénica da Escola, redes sociais
institucionais, publicacGes, exposicdes, apresentagdes publicas e outros meios de comunicagao institucional.
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4. A auséncia de consentimento impede a utilizagdo da imagem ou da voz do titular para os fins referidos no
numero anterior.

5. Os registos dos consentimentos prestados sdo conservados pelos Servicos Administrativos da Escola. Os
docentes e demais responsdveis por atividades escolares tém acesso apenas a informagdo necessaria para
assegurar o cumprimento das opc¢des de consentimento manifestadas pelos respetivos titulares.

6. O consentimento pode ser retirado a qualquer momento, sem prejuizo da licitude do tratamento efetuado
com base no consentimento previamente prestado.

7. A captacdo, gravacao, reproducdo ou divulgacdo de imagens, videos ou registos sonoros de membros da
comunidade educativa deve respeitar os direitos de personalidade, a protecdo de dados pessoais e as
normas constantes do presente RI.

8. E proibida a divulgacdo, através de redes sociais, aplicacdes de mensagens, plataformas digitais ou
quaisquer outros meios de comunica¢do, de imagens, videos ou gravagGes obtidos em contexto escolar que
atentem contra a dignidade, privacidade, seguranca ou bom nome dos respetivos titulares.

9. O disposto nos niumeros anteriores aplica-se a todos os membros da comunidade educativa e a terceiros
gue participem em atividades promovidas pela Escola.

Artigo 3012 Politica de Seguranca Digital e Prote¢cao de Dados

1. A Politica de Seguranca Digital da Escola integra as normas do RGPD e da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, e
demais legislacao aplicavel, assegurando a protecao dos dados pessoais.
2. A utilizagdo de plataformas digitais, sistemas de informagdo, redes sociais e equipamentos tecnoldgicos

deve respeitar os principios de seguranca, minimizacdo dos dados, confidencialidade e limitacdo das
finalidades.

3. A Escola promove praticas seguras de utilizacdo da Internet e dos meios digitais, sensibilizando os membros
da comunidade educativa para os riscos associados a utilizagdo das tecnologias e para a adogdo de
comportamentos responsdveis, através de a¢des de sensibilizagcao e formag¢dao no dominio da protecdo de
dados pessoais, cidadania digital, seguranca da informacao e utilizacdo responsavel das tecnologias digitais.

4. Qualquer incidente de seguranga da informagdo ou suspeita de violagdo de dados pessoais deve ser
comunicado, de imediato, ao Diretor e ao Encarregado de Prote¢do de Dados, sendo adotados os
procedimentos legalmente previstos.

Artigo 3022 Encarregado de Prote¢ao de Dados

1. A Escola dispGe de um Encarregado de Protecdao de Dados, nos termos do RGPD e da legislagdao nacional
aplicavel.
2. Compete ao Encarregado de Protecdo de Dados, nos termos da legislacdo aplicavel:
a) Informar e aconselhar a Escola e os seus trabalhadores sobre as obrigacGes decorrentes da legislagdo em
matéria de protecdo de dados pessoais;
b) Acompanhar o cumprimento da legislagdo e das politicas da Escola relativas a protecdo de dados
pessoais;
¢) Promover a sensibilizacdo e prestar aconselhamento em matéria de protecdo de dados pessoais;
d) Prestar aconselhamento relativamente a avaliagdo de impacto sobre a prote¢do de dados e acompanhar
a sua realiza¢do, quando aplicavel;
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e) Cooperar com a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados e atuar como ponto de contacto com esta
entidade;
f) Constituir um ponto de contacto para os titulares dos dados relativamente as questdes relacionadas
com o tratamento dos seus dados pessoais e com o exercicio dos respetivos direitos.
3. Os titulares dos dados pessoais podem contactar o Encarregado de Protecdo de Dados sobre questdes
relacionadas com a protecdo de dados pessoais e com o exercicio dos respetivos direitos, através do
endereco eletrénico comunicacao@esbarcelinhos.pt .

Seccdo IX - Prevengao da Corrupgao e Infracdes Conexas

Artigo 3032 Enquadramento Geral

1. A Escola adota e implementa um Programa de Cumprimento Normativo, nos termos do DL n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao.

2. O Programa de Cumprimento Normativo integra, designadamente:
a) O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas;
b) O Cddigo de Conduta;
¢) O Programa de Formacao;
d) O Canal de Denuncia Interna;
e) A designacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
3. Os instrumentos referidos no numero anterior sdo aprovados, divulgados, monitorizados e revistos nos
termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 3042 Objetivos

1. A prevencdo da corrupcdo e das infragdes conexas na Escola tem como objetivos:
a) Promover a integridade, a transparéncia e a ética na gestdo escolar;
b) Prevenir situacdes de conflito de interesses, favorecimento ou outras praticas irregulares;
¢) Reforgar a confianga da comunidade educativa na atuag¢do da Escola;
d) Prevenir, identificar e comunicar situagdes suscetiveis de configurar atos de corrupgdo ou infragdes
conexas; e,
e) Promover uma cultura de responsabilidade, legalidade e prossecucdo do interesse publico.

Artigo 3052 Medidas Gerais

1. No ambito da prevenc¢do da corrupgdo e das infragdes conexas, a Escola promove a ado¢do de medidas
destinadas a reforcar a integridade, a transparéncia, a responsabilidade e a boa gestdo dos recursos
publicos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Escola assegura, designadamente:

a) A existéncia de procedimentos claros e transparentes nos processos administrativos, financeiros e de
gestao;

b) A segregacdo de fungGes nas areas consideradas mais sensiveis;

c) O registo e a rastreabilidade dos procedimentos e decisdes relevantes;
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d) A divulgacdo interna das normas de conduta e das boas praticas aplicaveis; e,
e) A promocdo de a¢des de sensibilizacdo e formagdo no dominio da ética, da integridade e da prevencdo
da corrupcao.

Artigo 3062 Canal de Dentincia

1. A Escola disponibiliza um Canal de Denuncia Interna, acessivel através da pagina eletrénica institucional,

destinado a comunicacdo de infra¢des, irregularidades ou situagbes suscetiveis de configurar atos de
corrupgao ou infragdes conexas, nos termos do Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de InfracGes,

aprovado pela Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, e demais legislacdo aplicavel

2. 0O Canal de Denuncia Interna assegura a apresentacao e o seguimento seguros das denuncias, garantindo a
confidencialidade da identidade do denunciante e de terceiros mencionados na denuncia, a prote¢ao dos
dados pessoais e as demais garantias legalmente previstas.

3. As denuncias sdo recebidas e tratadas de acordo com os procedimentos e prazos legalmente estabelecidos,
assegurando-se a independéncia, imparcialidade, confidencialidade e auséncia de conflitos de interesses no
respetivo tratamento.

4. A utilizacdo do Canal de Dendncia Interna ndo prejudica o recurso aos demais meios de denuncia legalmente
previstos.

Artigo 3072 Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. A Escola designa um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos termos da legislacdo aplicdvel,
garantindo o exercicio das respetivas funcées de modo independente, permanente e com autonomia
decisoria.

2. Compete ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo acompanhar e assegurar a implementacdo do
Programa de Cumprimento Normativo e dos respetivos instrumentos de prevencdo da corrupcdo e infracGes
conexas.

3. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo acompanha a execugdo, avaliacdo e revisdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, bem como o cumprimento das obriga¢des de
divulgacdo e comunicagao legalmente previstas.

Seccao X - Eventos institucionais

Artigo 3082 Eventos anuais da Escola

1. O Dia Aberto realiza-se anualmente, em data a definir pelo Conselho Pedagdgico, sendo subordinado a um
tema especifico. Constitui um momento de abertura da Escola a comunidade, no qual sdo apresentados
trabalhos interdisciplinares, projetos e atividades desenvolvidos pelos alunos, com o envolvimento das
diferentes estruturas da Escola.

2. O Dia do Diploma realiza-se no 1.2 periodo, em data a definir pela Diregdo, e consiste na cerimdnia de
entrega de diplomas aos alunos que concluiram o 12.2 ano nos CCH e nos Cursos Profissionais, bem como
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dos diplomas e prémios atribuidos aos alunos distinguidos no Quadro de Exceléncia, no Quadro de Valor e
com o Prémio de Exceléncia, nos termos previstos no presente RI.

3. O Dia Certificado realiza-se no 3.2 periodo, em data a definir anualmente pelo Conselho Pedagdgico, e
destina-se a entrega de certificados aos alunos que, ao longo do ano letivo, participaram em atividades em
representacdo da Escola, no Programa de Mentorias, bem como em projetos, programas, clubes ou outras
iniciativas promovidas pela Escola.

4. A Homenagem aos docentes e trabalhadores ndo docentes que prestaram servico na Escola e que se
aposentaram realiza-se na ceia de Natal do ano seguinte ao da respetiva aposentacao.
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CAPITULO VII - Autoavalia¢do da Escola

Artigo 3092 Defini¢ao

1. A Equipa de Autoavaliacdo e da Qualidade (EAQ) da Escola Secunddaria de Barcelinhos é uma estrutura de
diagndstico, acompanhamento e regulacdo do desempenho da Escola nas suas varias dimensdes, tendo em
conta o PEE e contando com a colaboragdo de diferentes elementos da comunidade educativa. O trabalho
desenvolvido pela EAQ assenta na dinamiza¢ao do processo de autoavaliacdo, na reflexao sobre as praticas
desenvolvidas e numa interpretacdo integrada e contextualizada dos resultados obtidos, facultando
informacdo de suporte aos diferentes érgaos e estruturas da Escola.

2. A Equipa EQAVET constitui um grupo de trabalho especifico da EAQ, responsavel pelo processo de
alinhamento da Educacdo e Formacao Profissional (EFP) da Escola com o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacgdo Profissional — Quadro EQAVET (European Quality
Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training).

3. A EAQ é apoiada, desde o ano letivo de 2018/2019, pelo Observatério de Autoavaliagdo das Escolas, do

Centro de Investigacdo em Educacdo (CIEd) da Universidade do Minho.

Artigo 3102 Ambito

4. A EAQ é responsavel pela definicdo, desenvolvimento, implementacdo e divulgacdo do processo de
autoavaliacdo da Escola, nos termos da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, na sua versdo atual, que

estabelece o sistema de avaliagdao da educagdo e do ensino ndo superior.

5. No exercicio da sua autonomia, a Escola articula o trabalho desenvolvido pela EAQ com os restantes érgdos
e estruturas educativas, utilizando os resultados da autoavaliacdo como instrumento de reflexdo critica,
partilhada e sistematica, orientado para a melhoria continua, a tomada de decisdes informadas e a
promoc¢do da qualidade do processo educativo, designadamente através da definicdo e implementacdo de
acGes de melhoria.

Artigo 3112 Competéncias

1. Compete a EAQ:

a) Planear, desenvolver e acompanhar o processo de autoavaliacdo da Escola, de acordo com os dominios
previstos na legislagdo aplicavel;

b) Recolher, tratar e analisar informacdo relevante sobre o funcionamento e o desempenho da Escola;

¢) Promover a participacdo da comunidade educativa no processo de autoavaliagdo;

d) Analisar e divulgar os resultados da autoavaliagdo junto dos drgdos e estruturas competentes;

e) Identificar pontos fortes e areas de melhoria e propor acdes de melhoria decorrentes dos resultados
obtidos;

f) Acompanhar e monitorizar a implementacgdo e os resultados das agdes de melhoria;

g) Articular o processo de autoavaliagcdo da Escola com os mecanismos de garantia da qualidade associados
ao Quadro EQAVET; e,
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h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas no dmbito da autoavaliacdo e da garantia da
qualidade.
2. AEAQ elabora e aprova o seu regimento de funcionamento.

Artigo 3122 Composicao, Designacdao e Mandato

1. AEAQorganiza-se numa Equipa Permanente e numa Equipa Alargada:

a) A Equipa Permanente é constituida por cinco elementos, responsaveis pela coordena¢do, monitorizagdo
e coeréncia do processo de autoavaliagdo;

b) A Equipa Alargada é constituida por elementos da comunidade educativa que, de forma flexivel e
temporaria, colaboram nos trabalhos da EAQ em funcdo das necessidades especificas de andlise.

2. A Equipa EQAVET constitui um grupo de trabalho especifico da EAQ, integrando elementos da Equipa
Permanente e, quando necessario, outros elementos em funcdo das necessidades inerentes ao processo de
garantia da qualidade da Educacdo e Formacao Profissional.

3. Os membros da EAQ sdo designados pelo Diretor, procurando assegurar uma composicdao adequada as
diferentes dimensdes e areas de intervencao da Escola.

4. O Coordenador da EAQ é designado pelo Diretor de entre os membros da Equipa Permanente.

5. O mandato dos membros da EAQ tem a duragdo de quatro anos e coincide com o mandato do Diretor, sem
prejuizo da possibilidade de substituicao de qualquer dos seus membros.

6. Sempre que a natureza dos trabalhos o justifique, o Diretor pode, sob proposta da EAQ, designar outros
elementos da comunidade educativa ou solicitar a colaboragdo de outros intervenientes, com carater
consultivo.
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CAPITULO VIII - Disposicdes Finais

Artigo 3132 Regime Subsidiario

1. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo e demais legislacdo aplicavel, em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado no
presente RI.

Artigo 3142 Omissoes

1. 1. Os casos omissos sdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor e com os principios gerais aplicaveis
ao sistema educativo e a Administracdo Publica, no ambito das competéncias legalmente atribuidas aos
respetivos érgaos.

Artigo 3152 Divulgacao

1. O RI é publicitado na pagina eletrénica da Escola e divulgado a comunidade educativa, sendo dado a
conhecer aos alunos e aos respetivos EE pelo DT, quando iniciam a frequéncia da Escola e sempre que seja
objeto de atualizacao.

2. Os pais e EE devem conhecer o Rl e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral, nos termos da alinea k) do n.2 2 do artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, na sua

redacdo atual.
3. A falta de assinatura da declaragdo referida no niumero anterior ndo dispensa o aluno e o respetivo EE do
cumprimento das normas constantes do Rl e da legislagdo aplicavel.

Artigo 3162 Revisao

1. Na inexisténcia de alteracGes legislativas que imponham a sua revisdao antecipada, o Rl pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e extraordinariamente a todo o tempo, nos termos
previstos no DL n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.

2. A revisdo extraordindria do Rl depende de deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungées.

3. As propostas de alteracdao ao Rl sdo elaboradas e submetidas ao Conselho Geral nos termos legalmente
previstos, assegurando-se a participacdao da comunidade educativa.

Artigo 3172 Entrada em vigor

1. O RI entra em vigor imediatamente apds aprovacdo pelo Conselho Geral e subsequente divulgacdo a
comunidade escolar.
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