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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS Escola Secundaria de Barcelinhos

Anexo ao Regulamento Interno

Preambulo

Os Cursos Profissionais constituem uma oferta educativa e formativa de dupla certificagdo, escolar e
profissional, que visa proporcionar aos alunos uma qualificagdo de nivel secunddrio e uma qualificagdo
profissional de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), de acordo com os referenciais
constantes do Catdlogo Nacional de Qualificagbes (CNQ), promovendo o desenvolvimento das
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e favorecendo o
prosseguimento de estudos e a integragdo qualificada no mundo do trabalho.

O presente Regulamento estabelece as normas especificas de organiza¢do, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo dos Cursos Profissionais lecionados na Escola Secundaria de Barcelinhos,
definindo os procedimentos de natureza pedagdgica, organizacional e técnico-formativa necessarios a
sua adequada implementagdo, sem prejuizo do disposto no Regulamento Interno (RI) da Escola e na
legislacdo aplicavel.

Atendendo as especificidades desta oferta educativa e formativa, o presente Regulamento constitui
um anexo ao Rl da Escola, do qual faz parte integrante. A sua elabora¢do em documento auténomo visa
sistematizar e desenvolver as matérias especificas dos Cursos Profissionais que, pela sua natureza técnica
e pela especificidade do respetivo enquadramento legal, pedagdgico e organizacional, justificam um
tratamento prdprio.

As matérias de aplicagdo geral a comunidade educativa, designadamente as relativas aos direitos e
deveres dos seus membros, a Dire¢do de Turma, a organizagdo e ao funcionamento dos érgdos e das
estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica, as competéncias dos respetivos
coordenadores, ao regime disciplinar e as demais normas comuns da Escola, regem-se pelo disposto no
RI, aplicando-se o presente Regulamento as matérias especificas dos Cursos Profissionais.

A implementagdo do presente Regulamento orienta-se pelos principios enunciados no Projeto
Educativo e no Regulamento Interno, dos quais se salientam a qualidade, a equidade, a inclusdo, a
responsabilidade, a participacdo e a melhoria continua, em alinhamento com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formacgdo Profissionais (EQAVET), através de uma
abordagem assente no ciclo de planeamento, implementacgdo, avaliagdo e revisdo da oferta educativa e

formativa.
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Abreviaturas e Siglas

CT - Conselho de Turma

DAC - Dominio de Autonomia Curricular

DL — Decreto-Lei

CNQ - Catdlogo Nacional de Qualificagdes

EE — Encarregado de Educagao

EQAVET — Quadro Europeu de Referéncia de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissional
ES — Ensino Secundario

ESBarcelinhos — Escola Secundaria de Barcelinhos
ES-CProfissionais — Ensino Secundario-Cursos Profissionais
FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

PAP - Prova de Aptid3do Profissional

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
PRA - Plano de Recuperag¢do das Aprendizagens

QNQ - Quadro Nacional de QualificagGes

Rl — Regulamento Interno

UC — Unidades de Competéncia

UFCD - Unidade de Formagao de Curta Duragao
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CAPITULO | - Disposi¢bes Gerais

Artigo 12 Objeto

1. O presente Regulamento estabelece as normas especificas de organizagcdao, funcionamento,

desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo e certificagdo dos Cursos Profissionais lecionados na Escola
Secundaria de Barcelinhos (ESBarcelinhos), em conformidade com a Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto, na sua redacdo atual, e demais legislagao aplicavel.

O presente Regulamento aplica-se a todos os alunos, docentes, formadores, técnicos especializados e
demais intervenientes nos Cursos Profissionais, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos
orgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica da
Escola.

Artigo 22 Natureza e Finalidades

Os Cursos Profissionais constituem uma oferta educativa e formativa de dupla certificacdo, conferindo

simultaneamente:

a) Uma certificagdo escolar de nivel secunddrio;

b) Uma qualificagdo profissional de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ).

Os Cursos Profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagdo integral, promovendo,

designadamente:

a) O desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEQ) e das competéncias profissionais que constam nos referenciais de forma¢do do Catdlogo
Nacional de Qualificacdes (CNQ);

b) A preparagdo para o exercicio de uma atividade profissional qualificada;

c) O prosseguimento de estudos e da aprendizagem ao longo da vida;

d) O desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade, da cidadania, da inovagdo e do

empreendedorismo.

Artigo 32 Oferta Educativa e Formativa

A oferta educativa e formativa dos Cursos Profissionais é definida anualmente no ambito do processo de
planeamento e concertacdo da rede de ofertas profissionalizantes, tendo em consideracdo o Projeto
Educativo da Escola, as necessidades de qualificagdo do territdrio, a procura social e educativa e os recursos
humanos, fisicos e materiais disponiveis.

A organizagdo curricular de cada curso tem por referéncia a matriz curricular-base legalmente estabelecida,
sendo as opgdes curriculares da Escola concretizadas na matriz curricular de escola e no respetivo plano de
estudos, nos termos da legislacdo aplicavel.

O Projeto Curricular de Escola, atualizado anualmente, integra a oferta de cursos em funcionamento, os
respetivos planos de estudos, a organizagao curricular aplicdvel a cada curso e ano de escolaridade e outros
elementos considerados relevantes para a gestdo pedagogica da oferta educativa e formativa.

O funcionamento dos Cursos Profissionais depende da respetiva autorizagdo, nos termos da legislagdo
aplicavel.
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Artigo 42 Definigoes

1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a)

b)

d)

Medidas de Recuperagdao — medidas aplicdveis nas situa¢des de auséncia devidamente justificada,
destinadas a assegurar o cumprimento das aprendizagens e objetivos de formagao nao realizados em
consequéncia da auséncia, nos termos da legislagdo aplicavel, do Rl e do presente Regulamento;

Plano de Recuperagao das Aprendizagens (PRA) — instrumento utilizado nas situagdes de
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, através do qual sdo operacionalizadas as medidas de
recuperacao e integragdo previstas no Estatuto do Aluno e no Rl;

Plano de Recuperagdao do Mddulo — instrumento pedagdgico de recuperagao estruturada, aplicado
apos terem sido proporcionadas ao aluno outras oportunidades de recuperacdo das aprendizagens sem
que tenha concluido com aproveitamento o médulo ou UFCD/UC, e previamente ao recurso a época
extraordinaria de avaliagao;

Plano de Reposicdo de Formagdo — instrumento destinado a organizar o cumprimento de
aprendizagens, competéncias ou carga horaria de formagdo em falta quando, em resultado de
transferéncia de estabelecimento de ensino, mudanga de curso, reorientagdo do percurso formativo,
reconhecimento de equivaléncias ou outras situagdes legalmente admissiveis, subsista formacdo por
realizar no percurso do aluno;

Referencial de Avaliagdo da Escola — designagdo abreviada do Referencial de avaliagdo e critérios de
avaliagdo dos alunos, no qual se encontram definidos os principios, critérios e orientaces aplicaveis a
avaliagdo das aprendizagens, nos termos previstos no RI.

Artigo 52 Instrumentos de gestao Pedagogica

1. A operacionalizagdo do presente Regulamento concretiza-se através de instrumentos de gestao pedagdgica,
técnico-pedagdgica e de monitorizacdo, aprovados ou adotados pelos 6rgdos ou estruturas competentes da

Escola, nos termos da legislagcdo aplicavel e do RI.

2. Os

instrumentos referidos no ndmero anterior destinam-se a assegurar a adequada organizagao,

acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo do percurso formativo dos alunos, bem como a promover a

qualidade e a melhoria continua dos Cursos Profissionais.

3. Constituem, designadamente, instrumentos de gestdo pedagégica dos Cursos Profissionais:

a)

b)

c)

d)

f)

As Medidas de Recuperagdo e os Planos de Recuperagdo das Aprendizagens (PRA), no ambito da
assiduidade, nos termos previstos na legislacdo aplicavel, no Rl e no presente Regulamento;

Os Planos de Recuperagdao do Mddulo, destinados a recuperagao das aprendizagens e competéncias e a
conclusdo de mdédulos ou UFCD/UC ndo concluidos com aproveitamento;

Os Planos de Reposi¢do de Formagado, destinados ao cumprimento das aprendizagens, competéncias ou
carga horaria de formagdo em falta nas situagdes previstas no presente Regulamento;

Os documentos de planeamento, acompanhamento e avaliagdo da Formag¢dao em Contexto de Trabalho
(FCT);

Os documentos de planeamento, acompanhamento e avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);
Os instrumentos de monitorizagdo, avaliagdo e melhoria da qualidade da oferta educativa e formativa,
no ambito do sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET;
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g) Outros instrumentos pedagdgicos, técnico-pedagdgicos, de monitorizagdo ou organizacionais aprovados
ou adotados pelos 6rgdos e estruturas competentes da Escola.

Os modelos previstos no presente artigo sdo disponibilizados na Gestdo Documental da Escola,

encontrando-se os procedimentos e demais documentos de suporte a aplicagdo dos instrumentos na

plataforma digital de apoio aos Cursos Profissionais.

Os instrumentos podem ser atualizados sempre que necessario, sem prejuizo das competéncias legal ou

regulamentarmente atribuidas aos 6rgdos e estruturas competentes para a respetiva aprovagao.
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CAPITULO Il - Concegdo e operacionaliza¢do do curriculo

Artigo 62 Organizagao Curricular

O curriculo dos Cursos Profissionais integra um plano curricular, organizado nos termos da matriz curricular-
base legalmente estabelecida, obedecendo aos perfis profissionais e referenciais de formagao associados as
respetivas qualificagdes constantes do CNQ.

O plano curricular integra as seguintes componentes de formacao:

a) A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que
visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formagao cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa proporcionar
uma formacao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;

c) A componente de formagdo tecnoldgica, organizada de acordo com o referencial de formagdo associado
a respetiva qualificagdo, designadamente em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) ou
Unidades de Competéncia (UC), que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de aprendizagens,
conhecimentos, aptiddes e competéncias técnicas necessarias ao perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo;

d) A componente de Forma¢ao em Contexto de Trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras
organizagdes, em periodos de durag¢do variavel ao longo ou no final da formagdo, enquanto experiéncia
de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando atividades profissionais que visam a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificagdo profissional a adquirir.

A matriz curricular-base integra ainda a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, de oferta obrigatéria e
frequéncia facultativa, nos termos da legislagdo aplicavel.

No ambito da matriz curricular de escola, a Escola optou pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias

de Informagao e Comunicagao, de frequéncia obrigatdria, nos termos da legislagdo aplicavel.

O percurso formativo integra ainda a Prova de Aptiddo Profissional (PAP), que constitui um instrumento de

avaliagdo externa das aprendizagens, nos termos da legislacdo aplicavel e do presente Regulamento.

A organizagdo curricular promove a articulagdo entre as diferentes componentes de formacdo, a FCT e a

PAP, assegurando a coeréncia e a integracao do percurso formativo do aluno.

Artigo 72 Organizag¢ao do ano escolar

A organizagdo do ano escolar respeita o calendario escolar definido para os estabelecimentos publicos do
ensino secunddrio, sem prejuizo das regras especificas aplicaveis aos Cursos Profissionais.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas, no
minimo, duas interrupgdes das atividades escolares de duragdo ndo inferior a seis dias Uteis seguidos,
coincidentes com o Natal e com a Pdscoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis
seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de
setembro, de acordo com o artigo 442 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

O ano escolar é organizado de forma a assegurar:

10
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10.

a) O cumprimento integral da carga horaria prevista para cada componente de formacgao, disciplina,
modulo ou UFCD/UC;

b) A articulagdo entre as atividades letivas, a FCT, a PAP e as restantes atividades pedagodgicas;

c) A conclusdo dos processos de avaliagdo em tempo util, designadamente para os alunos que pretendam
prosseguir estudos.

Sempre que razGes de natureza pedagdgica ou organizacional, ou decorrentes da especificidade do curso, o

justifiquem, podem ser efetuados ajustamentos na calendarizacdo das atividades, salvaguardando o

cumprimento da carga horaria legalmente prevista e das aprendizagens e competéncias definidas para o

respetivo percurso formativo.

Artigo 82 Gestdo da carga hordria

No exercicio da sua autonomia pedagdgica e organizacional, a Escola distribui e gere a carga hordria dos

Cursos Profissionais ao longo dos trés anos do ciclo de formagado, assegurando o cumprimento integral da

formacdo prevista na matriz curricular-base e no referencial de formacgdo associado a respetiva qualificagdo.

A gestdo da carga horaria é efetuada de forma flexivel, tendo em vista:

a) O cumprimento integral da carga hordria prevista para as diferentes componentes de formagao,
disciplinas, médulos ou UFCD/UC;

b) O desenvolvimento integrado das aprendizagens e competéncias previstas para o curso;

c) Aarticulagdo entre as diferentes componentes de formagao;

d) A adequacdo da organizagdo pedagogica as necessidades dos alunos e da Escola.

A carga horaria é contabilizada em horas de formagdo, sendo a organizacdo das atividades letivas

concretizada em tempos de 45 minutos, nos termos definidos pela Escola e da legislacdo aplicavel.

A carga hordria é distribuida de modo a ndo exceder, em regra, 35 horas semanais e 7 horas didrias, sem

prejuizo das especificidades legalmente previstas para a FCT.

No ambito da autonomia e flexibilidade curricular, e tendo em vista a ado¢do de respostas pedagogicamente

adequadas ao contexto da turma ou grupo de alunos, a Escola pode gerir as cargas hordrias das disciplinas

das componentes de formagao sociocultural e cientifica, nos limites e condi¢gdes legalmente previstos.

Podem ser agregadas componentes de formagdo, disciplinas ou unidades de formagdo comuns a cursos

diferentes, mediante autorizagdao dos servigcos competentes, nos termos da legislagdo aplicavel.

Sempre que, por auséncia do docente ou formador ou por outros motivos devidamente fundamentados,

nao seja possivel ministrar a totalidade da formacao prevista, a Escola assegura a respetiva reposicao, de

modo a garantir o cumprimento integral da carga horaria do curso.

A reposicdo da formagdo pode concretizar-se através de permutas, reagendamentos, antecipagdo ou

adiamento de aulas, ajustamentos ao cronograma da formacgdo ou outras formas de organizacdo legalmente

admissiveis, salvaguardando o cumprimento integral da carga horaria prevista, do calendario escolar e das

normas aplicaveis a organizac¢do e duragdo do trabalho docente.

Sempre que a reposicao da formagdao implique alteragdes a organizagdo das atividades letivas, sdo

observados os procedimentos previstos no Rl e nos demais documentos internos aplicaveis.

Sempre que seja necessaria uma calendarizagdo especifica para assegurar a reposi¢do da formagao, esta é

definida pelo Diretor de Curso, em articulagdo com o Diretor e os docentes ou formadores envolvidos, sendo

os alunos e os respetivos EE previamente informados.

11
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11. A gestdo da carga horaria e a reposicdo da formacdo sdo objeto dos registos pedagdgicos e administrativos

legalmente exigidos.

Artigo 92 Estrutura curricular

Os Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura curricular organizada em disciplinas,
modulos, UFCD ou UC, de acordo com os documentos curriculares e referenciais de formacao aplicaveis a
cada qualificagdo.

A organizagdo prevista no numero anterior promove a aquisicdo progressiva das aprendizagens e
competéncias previstas para cada curso, permitindo uma gestdo flexivel do processo de ensino,
aprendizagem e avaliagdo.

A conclusdo dos mddulos e UFCD e, nos percursos organizados em UC, a avaliacdo e o reconhecimento das
competéncias obedecem aos respetivos documentos curriculares, referenciais de formacgdo e regime legal
aplicavel.

Os moddulos ou UFCD/UC ndo concluidos com aproveitamento ou reconhecimento podem ser objeto dos
mecanismos de recuperagdo previstos no presente Regulamento, de acordo com o regime aplicavel ao
respetivo percurso formativo.

Artigo 102 Dominios de Autonomia Curricular

Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) constituem uma opgdo curricular de trabalho interdisciplinar
e/ou de articulacdo curricular, visando a integracdo e contextualizacdo das aprendizagens e o
desenvolvimento das competéncias previstas no PASEO e no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

A planificagdo dos DAC identifica as componentes de formagdo, disciplinas, mddulos ou UFCD/UC
envolvidas, bem como as aprendizagens a desenvolver e a respetiva forma de organizacgdo.

Os DAC desenvolvem-se com base nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel, e nos demais
documentos curriculares e referenciais de formacdo, privilegiando abordagens interdisciplinares e a
dimens3o pratica e/ou experimental das aprendizagens.

Artigo 112 Cidadania e Desenvolvimento

A componente de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida de forma transversal, através do Plano de
Turma de Educacdo para a Cidadania, de acordo com a Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola e
em articulagdo com a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e as respetivas Aprendizagens
Essenciais.

Para o desenvolvimento desta componente concorrem as diferentes componentes de formagao, disciplinas,
mddulos ou UFCD/UC, através da articulacdo das respetivas aprendizagens e competéncias e do
desenvolvimento de projetos e outras atividades de natureza interdisciplinar.

A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participacdo
dos alunos nos projetos desenvolvidos neste ambito objeto de registo no respetivo certificado, devendo ser
asseguradas condicdes de participagdo a todos os alunos.
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4,

10.

A organizagdo, coordenagdo e operacionalizacgdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento
obedecem ao definido na Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola e nos demais documentos de
planeamento aplicaveis.

Artigo 122 Portugués Lingua Nao Materna

A disciplina de Portugués Lingua Ndao Materna (PLNM) destina-se aos alunos cuja lingua materna ndo seja o
portugués ou que ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizagdo e para os quais, de acordo
com o respetivo percurso escolar e perfil sociolinguistico, a Escola considere ser esta a oferta curricular mais
adequada.

A disciplina de PLNM desenvolve-se por niveis de proficiéncia linguistica, ndo estando sujeita a organizacao
modular aplicavel as restantes disciplinas dos Cursos Profissionais, sendo a respetiva avaliacdo realizada nos
periodos de avaliagdo definidos pela Escola, sem prejuizo da possibilidade de transicao de nivel de
proficiéncia em qualquer momento do ano letivo, nos termos da legislagdo e das orientagdes aplicaveis.

Para efeitos de posicionamento em nivel de proficiéncia linguistica ou em nivel zero, cabe a Escola proceder
ao diagndstico das competéncias e necessidades do aluno, de acordo com a legislagdo e as orientagdes
aplicaveis.

Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sdo considerados os seguintes niveis de proficiéncia
linguistica:

a) Iniciagdo — Al e A2;

b) Intermédio — B1 e B2;

c) Avangado — C1.

O nivel zero destina-se aos alunos que desconhecem a lingua e o alfabeto portugueses, nos termos da
legislagao aplicavel.

Os alunos posicionados no nivel zero, nos niveis de iniciagdao Al e A2 ou no nivel intermédio B1 frequentam
a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués, sendo organizados por grupos de nivel e
nao por ano de escolaridade, nos termos legalmente previstos.

Os alunos posicionados no nivel intermédio B2 e no nivel avangado C1 frequentam a disciplina de Portugués.
Os alunos posicionados no nivel zero seguem os descritores de desempenho comunicativo definidos nas
orientagdes aplicdveis e os alunos posicionados nos niveis Al, A2 e B1 seguem as Aprendizagens Essenciais
de PLNM correspondentes ao respetivo nivel, com adequa¢do do processo de ensino, aprendizagem e
avaliagdo a sua faixa etaria.

A avaliacdo dos alunos de PLNM realiza-se de acordo com o regime especifico aplicavel, podendo a transicdo
de nivel de proficiéncia ocorrer no final do ano letivo ou em qualquer outro momento do mesmo, nos
termos da legislacdo e das orientacdes aplicaveis.

A organizacdo e o funcionamento da disciplina de PLNM obedecem ao regime previsto na Portaria n.2
86/2025/1, de 6 de marco, na sua redagdo em vigor, e as orientacBes aplicaveis.
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Artigo 132 Articulagao curricular e trabalho colaborativo

A articulagdo curricular e o trabalho colaborativo nos Cursos Profissionais desenvolvem-se de acordo com os

principios e orientagdes definidos no Projeto Curricular de Escola, constituindo elementos estruturantes da

organizagdo pedagodgica desta oferta educativa e formativa.

Sem prejuizo do disposto no Projeto Curricular de Escola, a articulagdo curricular concretiza-se,

designadamente, através:

a) Da articulagdo entre as diferentes componentes de formagao;

b) Da articulacdo entre disciplinas, mddulos ou UFCD/UC, favorecendo a integracdo e a contextualizagdo
das aprendizagens;

c) Da articulagdo entre a formagdo desenvolvida em contexto escolar, a FCT e a PAP;

d) Da colaboragdo com as partes interessadas internas e externas, promovendo a ligagdo da Escola ao
contexto empresarial, institucional, social e profissional, no ambito do Quadro EQAVET;

e) Da adogdo de estratégias pedagogicas que favorecam o desenvolvimento das aprendizagens e das
competéncias previstas no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

A articulagdo curricular e o trabalho colaborativo sdo assegurados pelos diferentes érgaos e estruturas com

competéncias nesta matéria, designadamente pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelos Diretores de

Curso, pelos Diretores de Turma, pelos Conselhos de Curso e pelos Conselhos de Turma, nos termos do Rl e

do presente Regulamento.

Artigo 142 Percurso formativo do aluno

Os alunos realizam as componentes de formagdo previstas no respetivo plano curricular, sem prejuizo da
possibilidade de adogdo de um percurso formativo proprio e de complemento do curriculo, nos termos da
legislagdo aplicavel.

A adogdo de um percurso formativo préprio é requerida pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno,
quando maior de idade, ao Diretor, devendo ser assegurada previamente informagdo sobre os respetivos
efeitos no percurso formativo, designadamente quanto a carga horaria, assiduidade, avaliagcdo e conclusdo
do curso.

A substituicdo de unidades da componente de formagdo tecnoldgica suscetiveis de opgdo pelo aluno é
efetuada nos termos do respetivo referencial de formacéao e da legislagdo aplicavel.
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CAPITULO Il - Organizagdo e acompanhamento pedagégico

Seccao | - Coordenag¢ao e acompanhamento pedagoégico

Artigo 152 Estruturas de Coordenac¢ao Educativa e Supervisiao Pedagdgica

A coordenacgdo e o acompanhamento pedagdgico dos Cursos Profissionais sdo assegurados pelos orgdos de
administracdo e gestdo e pelas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica da Escola, nos
termos da legislagdo aplicavel, do Rl e do presente Regulamento.

No ambito dos Cursos Profissionais, intervém as seguintes estruturas de coordena¢dao educativa e
supervisdao pedagodgica:

a) Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais;

b) Conselhos de Turma;

¢) Conselho de Diretores de Curso;

d) Conselhos de Curso; e,

e) Equipa dos Cursos Profissionais.
A composicdo, as competéncias e o funcionamento das estruturas referidas no nUmero anterior regem-se
pelo disposto no Rl da Escola e na legislacdo aplicavel.
A coordenacdo educativa dos Cursos Profissionais é assegurada por:

a) Coordenador dos Cursos Profissionais;

b) Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais;

c) Diretores de Curso;

d) Diretores de Turma.
As competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais, do Coordenador dos Diretores de Turma dos
Cursos Profissionais, dos Diretores de Curso e dos Diretores de Turma regem-se pelo disposto no Rl da
Escola e na legislagdo aplicavel.

Artigo 162 Docentes e Formadores

Aos docentes e formadores compete assegurar o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias
previstas nos documentos curriculares e referenciais de formagdo aplicaveis, de acordo com o plano de
estudos e a organizacdo pedagogica definida para o curso.

Sem prejuizo das competéncias previstas na legislacdo aplicavel e no Rl da Escola, compete aos docentes e

formadores dos Cursos Profissionais:

a) Planificar a formagdo de forma articulada com os restantes docentes e formadores, promovendo a
interdisciplinaridade, a coeréncia curricular e o desenvolvimento integrado das competéncias previstas
no perfil de saida do curso;

b) Planificar e desenvolver as atividades de ensino e formacéo relativas as disciplinas, médulos ou UFCD/UC
que lhes estdo atribuidos;

c) Assegurar o cumprimento integral da carga horaria das disciplinas, médulos ou UFCD/UC que lecionam,
promovendo, sempre que necessario, a reposi¢cdao da formacgao nos termos do presente Regulamento;
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d) Colaborar na implementagdo das estratégias definidas pelo Conselho de Curso e pelo Conselho de
Turma, tendo em vista a promogao do sucesso educativo, da assiduidade e da conclusao dos percursos
formativos;

e) Definir e aplicar os procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo adequados as aprendizagens e
competéncias a desenvolver;

f) Informar os alunos sobre as aprendizagens, competéncias, critérios e procedimentos de avaliacdo
aplicaveis;

g) Proceder ao registo atempado dos sumarios, da assiduidade, da avaliagdo e dos demais elementos
pedagdgicos e administrativos previstos para os Cursos Profissionais;

h) Participar nas reunides e demais atividades de coordenagdo, articulagdo, acompanhamento,
monitorizagdo pedagdgica e trabalho colaborativo relativas ao curso para as quais sejam convocados;

i) Colaborar na preparacdo, desenvolvimento e avaliagdo da FCT e da PAP, sempre que tal decorra das
fungdes que desempenham;

j) Colaborar na monitorizacdo da qualidade da oferta formativa e na implementagdo das agbes de
melhoria continua, no ambito do processo de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET;

k) Identificar dificuldades de aprendizagem e promover as medidas de recuperagdo e apoio
pedagogicamente adequadas, nos termos do presente Regulamento;

1) Colaborar com o Diretor de Curso, o Diretor de Turma e os restantes intervenientes no
acompanhamento do percurso formativo dos alunos e na preven¢dao do insucesso e do abandono
escolares;

m) Utilizar os modelos, formularios e instrumentos de gestdo pedagdgica aprovados pela Escola para os
Cursos Profissionais;

n) Disponibilizar e manter atualizada a documentagdo técnico-pedagdgica da sua responsabilidade;

o) Exercer as demais competéncias decorrentes da legislagdo, do Rl e do presente Regulamento.

Seccao Il - Ingresso e integracao dos alunos

Artigo 172 Acesso e ingresso nos Cursos Profissionais

O acesso e ingresso nos Cursos Profissionais obedecem aos requisitos e procedimentos estabelecidos na
legislagao aplicavel.

A matricula e a renovacgdo de matricula sdo efetuadas nos termos do regime legal aplicavel, sendo os
candidatos aos Cursos Profissionais inscritos no sistema de informacdo legalmente previsto para esta oferta
formativa.

Quando o numero de candidatos seja superior ao nimero de vagas existentes, a atribuicdo das vagas
obedece as prioridades e critérios de desempate legalmente estabelecidos.

No ambito do processo de orientacdo e informacdo dos candidatos, a Escola pode promover sessdes ou
entrevistas destinadas, designadamente, a:

a) Dar a conhecer a organizagdo e o funcionamento do curso;

b) Esclarecer o candidato sobre o perfil profissional e as competéncias associadas a qualificagdo;

c) Informar sobre a estrutura curricular, a FCT, a PAP e as condi¢Ges de conclusdo e certificacdo;

d) Apoiar uma escolha informada e adequada aos interesses e expectativas do candidato.
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As sessGes ou entrevistas previstas no niumero anterior tém natureza informativa e de orientagdo, ndo
constituindo, por si so, critério autonomo de sele¢do ou exclusdo de candidatos.

Artigo 182 Acolhimento e integracao dos alunos

A Escola promove o acolhimento e a integracdao dos alunos que ingressam nos Cursos Profissionais,
proporcionando-lhes informagdo adequada sobre a natureza, organizacdo e funcionamento do respetivo
percurso formativo.

No inicio do ciclo de formagdo, os alunos e os pais ou encarregados de educacgdo (EE) sdo informados,
designadamente, sobre:

a) O plano de estudos e a organizagdo curricular do curso;

b) O regime de avaliagdo e de assiduidade;

c) As condigOes de progressao, conclusdo e certificagdo;

d) A organizagdo e funcionamento da FCT e da PAP;

e) Os direitos e deveres especificos inerentes a frequéncia do curso;

f) Os mecanismos de apoio, acompanhamento e recuperagdo das aprendizagens;

g) O presente Regulamento e os demais documentos internos aplicaveis.

O acolhimento e acompanhamento dos alunos sdo assegurados, de forma articulada, pelo Diretor de Curso,
Diretor de Turma, docentes e formadores e demais estruturas e servigcos competentes da Escola.

Artigo 192 Contrato de formagao

No inicio do ciclo de formagdo é celebrado um Contrato de Formagdo entre a Escola e o aluno e, quando
este seja menor de idade, o respetivo EE, nos termos da legislagdo aplicavel.

O contrato de formagdo identifica, designadamente, o curso frequentado e estabelece as condi¢des
inerentes a respetiva frequéncia, condi¢des de rescisdo, beneficios financeiros atribuidos aos formandos
(alunos), bem como os direitos e deveres das partes, sem prejuizo do disposto na legislagdo, no Rl e no
presente Regulamento.

A celebracdo do Contrato de Formagdo ndo prejudica nem substitui os direitos, deveres, procedimentos e
garantias legalmente aplicaveis ao aluno.

A alteragdo ou cessagdo do Contrato de Formagdo decorre das situacdes de alteracdo ou cessacdo da
frequéncia do curso legalmente previstas, designadamente por mudanga de curso, transferéncia ou
conclusdo do percurso formativo.

O Contrato de Formagdo constitui um instrumento de responsabilizacdo e de acompanhamento do percurso
formativo do aluno, promovendo a sua participagdo ativa e o compromisso com o sucesso escolar e
profissional.

O Contrato de Formacgdo ndo constitui fundamento auténomo para a aplicacdo de consequéncias
disciplinares ou decorrentes do incumprimento do dever de assiduidade, as quais se aplicam os regimes
legal e regulamentarmente previstos.

O modelo de Contrato de Formagdo é aprovado pelo Diretor e integra os documentos de gestdao pedagdgica
dos Cursos Profissionais.
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1.

Seccao Il - Reorienta¢ao do percurso formativo e equivaléncias

Artigo 202 Reorientagao do percurso formativo

E assegurada aos alunos a possibilidade de reorientacdo do percurso formativo, através da permeabilidade

entre cursos com afinidade de planos curriculares e do regime de equivaléncias, nos termos da legislagao

aplicavel.

A reorientagdo pode ocorrer, designadamente, por mudanga de curso ou transferéncia de estabelecimento

de ensino acompanhada de alteragdo do percurso formativo.

A reorientacdo do percurso é objeto de andlise técnico-pedagdgica, tendo em consideragdo:

a) O percurso formativo anteriormente realizado;

b) As disciplinas, médulos ou UFCD/UC concluidos com aproveitamento;

c) Asaprendizagens e competéncias adquiridas;

d) A correspondéncia entre o percurso de origem e o plano de estudos e referencial de formagdo do curso
de destino;

e) A formacgdo necessaria a conclusdo do novo percurso.

Sempre que da reorientagdo resultem aprendizagens, competéncias ou carga horaria por cumprir, sdo

definidas as medidas necessarias a respetiva realizacdo, podendo ser elaborado um Plano de Reposicdo de

Formacao nos termos do artigo anterior.

A reorientacdo do percurso formativo é registada no processo individual do aluno, com indicacdo das

decisdes adotadas e dos respetivos efeitos no percurso escolar.

Artigo 212 Regime de equivaléncias

No dmbito da reorientagdo do percurso formativo, podem ser atribuidas equivaléncias relativamente a
formacgdo anteriormente realizada, nos termos da legislacdo e das orientagdes aplicaveis.

O pedido de equivaléncia é dirigido ao Diretor, mediante requerimento apresentado pelo encarregado de
educacgdo ou pelo aluno, quando maior de idade, acompanhado dos documentos necessarios a apreciagdo
do percurso anteriormente realizado.

No caso de alunos provenientes de outro estabelecimento de ensino, devem ser apresentados documentos
comprovativos das disciplinas, médulos ou UFCD/UC concluidos e respetivas classificacdes, bem como,
quando necessario, os planos de estudos, programas, referenciais ou outros elementos que permitam
apreciar a correspondéncia curricular e formativa.

O pedido é objeto de apreciagdo técnico-pedagodgica, em articulagdo com o Coordenador dos Cursos
Profissionais e o Diretor de Curso, podendo ser solicitado parecer ao departamento curricular, grupo de
recrutamento ou outros intervenientes considerados necessarios.

A apreciacdo atende, designadamente, a correspondéncia entre as aprendizagens, competéncias e cargas
hordrias da formagdo anteriormente realizada e as previstas no curso de destino, de acordo com o regime
legal aplicavel.

Nas situacdes de reorientagdo entre Cursos Profissionais, sdo consideradas, nos termos legalmente
aplicaveis, as disciplinas, mdédulos ou unidades de formagdo anteriormente concluidos com aproveitamento
gue possam ser reconhecidos no curso de destino.
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10.

A decisdo sobre o pedido é proferida pelo Diretor, no ambito das competéncias legal e regulamentarmente
atribuidas ao 6rgdo de administracdo e gestdo, apds aprecia¢do do processo.

A decisdo é comunicada ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, e registada no
respetivo processo individual.

A atribuicdo de equivaléncias ndo dispensa o aluno do cumprimento das restantes componentes de
formacdo necessarias a conclusdo e certificagdo do curso.

O tratamento classificativo das equivaléncias obedece ao regime legal aplicavel a situagdo concreta, ndo
podendo ser estabelecidos pela Escola critérios de conversdo ou atribuicao de classificagdes contrarios ao
regime em vigor.

Seccao IV - Reposi¢cao de formagao

Artigo 222 Plano de Reposi¢ao de Formacgao

O Plano de Reposi¢dao de Formagdo destina-se a organizar o cumprimento de formagdo em falta no percurso
do aluno quando, em resultado de transferéncia de estabelecimento de ensino, mudanga de curso,
reorientacdo do percurso formativo, equivaléncias concedidas ou outras situagdes legalmente admissiveis,
subsistam aprendizagens, competéncias ou carga horaria por cumprir no curso de destino.

A necessidade de elaboragdo do Plano de Reposicdo de Formacgdo é identificada mediante analise do
percurso formativo do aluno e da sua correspondéncia com o plano de estudos e o referencial de formagao
aplicaveis ao curso de destino.

A calendarizacdo do Plano é elaborada pelo Diretor de Curso, em articulagdo com os docentes ou
formadores responsaveis pelas disciplinas, médulos ou UFCD/UC em causa e, quando necessario, com o
Coordenador dos Cursos Profissionais, sendo aprovado pelo Diretor.

O Plano identifica, designadamente:

a) Os objetivos a atingir;

b) As aprendizagens a desenvolver;

c) As atividades a realizar;

d) A calendarizagdo prevista;

e) Numero de tempos a cumprir em contexto escolar;

f) Numero de tempos a desenvolver em trabalho autéonomo (fora da escola);

g) Avaliacdo.

A organizagdo e execucdo do Plano devem assegurar a efetiva realizagdo das aprendizagens e competéncias
necessarias a conclusdo do percurso formativo, ndao podendo a mera realizagdo de trabalho auténomo ser
considerada, por si s6, equivalente a horas de formagdo presencial ou a outras modalidades de formacao
sem fundamento legal ou regulamentar aplicavel.

A execucdo e a avaliacdo do Plano é objeto dos registos pedagdgicos e administrativos necessarios a
comprovacgdo do percurso formativo realizado e sdo objeto de acompanhamento pelo Diretor de Curso, em
articulagdao com o Diretor de Turma e os docentes ou formadores envolvidos.

As atividades previstas no Plano que impliquem a presencga simultdnea do aluno e do docente na Escola
realizam-se, preferencialmente, fora do hordério letivo da turma, devendo respeitar os limites legalmente
estabelecidos para a duragao didria das atividades escolares.
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Seccado V -Organiza¢cao documental

Artigo 232 Organiza¢ao documental

A organizagdo e gestdao documental dos Cursos Profissionais deve assegurar o registo, a atualizacdo, a
conservacgao e a disponibilidade da informagdo necessaria ao acompanhamento pedagogico, administrativo
e financeiro da formacdo, nos termos da legislagdo aplicavel e dos procedimentos internos da Escola.

A organizagdo da documentacdo é coordenada pelo Diretor de Curso, em articulagdio com o Diretor de
Turma, os docentes, os formadores e os restantes intervenientes, de acordo com as respetivas
competéncias.

Os processos documentais devem manter-se permanentemente atualizados e organizados de forma a
garantir a rastreabilidade, a monitorizacao, a avaliagdo e a evidéncia das atividades desenvolvidas.

A documentacdo relativa aos Cursos Profissionais é organizada de modo a permitir, designadamente:

a) A comprovagao da formacao realizada;

b) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos;

c) Averificagdo da assiduidade e da avaliagao;

d) O acompanhamento da FCT e da PAP;

e) A monitorizagdo da execugdo dos cursos;

f) A prestacdo de informagdo aos 6rgdos e entidades competentes;

g) A realizacdo de procedimentos de acompanhamento, auditoria, verificagdo ou avaliagao.

Os documentos utilizados nos Cursos Profissionais obedecem aos modelos aprovados pela Escola e
constantes da Gestdo Documental, devendo respeitar as normas legais e regulamentares aplicaveis,
designadamente as relativas a identidade visual e a utilizagdo da simbologia dos programas de
financiamento.

A documentagdo é organizada e conservada em suporte fisico ou digital, de acordo com a sua natureza, os
sistemas de informacao utilizados e os procedimentos definidos pela Escola.

O acesso, tratamento, conservac¢do e arquivo da documentagdo obedecem a legislagao aplicavel em matéria
de protecao de dados pessoais, arquivo e gestdo documental.

Artigo 242 Dossié Técnico-Pedagdgico do curso

Para cada curso é organizado um Dossié Técnico-Pedagdgico, destinado a reunir e sistematizar a

documentacgado relevante para a organiza¢do, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdao da formagao.

O Dossié Técnico-Pedagogico integra, de acordo com a natureza e organizagdo do curso, designadamente:

a) Aidentificagdo do curso, qualificagdo e ciclo de formagao;

b) Identificacdo dos docentes e formadores;

c) Cronograma das disciplinas, médulos ou UFCD/UC;

d) Planificagdo anual da disciplina, incluindo a planificagdo dos respetivos mddulos e, quando aplicavel, os
programas ou outros documentos curriculares das disciplinas, médulos ou UFCD/UC;

e) Documentagdo relativa as visitas de Estudo e as atividades do PAA, incluindo Feiras e mostras dos Cursos
Profissionais;

f) Recursos pedagogicos considerados relevantes, designadamente, textos de apoio, guias de
aprendizagem, e outros materiais;
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g) Instrumentos da avaliacdo das aprendizagens dos alunos, designadamente enunciados das fichas de
avaliacao, e outros instrumentos utilizados;

h) Grelhas de avaliacdo final assinadas pelos alunos;

i) Fichas de autoavaliagdo dos alunos;

j) Planos de Recuperagdo do Mdédulo e Planos de Reposi¢do de Formacgao;

k) Documentacdo relativa as medidas de recuperagdo e aos PRA;

1) Atas das reuniGes do Conselho de Turma;

m) Planos Individuais de Trabalho dos alunos abrangidos por medidas adicionais, quando aplicavel;

n) Documentacdo relativa a FCT, nomeadamente, registos semanais, registo de assiduidade e relatdrio final
de FCT;

o) Documentagao relativa as mobilidades de Erasmus;

p) Documentacdo relativa a Prova de Aptiddo Profissional;

g) Sumadrios ou registos das sessdes formativas;

r) Documentagdo relativa a avaliagdo da formacao e a satisfagdo dos formandos;

s) Outra documentagdo exigida pela legislacdo aplicavel, pelos programas de financiamento ou pelos
sistemas de garantia da qualidade.

Os docentes e formadores sdo responsaveis pela elaboragdo, atualizacdo e arquivo dos documentos

referidos nas alineas d) a k) do nimero anterior que respeitem a formagao por si lecionada, nos termos dos

procedimentos definidos pela Escola.

A organizacgdo, a atualizacdo e a verificagdo do Dossié Técnico-Pedagdgico sdo coordenadas pelo Diretor de

Curso, em articulacdo com o Diretor de Turma e a Diregdo, sem prejuizo da responsabilidade de cada

interveniente pela producdo, entrega e atualizacdo dos documentos que lhe competem.

A estrutura, os modelos e os procedimentos de organizacdo do Dossié Técnico-Pedagdgico sdo definidos

pela Escola e podem ser atualizados em func¢do de alteragdes legais, regulamentares ou organizacionais, dos

sistemas de informacao utilizados ou das exigéncias associadas ao financiamento e a garantia da qualidade.

Seccao VI - Protecao de Dados

Artigo 252 Protegdo de Dados e Confidencialidade

O tratamento de dados pessoais dos alunos, docentes, formadores, orientadores da FCT, entidades de
acolhimento e demais intervenientes rege-se pelo Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados), pela Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, pela demais legislacdo aplicavel e
pelas disposi¢des constantes do Rl da Escola.

Os dados pessoais recolhidos no ambito da Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) destinam-se exclusivamente as finalidades pedagdgicas, administrativas, de certificacdo e
de acompanhamento do percurso formativo dos alunos, sendo tratados nos termos da legislagcdo aplicavel.
Todos os intervenientes ficam obrigados ao dever de confidencialidade relativamente as informacgGes
pessoais, pedagogicas, técnicas ou comerciais de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes
ou durante a realizagao da FCT e da PAP.

A recolha, utilizagdo, divulgacdo ou publicacdo de fotografias, videos, documentos ou quaisquer outros
conteudos que permitam identificar alunos, trabalhadores ou entidades parceiras depende do cumprimento
da legislacdo aplicavel e das autorizagGes legalmente exigidas.
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CAPITULO IV - Assiduidade

Artigo 262 Principios Gerais da Assiduidade

A assiduidade e a pontualidade constituem deveres dos alunos dos Cursos Profissionais, nos termos da
legislagao aplicavel e do Rl da Escola.

Para efeitos de conclusdao do curso com aproveitamento, a assiduidade do aluno deve corresponder, no
minimo:

a) A 90 % da carga horaria de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) A 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD/UC da componente de formagdo tecnologica;

c) A 95 % da carga horéria prevista para a FCT.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o resultado da aplicacdo das percentagens legalmente
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido.

O controlo da assiduidade, a justificacdo de faltas, as faltas de pontualidade e de material, os procedimentos
de comunicagao e os demais aspetos relacionados com o dever de assiduidade regem-se pelo disposto na
legislagdo aplicavel e no Rl da Escola.

Compete ao Conselho Pedagogico definir as regras de assiduidade que permitam assegurar as
aprendizagens dos alunos, bem como os procedimentos a adotar no ambito das diferentes modalidades de
avaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel. Para efeitos de acompanhamento e controlo da assiduidade,
os limites de faltas sdo apurados, em cada ano letivo, por referéncia a carga hordria prevista nesse ano para
cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica e a carga horaria prevista nesse ano
para o total das disciplinas da componente de formacdo tecnolégica, sem prejuizo da verificacdo dos
requisitos de assiduidade legalmente exigidos para efeitos de conclusdo do curso.

Artigo 272 Medidas de Recuperagao

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a Escola assegura, no ambito das

disciplinas das componentes de formagdo sociocultural e cientifica e das unidades de formacdo da

componente de formacdo tecnoldgica, em alternativa:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo
estabelecido;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo destinados ao cumprimento dos objetivos de
aprendizagem.

Os mecanismos de recuperagdo previstos na alinea b) do nimero anterior sdo definidos pelo docente ou

formador responsavel pela disciplina, médulo ou UFCD/UC, em fungdo das aprendizagens ndo realizadas e

de acordo com os procedimentos definidos no Rl da Escola.

A realizacdao das medidas de recuperagdo das aprendizagens e o respetivo resultado sdo objeto de registo,

nos termos dos procedimentos internos da Escola.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicagcdo das medidas legal e regulamentarmente previstas

para as situagdes de ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas.
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Artigo 282 Plano de Recuperag¢ao das Aprendizagens

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas determina a aplicacdo das medidas de recuperacgdo e
integracdo previstas na legislacdo aplicdvel e no Rl da Escola, operacionalizadas através do Plano de
Recuperacdo das Aprendizagens (PRA).

O PRA é realizado apenas uma vez em cada ano letivo, podendo abranger, em simultdneo, uma ou varias
disciplinas, médulos ou UFCD/UC em que se tenha verificado a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas, nos termos previstos no Rl da Escola.

A elaboracgdo, realizagdo, acompanhamento, avaliagdo, registo e demais procedimentos inerentes ao PRA
regem-se pelo disposto no Rl da Escola.

Sempre que, na sequéncia do cumprimento das atividades e medidas previstas no PRA, cesse o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso, nos
termos da legislacao aplicavel.

Em situacGes excecionais e devidamente fundamentadas, quando ndo seja possivel concluir o PRA nos
prazos previstos no Rl, a sua realizagdo pode ocorrer até duas semanas apds o termo das atividades letivas.
Sempre que a conclusdo do PRA determine a necessidade de reapreciacdo da situagdo escolar do aluno, é
convocado Conselho de Turma Extraordinario.

Artigo 292 Regime de Assiduidade na Formagao em Contexto de Trabalho

A assiduidade e a pontualidade na FCT constituem deveres do aluno, ndo podendo a assiduidade ser inferior
a 95 % da carga hordria prevista, nos termos da legislagao aplicavel.

A assiduidade na FCT é registada através dos instrumentos adotados pela Escola e pela entidade de
acolhimento.

As faltas a FCT sdo comunicadas e justificadas de acordo com a legislagdo aplicavel, o Rl da Escola e, sempre
que aplicavel, as normas de funcionamento da entidade de acolhimento.

Quando a falta de assiduidade a FCT for devidamente justificada, a Escola assegura o seu prolongamento a
fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido até ao final do ano civil. Quando a falta de
assiduidade as disciplinas da componente sociocultural, cientifica e tecnoldgica, for devidamente justificada,
a escola assegura o desenvolvimento de mecanismos tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem.

O prolongamento da FCT é autorizado pelo Diretor, sob proposta do Diretor de Curso, elaborada em
articulagdo com o professor orientador e a entidade de acolhimento, devendo assegurar o cumprimento do
plano de trabalho individual, dos objetivos de aprendizagem e da carga horaria legalmente prevista.

As faltas injustificadas a FCT sdo consideradas para efeitos de verificagdo do cumprimento da assiduidade
minima legalmente exigida, aplicando-se as consequéncias previstas na legislagdo em vigor e no Rl da Escola.
As faltas injustificadas podem igualmente ser objeto de reposi¢dao, desde que tal seja pedagogicamente
adequado e ndo comprometa a organizacdo da entidade de acolhimento nem o normal funcionamento da
Escola.

Sempre que nao seja possivel assegurar o cumprimento da carga horaria minima legalmente exigida, o aluno
nao conclui a FCT, devendo realizar novo periodo de formagao.
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A ultrapassagem do limite de faltas a FCT determina a aplicagdo dos procedimentos legal e
regulamentarmente previstos, ndo podendo considerar-se concluida esta componente enquanto nao estiver
cumprido o requisito de assiduidade legalmente exigido.

Artigo 302 Regime de Assiduidade na PAP

O aluno que, por motivo devidamente justificado, ndo compareca a apresentacdo e defesa da PAP deve
apresentar a respetiva justificagdo ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, acompanhada dos documentos
comprovativos.

Sempre que a justificacdo seja aceite, € marcada nova data para a realiza¢do da prova, da qual o aluno é
informado com uma antecedéncia minima de 48 horas.

Atendendo as exigéncias inerentes a constituicdo do juri, a nova data de realizacdo da prova pode ocorrer
até ao final do primeiro periodo, do ano letivo seguinte.

A ndo apresentacgdo de justificacdo, a apresentagdo de justificacdo considerada improcedente ou a falta a
nova data marcada determina a ndo realizagdo da PAP nesse ano letivo.
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CAPITULO V - Avaliagio das Aprendizagens

Artigo 312 Principios Gerais da Avaliagao

A avaliacdo das aprendizagens nos Cursos Profissionais rege-se pela legislacdo em vigor, pelo presente
Regulamento, pelo Rl da Escola e pelo Referencial de Avaliagao da Escola.

A avaliagdo constitui um processo continuo e sistematico, orientado para a melhoria das aprendizagens,
para o desenvolvimento das competéncias previstas no PASEO e nos referenciais de formacgao aplicaveis e
para a certificacdo das aprendizagens realizadas.

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas nas diferentes componentes de formacao,
disciplinas, mddulos ou UFCD/UC, bem como na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de
Aptiddo Profissional (PAP).

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico e constitui a principal modalidade de avaliagao,
permitindo ao professor, ao aluno e aos demais intervenientes obter informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e proceder aos ajustamentos necessarios.

A avaliacdo da FCT e da PAP obedece as disposi¢cdes especificas constantes dos respetivos capitulos do
presente Regulamento.

O processo de avaliagdo deve assegurar principios de transparéncia, equidade, rigor, objetividade e
coeréncia, nos termos definidos no Referencial de Avaliagdo da Escola.

Artigo 322 Avaliagao das Aprendizagens

A avaliagdo das aprendizagens é realizada de acordo com os critérios definidos no Referencial de Avaliagdo
da Escola e com os critérios especificos aplicaveis as diferentes disciplinas, médulos ou UFCD/UC.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos e conduz a atribuicdo de uma classificacdo.

As classificagdes sdao expressas na escala de 0 a 20 valores.

A aprovacdao em cada maédulo ou UFCD depende da obtengdo de classificagdo igual ou superior a 10 valores.
A classificacdo de cada mddulo ou UFCD é proposta pelo respetivo professor ou formador ao Conselho de
Turma de Avaliagdo, para deliberagdo, nos termos legalmente previstos.

Nos percursos cuja componente de formagdo tecnoldgica se encontre organizada em Unidades de
Competéncia (UC), a avaliagdo e o reconhecimento das competéncias obedecem ao regime previsto nos
respetivos referenciais de formacdo e na legislacdo aplicavel.

Os resultados da avaliagdo sdo objeto dos registos pedagogicos e administrativos legalmente exigidos.

Artigo 332 Conselho de Turma de Avaliagao

O Conselho de Turma de Avaliagdo é constituido pelos professores e formadores da turma e relne, pelo
menos, trés vezes em cada ano letivo, e sempre que se revele necessario, nos termos da legislagdo aplicavel
e doRl.
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No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o
conselho pedagodgico considere conveniente.

As competéncias, o funcionamento e os procedimentos do Conselho de Turma de Avaliagdo regem-se pelo
disposto no Rl e na legislacdo aplicavel, sem prejuizo das disposi¢cdes especificas previstas no presente
Regulamento.

Artigo 342 Monitorizacao do Risco de Insucesso

A Escola procede a monitorizagdo sistematica do percurso formativo dos alunos, com vista a identificacdo

precoce de situagdes de risco de insucesso, atraso significativo na conclusdo das aprendizagens ou

abandono escolar.

A monitorizagdo tem em consideragdo, designadamente:

a) Dificuldades de aprendizagem;

b) Assiduidade irregular;

c) Comportamentos desajustados que comprometam ou possam comprometer o seu percurso escolar;

d) Atraso na conclusdo de mddulos/UFCD/UC;

e) Dificuldades de integragao escolar, pessoal ou social;

f) Outros fatores identificados pelo Conselho de Turma que possam comprometer o sucesso do percurso
formativo.

Sempre que sejam identificadas situagGes de risco, o Diretor de Turma, em articulagdo com o Diretor de

Curso e os docentes envolvidos, promove a andlise da situacdo e a definicdo das medidas consideradas

adequadas recorrendo, se necessario, aos Servigcos de Psicologia e Orientagdo, a EMAEI ou outras estruturas

da Escola, sempre que tal se revele necessario.

As medidas a implementar podem incluir, designadamente, apoio individualizado, diferencia¢dao pedagodgica,

reforco ou consolidagdo das aprendizagens, recuperagdo de mddulos ou UFCD/UC e outras estratégias

pedagogicamente adequadas.

O Conselho de Turma acompanha a eficacia das medidas implementadas e procede a sua reformulagdo

sempre que necessario.

Artigo 352 Recuperagao das Aprendizagens e Plano de recuperagdo do médulo

Sempre que o aluno ndo conclua com aproveitamento um médulo ou UFCD/UC, devem ser-lhe
proporcionadas oportunidades de recuperacgdo das aprendizagens, tendo em consideragdo as dificuldades
evidenciadas e as aprendizagens e competéncias ainda ndo adquiridas.

A recuperacdao deve ocorrer, preferencialmente, no decurso normal das atividades letivas e ser
acompanhada pelo professor responsavel pela disciplina, médulo ou UFCD/UC.

As atividades de recuperagdo podem assumir diferentes modalidades, designadamente a realizacdo de
trabalhos, projetos, provas escritas, orais ou praticas, atividades de consolidagdo ou outros instrumentos
considerados pedagogicamente adequados as aprendizagens e competéncias a recuperar.

A modalidade, os instrumentos e os procedimentos de recuperagdo sdo definidos pelo professor, tendo em
consideracdo a natureza das aprendizagens em causa e os critérios de avaliagdo aplicaveis.
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11.

12.

Quando, apds as oportunidades de recuperagdo previstas nos numeros anteriores, o aluno ndo tenha
concluido com aproveitamento o mdédulo ou UFCD/UC, é elaborado um Plano de Recuperacdo do Médulo,
destinado a proporcionar uma intervencdo pedagodgica estruturada sobre as aprendizagens e competéncias
ainda nao adquiridas.

O Plano de Recuperagdo do Modulo identifica, designadamente, as aprendizagens e competéncias a
recuperar, as atividades a desenvolver, os instrumentos de avaliagdo, os prazos de realizacdo e os
procedimentos de acompanhamento.

O Plano de Recuperagao do Mddulo é definido pelo professor responsavel pela disciplina, médulo ou
UFCD/UC, sendo o aluno informado das atividades, procedimentos e prazos estabelecidos.

A realizagdo e o resultado do Plano de Recuperagdo do Médulo sdo objeto de registo nos termos dos
procedimentos definidos pela Escola.

As atividades de recuperacdo previstas no presente artigo podem decorrer até ao final das atividades letivas,
de modo a proporcionar ao aluno oportunidades efetivas de conclusdo das aprendizagens em atraso.

O aluno deve participar nas atividades de recuperagdo e cumprir os procedimentos e prazos definidos.
Quando, ap0ds a realizacdo do Plano de Recuperagdo do Mddulo, o aluno ndo conclua com aproveitamento o
mddulo ou UFCD/UC, pode recorrer as épocas extraordinarias de avaliagdo, nos termos do artigo seguinte.
Em caso de incumprimento ou recusa injustificada do aluno relativamente ao Plano de Recuperagdo do
Maddulo que Ihe tenha sido proporcionado, a conclusdo do médulo ou UFCD/UC fica sujeita a realizagdo de
avaliagdo em época extraordinaria.

Artigo 362 Epocas Extraordindrias de Avaliagdo

Esgotados os mecanismos de recuperagao previstos no artigo anterior, o aluno pode inscrever-se nas épocas
extraordinarias de avaliagdo destinadas a conclusdo de médulos ou UFCD/UC n3o concluidos.

Ainscri¢do é efetuada nos Servigos Administrativos, nos prazos e de acordo com os procedimentos definidos
pela Escola.

As épocas extraordinarias realizam-se, preferencialmente, nos meses de abril, julho e/ou setembro, de
acordo com o ano de formacgao e a calendariza¢do da FCT, em data definida pelo Diretor.

A Escola proporciona aos alunos um momento de apoio ao estudo e esclarecimento de duvidas, destinado a
preparac¢do para a época extraordindria de avaliagao.

A avaliagdo extraordinaria pode assumir a forma de prova escrita, oral, pratica, trabalho, projeto ou outra
modalidade considerada adequada as aprendizagens e competéncias a avaliar, cabendo ao professor ou
formador responsavel pela avaliacdo definir o respetivo instrumento, de acordo com os critérios de
avaliagdo aplicaveis.

Considera-se concluido o mdédulo ou UFCD/UC quando o aluno obtenha classificacdo igual ou superior a 10
valores.

Os instrumentos de avaliagdo sdo elaborados e avaliados pelo professor que tenha lecionado a disciplina ou,
quando tal ndo seja possivel, por outro docente do respetivo grupo de recrutamento ou drea de formacgao.
Concluido o processo de avaliacdo, o professor procede ao preenchimento e entrega dos documentos
definidos para o efeito e aos registos pedagdgicos e administrativos legalmente exigidos.

A classificagdo obtida na época extraordindria corresponde a classificagdo final do respetivo mdédulo ou
UFCD/UC.

27



Escola Secundaria de Barcelinhos - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 372 Revisdo das decisdes de avaliagao

As decisBes relativas a avaliagdo das disciplinas, mddulos ou UFCD/UC, da Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidao Profissional (PAP) podem ser objeto de pedido de revisdo, nos termos
do Rl da Escola e, quanto as especificidades da FCT e da PAP, do disposto no presente artigo.

Os pedidos de revisdo relativos as classificagcdes das disciplinas, modulos ou UFCD/UC seguem a tramitacdo,
0s prazos e os procedimentos previstos no Rl da Escola idéntico aos Cursos Cientifico-Humanisticos do
Ensino Secunddrio, apresentado mediante requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data da afixagcdo da pauta, com a respectiva classificagdo, acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

Os pedidos de revisao relativos as classificagdes da FCT e da PAP s3do apresentados pelo encarregado de
educacgdo ou pelo aluno, quando maior de idade, mediante requerimento fundamentado dirigido ao Diretor,
nos prazos previstos no ponto anterior para a revisao das decisdes de avaliagao.

Os requerimentos apresentados fora dos prazos previstos nos numeros anteriores, bem como os que ndo
apresentem qualquer fundamentacgdo, sdo liminarmente indeferidos.

Admitido o pedido de revisdo da classificagdo da FCT, o Diretor solicita ao professor orientador a
reapreciagdao da avaliacdo, em articulagdo com o tutor da entidade de acolhimento e tendo em consideragao
os critérios de avaliagdo aplicaveis e os elementos constantes do respetivo processo de avalia¢do.

Da reapreciacdo referida no numero anterior é elaborada proposta fundamentada pelo professor
orientador, ouvido o tutor, a submeter ao Conselho de Turma de Avaliagdo, ao qual compete deliberar sobre
a manutencgdo ou alteracdo da classificagdo da FCT.

Recebido o pedido de revisdao da classificagdo da PAP, o Diretor convoca o respetivo juri, ao qual compete
reapreciar a avaliacdo realizada, tendo por referéncia os critérios de avaliagdo aplicaveis e os elementos
constantes do respetivo processo.

O juri da PAP delibera, de forma fundamentada, sobre a manutenc¢do ou alteragdo da classificagdo atribuida,
devendo a deliberagdo ficar registada em ata.

Concluidos os procedimentos de reapreciacdo previstos nos numeros anteriores, compete ao Diretor
proferir a decisdo sobre o pedido de revisdo, tendo em consideragao, consoante o caso, a deliberagao do
Conselho de Turma de Avaliagdo ou do juri da PAP, e comunica-la ao interessado no prazo maximo de dez
dias uteis.

Artigo 382 Progressao, Conclusao e Classificagao Final do Curso

A progressao do aluno ao longo do ciclo de formagao processa-se de acordo com a natureza modular dos
Cursos Profissionais, sem prejuizo dos mecanismos de recuperagdo previstos no presente Regulamento.

A progressao é objeto de deliberagdo do Conselho de Turma de Avaliagdo, nos termos da legislagao aplicavel
e doRl.

A classificagdo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica corresponde a
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas nos respetivos mddulos.

A aprovagdo na componente de formagdo tecnolédgica depende da conclusdo com aproveitamento das
unidades que a integram, de acordo com a respetiva organiza¢gdo em maddulos ou UFCD/UC e com o regime
legal e os referenciais de formacao aplicaveis.
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A classificacdo final da componente de formagdo tecnoldgica é determinada nos termos da legislacdo
aplicavel, tendo em consideragdo a organizagdo curricular e os referenciais de formacdo aplicaveis ao
respetivo percurso.

A aprovacgdo na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores
em cada uma delas.

A conclusdo do curso depende da aprovagdo em todas as disciplinas e componentes de formacdo que
integram o respetivo plano curricular, bem como na FCT e na PAP.

A classificagdo final do curso é calculada nos termos da legislacao aplicavel, através da seguinte férmula:
CFC=0,22 xFSC+0,22 x FC+ 0,22 x FT + 0,11 x FCT + 0,23 x PAP

em que:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas da componente de formagao
sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas da componente de formagao
cientifica, arredondada as décimas;

FT = classificagdo final da componente de formagdo tecnoldgica, calculada nos termos legalmente aplicdveis,
arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagao da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo
final do curso.

A conclusdo do curso e a respetiva classificagdo final sdo formalizadas apds a conclusdo de todas as
componentes do percurso formativo, incluindo a FCT e a PAP, nos termos da legislacdo aplicavel.

A classificagdo para efeitos de prosseguimento de estudos é determinada nos termos da legislagao aplicavel
ao percurso e ao prosseguimento de estudos pretendido pelo aluno.

Artigo 392 Certificacao

A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional é registada no Sistema Integrado de Informacao
e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), nos termos da legislagdo aplicavel.

A conclusdo do curso é certificada pelo érgdo de administracdo e gestdo da Escola através da emissdo, em
regra em formato eletrénico, de diploma e certificado de qualificagdes, nos termos legalmente previstos.

O diploma atesta a conclusdo do nivel secundario de educacdo e identifica o curso concluido, a respetiva
classificagdo final, o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e o correspondente nivel do Quadro Europeu de
Qualificages (QEQ).

O certificado de qualificagcdes identifica a qualificacdo e a classificacdo final do curso e discrimina os
elementos do percurso formativo e respetivas classificagGes, incluindo a FCT e a PAP, nos termos legalmente
previstos.

O certificado regista ainda, nos termos da legislacdo aplicavel, a participa¢do do aluno em representacgdo dos
pares em oOrgdos da Escola e em atividades ou projetos de relevante interesse educativo e social,
designadamente no ambito de Cidadania e Desenvolvimento.

A certificagdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptag¢des curriculares
significativas, obedece ao regime especifico previsto na legislacdao aplicavel.
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A requerimento do interessado, podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar,
documentos comprovativos das unidades de formacdo e componentes ja concluidas e respetivas
classificagdes, nos termos legalmente previstos.

Artigo 402 Utilizacao de Ferramentas de Inteligéncia Artificial na Avaliacao

A utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial (1A) pelos alunos pode constituir um recurso de apoio a
aprendizagem e a realizagdo de atividades, devendo ser efetuada de forma ética, responsavel, critica e
transparente, de acordo com as orientagdes definidas pela Escola e pelos docentes.

Os docentes podem definir regras especificas relativas a utilizagdo de ferramentas de IA, em fungdo dos
objetivos de aprendizagem, da natureza das atividades e dos instrumentos de avaliagdo, devendo essas
regras ser previamente comunicadas aos alunos.

Sempre que sejam utilizadas ferramentas de IA na elaboragdo de trabalhos, relatdrios, projetos, PAP ou
outros instrumentos de avaliagdo, o aluno deve identificar a sua utilizagcdao, nos termos definidos pelo
docente, indicando, quando aplicavel, a ferramenta utilizada e a natureza do apoio prestado.

Sempre que existam duvidas fundamentadas quanto a autoria ou a efetiva demonstracado das aprendizagens
e competéncias pelo aluno, o docente pode recorrer a procedimentos complementares de avaliacdo,
designadamente a apresentacdo ou defesa oral do trabalho, a realizacdo de tarefas complementares ou a
outros procedimentos pedagogicamente adequados.

A utilizagdo de ferramentas de IA em desconformidade com as regras previamente definidas é apreciada nos
termos do Referencial de Avaliacdo da Escola e, quando configure fraude, sdo aplicaveis as disposi¢cdes
previstas no Rl da Escola, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar nos termos legalmente
aplicaveis.
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CAPITULO VI - Regulamento especifico da Formag¢ao em Contexto de
Trabalho (FCT)

Artigo 412 Natureza da FCT

A Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para
o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento
da Escola, visando a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

A FCT realiza-se, em regra, em entidades de acolhimento que desenvolvam atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, em periodos de duracgdo
varidvel ao longo ou no final da formacgao.

A FCT rege-se pela legislagdo aplicavel, pelo Rl da Escola e pelo presente Regulamento.

Artigo 422 Objetivos da FCT

A FCT visa, designadamente:

a) Proporcionar ao aluno contacto com contextos reais de trabalho e experiéncias que permitam a
aplicagdo, consolidagdo e aprofundamento das aprendizagens realizadas em contexto escolar;

b) Possibilitar a aquisicdo e o desenvolvimento de aprendizagens e competéncias em contexto profissional;

c) Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de
carreira;

d) Desenvolver a autonomia, a responsabilidade, a iniciativa, a capacidade de adaptacgdo e o sentido ético e
profissional;

e) Proporcionar o conhecimento da organizagdo e funcionamento das entidades de acolhimento e dos
respetivos contextos profissionais;

f) Desenvolver habitos de trabalho, capacidade de resolugdo de problemas, atualizacdo permanente e
abertura a mudanca;

g) Promover a aquisi¢gdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranga
e saude no trabalho;

h) Facilitar a futura integracdo do aluno no mundo do trabalho.

Artigo 432 Condicoes de Acesso a FCT

1. A realiza¢do da FCT depende do cumprimento das condi¢des legalmente aplicaveis e das condi¢des de

natureza pedagodgica estabelecidas no presente Regulamento.

Sem prejuizo das condi¢Oes legalmente estabelecidas, constitui condicdo pedagdgica de acesso a FCT a
conclusdo, com aproveitamento, de 100 % dos moddulos ou UFCD/UC da componente de formacdo
tecnoldgica avaliados até a data prevista para o inicio do respetivo periodo de FCT.

Em situagOes excecionais, devidamente fundamentadas, o aluno pode requerer ao Diretor a autorizagao
para o inicio da FCT, caso tenha médulos ou UFCD/UC da componente de formacéo tecnoldgica por concluir,
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10.

desde que o Diretor considere que o aluno possui as aprendizagens e competéncias necessarias ao
desenvolvimento das atividades previstas no respetivo plano de trabalho individual.

Artigo 442 Organizac¢ao da FCT

A concretizagao da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador, celebrado entre a Escola e a

entidade de acolhimento, devendo esta desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao

perfil profissional associado a respetiva qualifica¢do.

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual que integra o

Contrato de Formagao em Contexto de Trabalho, elaborado com a participagdo das partes envolvidas.

O Contrato de Formagao em Contexto de Trabalho é assinado, antes do inicio da FCT, pelo 6rgao

competente da Escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e, sendo este menor de idade, pelo

respetivo encarregado de educacgao.

O plano de trabalho individual é considerado parte integrante do Contrato de Formagao.

O plano de trabalho individual identifica obrigatoriamente:

a) O cronograma, o periodo de duragdo, o hordrio e o local de realizagdo das atividades;

b) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT, em
funcdo da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de acolhimento;

c) Asaprendizagens e competéncias a adquirir durante o periodo de formagao;

d) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagao;

e) Asresponsabilidades das partes envolvidas.

A FCT é ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar,

sempre que possivel, a duragdao semanal de 40 horas, nem a duragdo didria de 8 horas.

Caso seja excedida a duragdo prevista no nimero anterior, o Protocolo com a Entidade e o Contrato de FCT

devem mencionar expressamente os fundamentos da duragao estipulada, sem prejuizo da possibilidade de

recusa pelo aluno ou, sendo este menor de idade, pelo respetivo encarregado de educagdo.

Para assegurar a equidade entre todos os alunos, o relatdrio final da FCT deve ser elaborado segundo um

modelo adotado pela Escola, aprovado pela coordenagdo dos Cursos Profissionais.

A responsabilidade pela orientagdo e acompanhamento do aluno durante a FCT é partilhada, sob

coordenacdo da Escola, pelo professor orientador da FCT e pelo tutor designado pela entidade de

acolhimento.

O protocolo enquadrador e o contrato de formacdo ndo geram nem titulam relacdes de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formacgdo para que foram celebrados, nos termos legalmente

previstos.

Artigo 452 Intervenientes na FCT

Intervém na organizagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo da FCT, de acordo com as
respetivas competéncias:

a) A Escola;

b) O Diretor de Curso;

¢) O Professor orientador de FCT;
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d) O tutor designado pela entidade de acolhimento;
e) O aluno;

2. O professor orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores
ou formadores que lecionam a componente de formacgdo tecnoldgica.

3. O tutor, designado pela entidade de acolhimento, acompanha o aluno no local de realizagdo da FCT,
assegura a articulagdo com o professor orientador e participa no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno.

4. Quando a FCT se desenvolva em modalidade que ndo envolva uma entidade de acolhimento nos termos
previstos na legislacdo aplicavel, as fun¢Ges atribuidas ao tutor sdo asseguradas pelos professores ou
formadores da componente de formacgao tecnoldgica, nos termos legalmente previstos.

Artigo 462 Responsabilidades dos Intervenientes de FCT

1. As responsabilidades da Escola, do professor orientador de FCT, da entidade de acolhimento, do tutor e do
aluno sdo as previstas na legislagdo em vigor.

2. Para além das responsabilidades legalmente previstas, compete ao Diretor de Curso:

a) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

b) Identificar e selecionar as entidades de acolhimento e preparar os respetivos protocolos;

c) Coordenar a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, tendo em consideragdo os critérios
definidos pela Escola, o perfil dos alunos e as caracteristicas das entidades;

d) Assegurar a articulagdao entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT;

e) Participar na elaboragdo dos planos de trabalho individuais e dos contratos de formagao;

f) Coordenar o acompanhamento dos alunos, em estreita articulacdo com o professor orientador da FCT e
o tutor da entidade de acolhimento.

3. Paraalém das competéncias legalmente previstas, compete ao professor orientador:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso;

b) Acompanhar regularmente o desenvolvimento da FCT;

c) Realizar visitas de acompanhamento a entidade de acolhimento, sempre que se revele necessario e,
preferencialmente, pelo menos duas por cada periodo de formagdo (excetuando a visita para
apresentacgdo e a visita para avaliagdo da FCT);

d) Manter contacto regular com a entidade de acolhimento;

e) Apoiar o aluno na elaboracgdo dos registos semanais e do relatdrio final;

f) Informar a entidade de acolhimento sobre os procedimentos aplicaveis em matéria de seguro escolar;

g) Propor ao Conselho de Turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classifica¢do final do aluno na FCT.

4. A entidade de acolhimento deve comunicar a Escola qualquer situagdo suscetivel de comprometer o normal
desenvolvimento da FCT, designadamente acidentes, problemas de assiduidade, pontualidade,
comportamento ou desempenho do aluno.

5. O EE do aluno menor de idade participa nos procedimentos em que a legislagdo ou o presente Regulamento
prevejam a sua intervenc¢do, designadamente na assinatura do contrato de formacdo.
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Artigo 472 Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao na FCT

Aos alunos que beneficiem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo asseguradas, no

desenvolvimento da FCT, as medidas e adaptacdes adequadas as suas necessidades e potencialidades, nos

termos da legislagdo aplicavel, do Rl e dos documentos que sustentam a respetiva aplicagdo, sem prejuizo

da aquisicdo das competéncias previstas no respetivo perfil profissional.

A defini¢do e implementagdo das medidas de suporte sdo asseguradas pela Escola, em articulagdo com a

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI), o Diretor de Turma, o Diretor de Curso, os

docentes, os servicos especializados de apoio educativo e, sempre que aplicavel, a entidade de acolhimento

da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

As medidas e adapta¢bes podem incidir, designadamente, sobre:

a) A adequagdo das condigdes de realizagdo das atividades e tarefas previstas no plano de trabalho
individual, salvaguardando as competéncias previstas no perfil profissional;

b) A organizacdo dos horarios e dos ritmos de trabalho, quando adequada as necessidades do aluno e
compativel com a organizagdo e os objetivos da FCT;

c) A disponibilizagdo de produtos e tecnologias de apoio ou de outros recursos materiais e humanos
necessarios;

d) O reforco do acompanhamento pelo professor orientador da FCT e pelo tutor da entidade de
acolhimento;

e) Outras medidas ou adaptagdes previstas nos documentos que sustentam a sua aplicagdo e legalmente
admissiveis.

A aplicagdao das medidas e adaptagdes deve assegurar condi¢bes de equidade, inclusao, participagao e

igualdade de oportunidades no desenvolvimento da FCT, tendo em consideragdo as necessidades e

potencialidades do aluno e os objetivos definidos para o respetivo percurso formativo.

As medidas e adaptagdes aplicadas durante a FCT sdo objeto de acompanhamento, monitorizagdo e

avaliagdo, nos termos legalmente aplicdveis, podendo ser revistas sempre que necessario.

Sempre que aplicavel, as medidas e adaptagdes necessarias ao desenvolvimento da FCT sdo consideradas na

elaboracgdo ou revisdo do plano de trabalho individual, salvaguardando a prote¢do dos dados pessoais do

aluno.

Artigo 482 Avaliagao da FCT

A avaliacdo da FCT assume cardter continuo e sistematico, permitindo recolher informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e competéncias do aluno e proceder, sempre que necessario, ao
reajustamento do respetivo plano de trabalho individual.

A avaliagcdo do desempenho do aluno na FCT é da responsabilidade conjunta do professor orientador e do
tutor da entidade de acolhimento, cabendo ao professor orientador, ouvido o tutor, propor a respetiva
classificagdo ao Conselho de Turma de Avaliagdo.

A avaliagdo sumativa da FCT é deliberada pelo Conselho de Turma de Avaliagdo e expressa numa escala de 0
a 20 valores e publicada no final de cada periodo de formagao, correspondente ao término do ano letivo; a
classificagdo final sera apurada pela média ponderada, arredondada as unidades, de acordo com o nimero
de horas de cada periodo de formagao.

A aprovagao na FCT depende da obtengdo de uma classificagao final igual ou superior a 10 valores.
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Para efeitos de apuramento da classificacdo de cada periodo de formacdo, considerar-se-do os seguintes
instrumentos de avaliagao:

a) Relatorio Final da FCT;

b) Registo semanal da atividade do aluno na FCT; e,

c) Registo de Avaliagdo Qualitativa da FCT.

A avaliacdo do desempenho do aluno na entidade de acolhimento serd realizada pelo tutor da referida
entidade, em colaboragdo com o professor orientador da FCT, e em articulagdo com o Diretor de Curso,
representando esta componente um peso maximo de 80% da classificagdo total, sendo 50% atribuido pelo
tutor da empresa e 30% atribuido pelo professor orientador;

O relatdrio da FCT, elaborado pelo aluno, terd um peso minimo de 20% da classificagdo final, sendo avaliado
pelo professor orientador da FCT.

Em funcdo das caracteristicas especificas de cada curso, o Coordenador dos Cursos Profissionais podera
propor ao Conselho Pedagdgico a alteragdao das percentagens das componentes referidas nos pontos 7. e 8.
Para a avaliagdo do Relatério Final da FCT, referido na alinea a) do ponto 6, deverdo ser considerados os
seguintes elementos:

a) Responsabilidade;

b) Qualidade da expressdo escrita; e,

c) Qualidade e rigor dos contetdos fornecidos.

Artigo 492 Incumprimento

O incumprimento das obriga¢gdes previstas no plano de trabalho individual, no presente Regulamento, no Rl
ou nas normas de funcionamento da entidade de acolhimento é comunicado a Escola e objeto de
apreciac¢do, tendo em consideragdo a natureza, a gravidade e as circunstancias da situacgdo.

Sempre que se verifique incumprimento por parte do aluno suscetivel de comprometer o normal
desenvolvimento da FCT, o tutor comunica a situag¢do ao professor orientador da FCT, que, em articulagdo
com o Diretor de Curso e a entidade de acolhimento, promove as diligéncias consideradas adequadas.
Sempre que possivel e pedagogicamente adequado, sdo privilegiadas medidas que permitam corrigir a
situagdo, assegurar a continuidade da FCT e o cumprimento do respetivo plano de trabalho individual.
Quando, pela sua natureza ou gravidade, o incumprimento inviabilize a permanéncia do aluno na entidade
de acolhimento, a situacdo é comunicada ao Diretor, para decisdo quanto as medidas a adotar, ouvido o
Diretor de Curso e o professor orientador da FCT e considerada a posi¢do da entidade de acolhimento,
podendo ser determinada a cessa¢ao da FCT nessa entidade.

As situacbes de incumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade regem-se pelo disposto no
capitulo relativo a assiduidade, no Rl da Escola e na legislacdo aplicavel, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do aluno.

O incumprimento das obriga¢des assumidas pela entidade de acolhimento é comunicado a Escola, que
avalia a situagdo e adota as medidas necessdrias a salvaguarda das condi¢des de formagdo, segurancga e
acompanhamento do aluno, podendo determinar a cessagao da FCT nessa entidade.

Quando a FCT cesse ou seja interrompida por motivo ndao imputavel ao aluno, a Escola diligencia, sempre
gue necessario, pela sua integra¢cdo noutra entidade de acolhimento, procurando assegurar a continuidade
do percurso formativo e tendo em consideragdo a formacao ja realizada.
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A ndo aprovacdo na FCT implica a realizagdo de um novo periodo de formacao, em data e condigdes a definir
pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso, caso o aluno pretenda concluir a sua formacgdo na Escola.

Artigo 502 Seguro Escolar

Durante a realizagdo da FCT, o aluno beneficia de seguro que assegure a cobertura dos riscos decorrentes
das atividades desenvolvidas no ambito da formacdo e das desloca¢des a que esteja obrigado, nos termos
da legislagdo aplicdvel.

A Escola assegura, antes do inicio da FCT, a existéncia da cobertura prevista no nimero anterior.

Qualquer acidente ocorrido durante a realizagdo da FCT ou nas deslocagdes por ela determinadas deve ser
comunicado, com a maior brevidade possivel, a Escola e a entidade de acolhimento.

A participacdo do acidente e os demais procedimentos subsequentes sdo efetuados nos termos da
legislagao aplicavel e dos procedimentos definidos pela Escola.
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CAPITULO VII - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 512 Natureza da PAP

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) integra a avaliagdo externa dos Cursos Profissionais e consiste na
apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdao ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizagao e apreciagao critica.

O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho, e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um professor ou
formador.

O projeto deve ser demonstrativo dos conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais
adquiridos pelo aluno ao longo do percurso formativo, em todas as componentes de formagdo, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no PASEO e no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

Tendo em conta a natureza do projeto, este pode ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as fases
e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
seus membros.

Artigo 522 Objetivos da PAP

A PAP visa, designadamente:

a) Promover a concegdo e o desenvolvimento de um projeto integrador das aprendizagens e competéncias
adquiridas ao longo do percurso formativo;

b) Promover a mobilizagdo e aplicagdo integrada de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais;

c) Desenvolver a capacidade de identificar, selecionar e desenvolver temas ou problemas relevantes para o
perfil profissional associado a respetiva qualificagdo;

d) Promover a autonomia, a iniciativa, a criatividade, o espirito critico, o sentido de responsabilidade e a
capacidade de resolucdo de problemas;

e) Desenvolver competéncias de comunicagdo, argumentagdo e relacionamento interpessoal;

f) Favorecer a articulagdo entre a formacdo desenvolvida na Escola e os contextos profissionais
relacionados com a qualificagdo;

g) Contribuir para a preparac¢do do aluno para a inserc¢do profissional e para o prosseguimento de estudos
ou formacao.

Artigo 532 CondigOes de apresentacao e defesa da PAP

A apresentacdo e defesa da PAP realizam-se no ultimo ano do ciclo de formagao.

Constituem condicGes para a apresentacdo e defesa da PAP:

a) Ter concluido a FCT com aproveitamento;

b) Ter obtido aprovagdo em todos os médulos ou UFCD/UC que integram o respetivo plano de estudos;
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c) Ter concluido o projeto e o respetivo relatdrio final, nos termos e prazos definidos.

d) Ter entregue os elementos e documentos necessarios a avaliagdio da PAP, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Escola;

e) Ter o professor orientador considerado que o projeto e o relatdrio final se encontram em condigdes de
ser apresentados ao juri.

O aluno, que tenha maédulos ou UFCD/UC por concluir ou que ndo tenha concluido a FCT, pode apresentar

ao Diretor requerimento devidamente fundamentado, solicitando, a titulo excecional, autorizagdo para a

apresentacao e defesa da PAP.

Artigo 542 Calendariza¢ao do processo da PAP

A calendarizacdo do processo da PAP é definida anualmente, sob proposta do Diretor de Curso, e aprovada
pelo Conselho Pedagdgico, estabelecendo, designadamente, os prazos e os momentos relativos a
apresentacao, aprecia¢do e aceitacdo do anteprojeto, ao desenvolvimento e acompanhamento do projeto,
aos momentos intermédios de monitorizacdo, a entrega do projeto e do relatério final e a apresentacdo e
defesa publica da PAP.

A calendarizacdo pode prever momentos intermédios de apresentagdo, monitorizagdo ou simulacdo da
defesa da PAP, destinados ao acompanhamento do desenvolvimento do projeto e a preparagdo do aluno
para a apresentacao e defesa publica.

Artigo 552 Intervenientes na PAP

Intervém na concegdo, desenvolvimento, acompanhamento, apresenta¢do e avaliagdo da PAP, de acordo

com as respetivas competéncias:

a) O Diretor;

b) O Diretor de Curso;

¢) O Diretor de Turma;

d) O Professor Orientador do projeto;

e) Aluno;

f) Jari.

g) Outros docentes, formadores, técnicos ou entidades que colaborem no desenvolvimento do projeto,
quando aplicavel.

Artigo 562 Jari da PAP

1. Ojuri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor e pode ter a seguinte composicao:

a) O Diretor ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

¢) O Diretor de Turma;

d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

2. Para deliberar, o juri necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, devendo estar
obrigatoriamente presentes:
a) O Diretor ou o seu representante;
b) Dois dos trés elementos externos referidos nas alineas e) a g) do niumero anterior.

3. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.

4. Compete ao juri apreciar e avaliar o projeto, o relatdrio final e a respetiva apresentagdo e defesa, de acordo
com os critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 572 Responsabilidades dos intervenientes na PAP

1. Compete ao Diretor:

a) Assegurar as condigdes necessarias a organizagdo e realizagdo da PAP;

b) Designar o professor orientador da PAP, de entre os professores e formadores que lecionam disciplinas
da componente de formacgao tecnoldgica;

c) Designar o juri da PAP, nos termos legalmente previstos;

d) Assegurar, em colaboragdo com os 6érgdos de coordenagdo e supervisdo pedagoégica, o planeamento
necessario a realizagdo da PAP.

2. Compete ao Diretor de Curso, para além das competéncias previstas na legislagdo em vigor:

a) Coordenar, em articulagdo com o professor orientador, os procedimentos relativos a concecdo,
desenvolvimento, acompanhamento, apresentac¢do e avaliagcdo da PAP;

b) Assegurar, em articulagdo com o Diretor de Turma e os demais intervenientes, os procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP;

c) Promover a articulagdo entre a Escola e as entidades ou outros intervenientes externos que colaborem
no desenvolvimento dos projetos;

d) Propor para aprovagdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagio da PAP e as datas de
apresentacao publica, a decorrer, preferencialmente, no inicio do més de julho ou, excecionalmente, em
data anterior, desde que a FCT e os mddulos ou UFCD/UC estejam integralmente concluidos;

e) Diligenciar para a constitui¢cdo do Juri de Avaliagdo das PAP;

f) Convocar o Juri de Avaliagcdo, dando conhecimento ao Coordenador dos Cursos Profissionais e ao
elemento da Diregao responsavel pelos Cursos Profissionais;

g) Remeter ao Juri de Avaliagdo os relatdrios finais que sustentam as PAP com antecedéncia minima de dez
dias uteis;

h) Dar a conhecer aos alunos as normas regulamentares aplicaveis a PAP e esclarecer todas as duvidas
relativas a calendarizacdo e ao desenrolar do processo;

i) Supervisionar a concretizacdo da PAP e articular com o Diretor da Escola todas as situagGes imprevistas.

3. Compete ao Diretor de Turma e Diretor de Curso, em colaboragdo com o érgdo de administracdo e gestao e
os demais 6rgdos e estruturas competentes, assegurarem a articulagdo necessaria entre os professores das

varias componentes de formagdo, de modo a que sejam cumpridos todos os procedimentos necessarios a

realizacdo da PAP.

4. Compete ao professor orientador do projeto, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas na
legislagao aplicavel:
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a) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo da PAP;

b) Orientar o aluno na escolha do projeto, na sua realizagdo e na redagdo do relatério final;

c) Apoiar o aluno na identificagdo e mobilizagdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento do projeto;

d) Analisar os anteprojetos do aluno e apresentar recomendagdes de melhoria ou propostas de alteragao;

e) Dar conhecimento ao aluno do parecer resultante da analise dos anteprojetos;

f) Orientar e apoiar o aluno na concecdo e nas diferentes fases de desenvolvimento do trabalho técnico-
cientifico;

g) Colaborar com o aluno na selegdo das metodologias adequadas ao desenvolvimento do projeto;

h) Promover, quando necessario, a articulagdo com outros professores, formadores, técnicos ou entidades;

i) Recolher e registar os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do projeto, assegurando
uma avaliag¢do continua e predominantemente formativa e promovendo a realizagdo de autoavaliagdes
intermédias pelo aluno;

j) Proceder a avaliagdo intercalar do processo de desenvolvimento da PAP e, no final do projeto, emitir
parecer contendo as informacgdes consideradas relevantes para a respetiva avaliacdo;

k) Manter o Diretor de Curso informado sobre o desenvolvimento do projeto;

1) Decidir se o projeto e o relatdrio final se encontram em condi¢Ges de serem apresentados ao juri;

m) Integrar o juri da PAP;

n) Proceder aos registos relativos a classificagdo da PAP nos documentos aplicaveis, nos termos legalmente
previstos.

5. Compete ao aluno, no ambito da Prova de Aptidao Profissional (PAP):

a) Conceber, realizar, autoavaliar, reformular, apresentar e defender o projeto, assumindo
responsabilidade pelo seu desenvolvimento;

b) Participar nas sessGes de acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional;

c) Cumprir calendarizagdo e os procedimentos estabelecidos para cada fase da PAP;

d) Assegurar assiduidade e pontualidade em todas as atividades relacionadas com a PAP;

e) Proceder aos ajustamentos e aperfeicoamentos decorrentes do acompanhamento do projeto;

f) Justificar, junto do professor orientador e ao Diretor de Turma, todas as faltas ocorridas durante o
desenvolvimento da PAP;

g) Elaborar o relatério final de realizagdo e apreciagao critica;

h) Entregar o projeto, o relatério final e os demais elementos necessarios a avaliagdo nos termos e prazos
definidos;

i) Preparar e realizar a apresentagdo e defesa publica da PAP;

i) Respeitar as regras relativas a autoria, integridade académica, utilizagdo de fontes e utilizagdo de
ferramentas de |A, nos termos previstos neste Regulamento e no Rl da Escola;

k) Cumpririntegralmente as disposi¢es legais, regulamentos e regimentos aplicaveis.

Artigo 582 Conceg¢ao, desenvolvimento e acompanhamento do projeto

1. O projeto da PAP é concebido e desenvolvido pelo aluno, sob orientagdo e acompanhamento do professor
orientador.

2. A definicdo do projeto resulta de um processo de negociagcdo entre o aluno e o professor orientador, no
contexto da Escola e, quando adequado a natureza do projeto, no contexto de trabalho, podendo envolver o
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10.

11.

12.

Diretor de Curso, outros professores ou formadores e entidades ou profissionais ligados ao respetivo setor

de atividade.

Para efeitos de aceitagdo do projeto, o aluno apresenta ao Diretor de Curso e ao professor orientador, até

ao final do més de OQutubro, ou noutra data definida anualmente na calendarizagdo das fases da PAP, o

respetivo anteprojeto, estruturado de acordo com o modelo adotado pela Escola, do qual constam,

designadamente:

a) O tema ou problema a desenvolver;

b) A fundamentagdo da escolha;

c) Os objetivos a atingir;

d) A descri¢do sumaria do produto, intervengao ou atuagdo a desenvolver;

e) A metodologia e as principais etapas de desenvolvimento;

f) Os recursos materiais e humanos considerados necessarios;

g) Os custos associados, se aplicavel;

h) A calendarizagdo das fases de desenvolvimento da PAP.

O anteprojeto é apreciado pelo professor orientador, em articulagdo com o Diretor de Curso, tendo em

consideracdo a sua adequacgdo ao perfil profissional, relevancia, exequibilidade e potencial para mobilizar e

demonstrar as aprendizagens e competéncias desenvolvidas.

O Diretor de Curso e o professor orientador da PAP dispdem de um prazo de 10 dias Uteis para comunicar ao

aluno o resultado da apreciagdo do anteprojeto.

Sempre que o anteprojeto ndo reuna as condi¢des necessdrias a sua aceita¢do, o aluno é orientado para

proceder a respetiva reformulagdo.

Apds a entrega da reformulagdo do anteprojeto pelo aluno, o professor orientador dispde de um prazo de

10 dias Uteis para comunicar o resultado da nova apreciagdo.

Concluida a defini¢do do projeto, é dado conhecimento do mesmo na reunido de Conselho de Turma.

Apds a aceitagdo do anteprojeto, o aluno inicia a fase de desenvolvimento do projeto, de acordo com a
calendarizagdo estabelecida e sob orientagdo e acompanhamento regular do professor orientador.

Para o desenvolvimento da PAP sdo destinados, no horario dos alunos, dois tempos semanais de 45

minutos, sem prejuizo do trabalho auténomo necessario a concretizagdo do projeto.

O acompanhamento do projeto é realizado de forma regular e sistematica, permitindo monitorizar a sua

evolugdo, identificar dificuldades, definir reajustamentos e promover a autonomia e responsabilizacdo do
aluno.

No desenvolvimento do projeto sao observados os seguintes momentos e procedimentos:

a) O aluno deve entregar ao professor orientador da PAP uma primeira versdo do projeto, em data a
definir anualmente na calendarizacdo das fases da PAP;

b) O professor orientador deve comunicar o resultado da primeira avaliagdo intermédia no prazo de 10
dias Uteis apds a entrega da primeira versao do projeto;

c) ApOs a realizagdo da primeira avaliagdo intermédia, decorre a Simulagdo da PAP, até ao final do més de
janeiro ou inicio do més de fevereiro, consistindo esta num momento simulado de apresentacdo e
defesa da Prova de Aptidao Profissional;

d) Em data a definir, o aluno deve entregar uma segunda versdo do projeto, devendo o professor
orientador comunicar os resultados da segunda avaliagdo intermédia até ao final desse periodo;

e) O aluno deve proceder a autoavaliagdo intermédia do trabalho desenvolvido;
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13.

14.

15.

f) O aluno deve entregar o projeto final e o respetivo relatdrio da PAP no inicio do terceiro periodo letivo,
caso a FCT ocorra durante o terceiro periodo, ou no final do terceiro periodo, caso a FCT ocorra num
periodo anterior;

g) O desenvolvimento do projeto pode ocorrer no ambito da carga horaria curricular, desde que tal ndo
comprometa o cumprimento dos objetivos gerais do curso;

h) Os modelos de documentos a utilizar constam da Gestdao Documental da Escola;

i) A Direcdo da Escola, sempre que disponha dos recursos necessarios e mediante solicitagdo
acompanhada de parecer fundamentado do professor orientador, pode disponibilizar ao aluno os
recursos de apoio considerados adequados ao desenvolvimento do projeto, os quais permanecem
propriedade da Escola, tal como o produto final resultante do desenvolvimento da PAP.

As alteragdes substanciais ao tema, aos objetivos ou a natureza do projeto inicialmente aceite sdo
previamente apreciadas pelo professor orientador, em articulagdo com o Diretor de Curso.

O desenvolvimento do projeto culmina na elaboragdo de um relatdrio final de realizagdo e apreciagdo
critica.

O projeto e o relatdrio final sdo entregues nos termos, formatos e prazos estabelecidos na calendarizagdo e

nos procedimentos definidos pela Escola.

Artigo 592 Apresentacao e defesa da PAP

A PAP é objeto de apresentacdo e defesa publica perante o juri constituido nos termos da legislagdo

aplicavel e do presente Regulamento.

A apresentacdo e defesa publica da PAP decorrem no més de julho, em data a definir anualmente na

calendarizacdo das fases da PAP.
A apresentacdo e defesa publica da PAP tém uma duracao adequada a natureza e complexidade do projeto,
tendo como referéncia a duragdo de 60 minutos.

O periodo destinado a apresentacdo inicial do projeto pelo aluno ndo deve, em regra, exceder 30 minutos,

sendo o restante tempo destinado a arguicdo pelo juri e a defesa do projeto pelo aluno.

Na apresentacdo e defesa, o aluno deve evidenciar o projeto desenvolvido, o respetivo processo de

concretizagdo, as aprendizagens e competéncias mobilizadas, a capacidade de apreciagdo critica e a
capacidade de comunicagdo, argumentacgdo e resposta as questdes colocadas pelo juri.

Na apresentacdo e defesa da PAP sdo ainda observados os seguintes procedimentos:

a) O aluno pode utilizar os recursos técnicos, tecnolégicos, audiovisuais ou outros adequados a natureza do
projeto, previamente articulados com o professor orientador e compativeis com as condigcGes
disponibilizadas pela Escola;

b) Do projeto final deve constar o relatdrio da Prova de Aptiddo Profissional, incluindo uma andlise critica
global da execuc¢do do projeto, contemplando as principais dificuldades e obstaculos encontrados, bem
como as estratégias adotadas para a sua superacdo; devem ainda constar anexos, designadamente o
registo de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto. O aluno deve igualmente entregar um
documento de suporte a apresentagdo, o projeto, o relatdrio supracitado e os respetivos anexos,
sempre que a natureza do projeto o exija;

c) O Diretor de Curso disponibiliza igualmente aos elementos do Juri de Avaliagdo o instrumento de
avaliagdo que integra os critérios definidos para a PAP;
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d) A apresentagdo do projeto pode revestir a modalidade de apresentagao individual pelo aluno ou quando
adequada a natureza do projeto, da apresentacdo através da realizacdo de um evento;

e) O Diretor de Curso deve apresentar, na reunido de avaliagdo do projeto, o instrumento de avaliagdo
instituido pela escola.

Artigo 602 Avaliagao e Classificacdo da PAP

1. A avaliagdo da PAP é realizada pelo juri, tendo por referéncia os critérios de avaliagdo aprovados pelo

Conselho Pedagogico.

O Juri de Avaliagdo, apds a apresentagdo e defesa do projeto pelo aluno e na posse do respetivo relatério,

procede a avaliagdo e classificagdo da PAP, incidindo a avaliagdo sobre:

a) O projeto desenvolvido e respetivo produto, intervengdo ou atuagdo, envolvendo critérios como
criatividade, inovagao, qualidade cientifica, rigor técnico e grau de viabilidade ou aplicabilidade do
projeto, tendo em consideragao as dificuldades e os constrangimentos encontrados durante a execugao
do projeto. Neste dominio podem igualmente ser considerados os recursos audiovisuais e técnicos
utilizados pelo aluno;

b) O relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, envolvendo critérios como metodologia de
elaboracdo do relatério, formatacdo e rigor técnico, devendo o mesmo respeitar o modelo instituido
pela Escola e disponibilizado ao aluno pelo respetivo professor orientador;

c) A apresentacgdo oral e defesa publica, envolvendo critérios como a capacidade de sintese e objetividade
demonstradas pelo aluno, a capacidade de argumentacdo e a qualidade dos recursos utilizados na
apresentacao do projeto.

A classificagdo final da PAP é apurada de acordo com as seguintes ponderagdes:

a) Projeto — 55 %;

b) Relatdrio final — 20 %;

c) Apresentagdo e defesa — 25 %.

A avaliagdo dos elementos referidos no nimero anterior é efetuada de acordo com os critérios e indicadores
constantes do Referencial de Avaliagao e dos instrumentos de avaliagdo aprovados para o efeito.
A classificagdo final da PAP é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

Considera-se aprovado na PAP o aluno que obtenha classificacao final igual ou superior a 10 valores.

A classificagdo atribuida pelo juri é registada pelo professor orientador nos documentos previstos para o
efeito.

A publicitacdo em pauta da classificacdo da PAP ocorre apds o ultimo Conselho de Turma de Avaliagdo do
ciclo de formacao.

De todas as reunides e decisdes do Juri é lavrada ata e elaborada a respetiva grelha de avaliagdo, com

aplicacdo dos critérios definidos, devendo os documentos ser assinados por todos os elementos do juri

presentes.

Artigo 612 Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo na PAP

Aos alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo asseguradas, no
desenvolvimento, apresentacdo e defesa da PAP, as medidas e adaptacdes adequadas as suas necessidades
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e potencialidades, nos termos da legislacdo aplicavel, do Rl da Escola e dos documentos que sustentam a
respetiva aplicagdo.
A definicdo e implementac¢do das medidas e adaptagOes aplicaveis a PAP sdo asseguradas pela Escola, em
articulagdo com os intervenientes competentes no processo educativo do aluno.

No desenvolvimento do projeto, as medidas podem incidir, designadamente, sobre:

a) A adequacdo das estratégias de acompanhamento e orientagdo;

b) A disponibilizacdo de produtos e tecnologias de apoio ou de outros recursos necessarios;

c) A adequacgdo das condig¢Ges de acesso e participagdo nas diferentes fases do projeto;

d) Outras medidas ou adaptagdes legalmente admissiveis.

Na apresentacdo e defesa da PAP podem ser aplicadas adaptagdes ao processo de avaliagdo,
designadamente:

a) Adequacdo das condig¢des de realizagdo;

b) Utilizagdo de produtos e tecnologias de apoio;

c) Adaptacdo do espago ou dos recursos;

d) Concessdo de tempo suplementar, quando aplicavel;

e) Outras adaptagOes legalmente previstas e adequadas as necessidades do aluno.

As medidas e adaptag¢des aplicadas devem assegurar condi¢des de equidade e igualdade de oportunidades,
sem comprometer a demonstracdo das aprendizagens e competéncias que constituem objeto de avaliagdo
da PAP.

As medidas e adaptacOes aplicaveis a apresentacdo e defesa devem ser definidas com a antecedéncia
necessaria a organizacdo da prova e comunicadas aos intervenientes responsaveis pela sua realizacdo,
salvaguardando a protecdo dos dados pessoais do aluno.

Artigo 622 Nao aprovacao, falta e realizagdo da PAP em momento posterior

O aluno ndo obtém aprovagdao na PAP quando a classificagcdo final atribuida pelo juri seja inferior a 10
valores.

O aluno que ndo obtenha aprovagao na PAP pode realizar nova apresentacdo e defesa no ano letivo
seguinte, mediante reformulag¢do ou desenvolvimento do projeto anteriormente apresentado ou realizagdo
de novo projeto, de acordo com as orientagdes definidas pelo professor orientador e pelo Diretor de Curso.
O incumprimento dos prazos estipulados para a conclusdao da PAP ou para a entrega da documentagao
exigida, quando inviabilize a respetiva apresentacdo e defesa, determina a nao realizagdo da PAP na data
prevista, podendo o aluno realiza-la no ano letivo seguinte, nos termos definidos pela Escola.

O aluno que, por motivo devidamente justificado, ndo compareca a apresentacdo e defesa da PAP deve
apresentar a respetiva justificagdio ao Diretor, nos termos e prazos previstos no Rl da Escola para a
justificacdo de faltas.

A justificacdo é apreciada pelo Diretor, podendo ser solicitados os elementos comprovativos considerados
necessarios.

Sendo a justificacdo aceite, € marcada uma segunda data para a apresentacdo e defesa da PAP, tendo em
consideracdo a disponibilidade dos elementos necessarios a constituicdao e funcionamento do juri.

A segunda data é comunicada ao aluno e, quando este seja menor de idade, ao respetivo EE, com a
antecedéncia adequada.
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10.

11.

12.

13,

A falta injustificada a apresentagdo e defesa da PAP determina a nao realizagdao da prova na data prevista,
sem prejuizo da possibilidade da sua realizagdo em momento posterior, nos termos definidos pela Escola.

A falta injustificada a segunda data marcada determina a realizagdo da PAP no ano letivo seguinte, nos
termos definidos pela Escola.

O aluno que ndo tenha concluido a PAP no ano letivo correspondente ao ultimo ano do ciclo de formagdo
pode realiza-la em momento posterior, mediante inscrigdo nos Servigcos Administrativos, nos prazos e de
acordo com os procedimentos definidos pela Escola.

Nas situagdes previstas nos numeros anteriores, o Diretor de Curso, em articulagio com o professor
orientador, define as condi¢des de acompanhamento do aluno e os procedimentos necessdrios a conclusao,
apresentacao e defesa da PAP.

As datas de apresentacdo da PAP em momento posterior sdo propostas pelo Diretor de Curso e submetidas
a aprovacao do Conselho Pedagégico.

A realizacdo da PAP em momento posterior aplicam-se, com as necessdrias adaptacdes, as disposicdes do
presente capitulo relativas ao desenvolvimento do projeto, apresentacdo e defesa, juri, avaliagdo e
classificagao.
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CAPITULO VIl - GARANTIA DA QUALIDADE E EQAVET

Artigo 632 Sistema de garantia da qualidade

A Escola desenvolve um sistema de garantia da qualidade da educagdo e formagao profissional alinhado com
o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagao Profissionais (EQAVET)
e com o modelo nacional definido pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, I. P.).

O sistema de garantia da qualidade visa promover uma cultura de melhoria continua da oferta educativa e
formativa, através do planeamento, implementacdo, monitorizagdo, avaliagdo e revisdo sistemdtica dos
processos e resultados dos Cursos Profissionais.

A operacionaliza¢do do sistema de garantia da qualidade dos Cursos Profissionais é assegurada, nos termos
definidos no RI, pela Equipa de Autoavaliagdo e Qualidade, no ambito da qual se integra a dimensdo
EQAVET, sem prejuizo das competéncias legal e regulamentarmente atribuidas aos érgaos e estruturas da
Escola.

O desenvolvimento e a consolidacdo do sistema de garantia da qualidade tém em consideracdo os
referenciais, orientagdes e procedimentos aplicaveis ao alinhamento com o Quadro EQAVET, bem como os
procedimentos associados a manutengdo ou renovacgdo do Selo EQAVET atribuido a Escola.

Artigo 642 Monitorizacao, avaliacao e melhoria continua

A Escola procede a monitorizagdo e avaliagdo sistematicas da oferta de Cursos Profissionais, tendo em vista

a identificagdo de resultados, constrangimentos, necessidades de intervengdo e oportunidades de melhoria.

A monitorizagdo incide sobre os indicadores e elementos de analise definidos no ambito do sistema de

garantia da qualidade, designadamente os relativos:

a) Ao sucesso, conclusdo e abandono escolares;

b) Ao desenvolvimento e conclusdo da FCT e da PAP;

¢) A transicdo dos diplomados para o mercado de trabalho, para o prosseguimento de estudos ou para
outras modalidades de educagdo e formacgao;

d) A adequagdo das competéncias adquiridas as necessidades dos alunos, dos diplomados e dos contextos
profissionais;

e) Aos niveis de satisfagdo das partes interessadas;

f) A outros indicadores relevantes para a avaliacdo da qualidade e eficacia da oferta educativa e formativa.

Os resultados da monitorizagdo e avaliagdo sdao objeto de analise pelas estruturas competentes e

considerados na definicdo de medidas e a¢Ges de melhoria, de acordo com os procedimentos estabelecidos

no sistema de garantia da qualidade da Escola.

As acOes de melhoria sdo objeto de acompanhamento e avaliagdo, visando aferir a sua execugao, eficacia e

contributo para a melhoria dos processos e resultados.

A documentacdo e as evidéncias relativas a monitorizacao, avaliagdo e melhoria continua sdo organizadas e

conservadas de acordo com os procedimentos definidos pela Escola e com as exigéncias aplicaveis ao

sistema de garantia da qualidade.
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Artigo 652 Participagao dos Stakeholders

1. Para efeitos do sistema de garantia da qualidade dos Cursos Profissionais, consideram-se, designadamente:

a) Partes interessadas internas (Stakeholders internos): os alunos, os docentes, os formadores, os
assistentes técnicos e os assistentes operacionais envolvidos na organizagdo e desenvolvimento dos
Cursos Profissionais;

b) Partes interessadas externas (Stakeholders externos): os pais e encarregados de educagdo, os
diplomados, as entidades de acolhimento da Formagdao em Contexto de Trabalho, os empregadores, os
parceiros institucionais, as entidades representativas do tecido empresarial e profissional e outras
entidades que colaborem com a Escola.

2. A Escola promove a participacdo dos Stakeholders, de forma regular e adequada a natureza da respetiva
intervengao, nos processos de planeamento, implementag¢do, monitorizagdo, avaliagdo e revisdo da oferta
educativa e formativa, no ambito do sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.

3. A participagdo dos Stakeholders concretiza-se, designadamente, através:

a) Daidentificagdo das necessidades de formacgao e qualificagdo;

b) Da colaboragdo na organizagdo e desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho;

c) Da participagdo, quando aplicavel, em reunides, grupos de trabalho, juris da PAP e outras iniciativas
promovidas pela Escola;

d) Da resposta a questiondrios, entrevistas e outros instrumentos de auscultac¢do;

e) Da apresentacdo de sugestGes e propostas de melhoria;

f) Da colaboragdo noutras iniciativas de acompanhamento, avaliagdo e melhoria da oferta educativa e
formativa.

4. Os contributos recolhidos junto dos Stakeholders sdo objeto de andlise pela Escola e considerados, quando
relevantes, na definicdo, monitorizagcdo, avaliagdo e revisdo dos objetivos, indicadores, documentos
orientadores e a¢des ou planos de melhoria dos Cursos Profissionais.

5. A Escola promove mecanismos de comunicacao e devolugao de informagdo as partes interessadas sobre os
resultados dos processos de monitorizagdo e avaliagdo e sobre as medidas e a¢des de melhoria
implementadas, através dos meios institucionais considerados adequados.

6. A participagdo, auscultagao e comunicac¢do previstas no presente artigo sdao asseguradas com respeito pelos
deveres de confidencialidade e pela legislagdo aplicavel em matéria de protecdo de dados pessoais.

Artigo 662 Acompanhamento dos diplomados

1. A Escola promove o acompanhamento dos alunos apds a conclusdo dos Cursos Profissionais, com o objetivo
de monitorizar o respetivo percurso académico e profissional e de avaliar a adequag¢dao da formagdo
ministrada as necessidades do mercado de trabalho e do prosseguimento de estudos.

2. 0O acompanhamento dos diplomados constitui um instrumento de monitoriza¢do da qualidade da oferta
formativa, no ambito do sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para o Ensino e Formacdo Profissionais (EQAVET).

3. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a Escola procede a recolha e andlise de informagao
relativa, designadamente:

a) A situagdo profissional dos diplomados;
b) A area de atividade profissional exercida e & sua relagdo com a qualificagdo obtida;



Escola Secundaria de Barcelinhos - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

c) A taxa de empregabilidade;

d) Ao prosseguimento de estudos ou de formagao;

e) Ao grau de satisfagdo dos diplomados relativamente ao percurso formativo realizado;

f) Ao grau de satisfacdo das entidades empregadoras relativamente as competéncias demonstradas pelos
diplomados.

4. A recolha da informagdo prevista no nimero anterior pode ser realizada através de questiondrios,
entrevistas, contactos com os diplomados e entidades empregadoras ou outros mecanismos considerados
adequados, salvaguardando o cumprimento da legislagdo relativa a protecdo de dados pessoais.

5. Os resultados obtidos sdo objeto de analise pela Equipa de Autoavaliagdao e Qualidade, pelo Coordenador
dos Cursos Profissionais e pela Dire¢do, sendo utilizados para a definicdo de a¢ées de melhoria, revisao da
oferta formativa, atualizagdo dos documentos orientadores e reforco da qualidade dos Cursos Profissionais.

6. Sempre que se revele necessario, a Escola promove iniciativas que favoregam a manuteng¢dao do contacto
com os diplomados, incentivando a sua participagdo em atividades de orientagdo vocacional, divulgacdo de
experiéncias profissionais, colaboracdo em projetos da Escola e outras aglGes que contribuam para a
melhoria continua da oferta educativa e formativa.
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CAPITULO IX - Disposi¢des finais

Artigo 672 Casos Omissos

Os casos omissos no presente Regulamento sdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel e com o
Regulamento Interno da Escola, no respeito pelas competéncias legal e regulamentarmente atribuidas aos
orgdos e estruturas competentes.

Sempre que a resolugdo da situagdo se insira nas competéncias do Diretor, este decide apds audi¢do do
Coordenador dos Cursos Profissionais, do Diretor de Curso ou de outros intervenientes cuja participagdo se
revele adequada a natureza da matéria.

Artigo 682 Entrada em Vigor

O presente Regulamento, enquanto anexo e parte integrante do Regulamento Interno da Escola, entra em
vigor no dia seguinte ao da respetiva aprovacao pelo Conselho Geral.
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CAPITULO X - Legisla¢do aplicavel

Decreto-Lei n2 91/2013 de 10 de Julho, procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho,

que estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e
secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do
processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva em Portugal

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios

orientadores da avaliacdo das aprendizagens

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, regulamenta os Cursos Profissionais de nivel secundario de dupla

certificagdo (escolar e profissional) em Portugal

Portaria n.2 76/2020, de 18 de marco, procede a revogacdo das portarias de criagdo de alguns cursos

profissionais

Despacho n.2 7414/2020 de 24 de julho, homologa as aprendizagens essenciais para as disciplinas das

componentes das formagdes socioculturais e cientificas dos Cursos Profissionais

Portaria n2 325/2023 de 30 de outubro, adota o Regulamento Especifico da Area Teméatica Demografia,

Qualificagdes e Inclusdo para o periodo de programagao 2021-2027

Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Catdlogo Nacional de QualificacGes

Aprendizagens Essenciais

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ)

50



